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Sammanfattning

Sedan 2017 &r det enligt lag obligatoriskt fér stora bolag att uppratta en hall-
barhetsrapport. Hallbarhetsrapporten ska innehalla de icke-finansiella upplys-
ningar som behdvs for forstaelsen av foretagets utveckling, stallning, resultat
och konsekvenserna av dess verksamhet, daribland upplysningar i frdégor som
ror miljé, personal och sociala férhallanden, respekt for méanskliga rattigheter
och motverkande av korruption. minPension omfattas inte av lagkravet men
har anda valt att uppratta en s.k. férenklad hallbarhetsrapport.

Malet med minPensions hallbarhetsarbete &r att bidra till savéal en hallbar sam-
hallsutveckling som en miljéanpassad verksamhet. Arbetet operationaliseras
bl.a. genom att bolaget férvissar sig om att de mest centrala underleverant6-
rerna arbetar systematiskt med hallbarhetsfragor i sin verksamhet. Det handlar
t.ex. om analys av risker och méjligheter férknippade med etik, miljé och andra
hallbarhetsfragor. En redogdrelse fran de centrala leverantdrerna begars arligen
in for att ingd som underlag i minPensions férenklade hallbarhetsrapport. Syftet
med arbetet &r bade att bidra till en hdllbar samhallsutveckling pa ett dvergri-
pande plan och att bidra till att befasta och 6ka fértroendet for bolaget.

Detta &r den tredje forenklade hallbarhetsrapporten som uppréttas av
minPension.
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minPension

1 Bakgrund
1.1 Kort om minPension

Min Pension i Sverige AB (minPension med organisationsnummer
556650-3495) ar ett helagt dotterbolag till SFS-Svensk Forsakring
Service AB (organisationsnummer 556207-5860) som i sin tur ags
av Svensk Forsakring (organisationsnummer 802001-1659) samtliga
med séte i Stockholm. Organisationerna ingdr i federationen Svensk
Forsakring i Samverkan (SFIS).

minPension driver webbplatsen minPension.se som lanserades ar 2004
och ger den som har tjénat in pension i Sverige méjlighet att fa en
samlad bild av hela sitt pensionsinnehav och géra individuella prognoser
over sin framtida pension samt uttagsplanera.

minPension ar en neutral och oberoende tjanst utan eget vinstintresse
som ar kostnadsfri for anvandarna. Bolaget ar resultatet av ett samar-
bete! mellan staten och férsakringsbranschen (pensionsbolagen) och
regleras genom ett konsortialavtal. Halften av antalet ledamoter i
minPensions styrelse utses av staten, den andra halften utses av Svensk
Forsakring.

Enligt villkoren i konsortialavtalet svarar staten genom
Pensionsmyndigheten for finansieringen av den ena halvan av de

arliga driftskostnaderna fér minPension. Fér finansieringen av den

andra halvan svarar dels de medlemsbolag hos Svensk Férsakring som
bedriver verksamhet inom liv- och pensionsomradet, dels 6vriga anslutna
pensionsaktdérer som levererar pensionsinformation till minPension.
Bolagets uppdrag &r att i foérsta hand stédja pensionsspararna, men ocksa
pensionsbranschen pa ett sddant sitt att det gagnar pensionsspararna.
Det 6vergripande malet &r att s manga pensionssparare som mdjligt ska
anvdnda minPension med ldmplig regelbundenhet for att fa en samlad
bild av sin intjanade/insparade pension och for att gdéra pensionsprog-
noser/uttagsplanera. P3 s satt kan de bilda sig en uppfattning om vad
de kan férvanta sig i pension och vad som paverkar pensionens storlek.
Det 6vergripande malet har sedan brutits ned i ett antal mer konkreta
mal for bolagets olika verksamhetsomraden. Hallbarhet &r ett eget
verksamhetsmal men finns &ven inom andra malomraden for att pa sa
satt integreras i bolagets verksamhet.

1 Se antologin "minPension - ett framgangsrikt exempel pd privat - offentlig
samverkan” av Christina Lindenius och Katrin Westling Palm (2016).
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Vid arsskiftet 2019/2020 hade drygt 3,8 miljoner pensionssparare regist-
rerat sig som anvandare pa minPension.se sedan starten 2004.

1.2 Vad ar hallbarhet och hur regleras det?

Sedan 2017 ar det enligt lag obligatoriskt for stora foretag att uppratta
en hallbarhetsrapport2. Hallbarhetsrapporten ska innehalla de icke-finan-
siella upplysningar som behdvs for férstaelsen av féretagets utveckling,
stallning, resultat och konsekvenserna av dess verksamhet, daribland
upplysningar i fragor som rér miljé, personal och sociala férhallanden,
respekt for manskliga rattigheter och motverkande av korruption.

Lagbestammelserna har sin bakgrund i ett EU-direktiv ddr malet &r att
det ska bli lattare att analysera foretagens hallbarhetsarbete och att 6ka
fortroendet for foretagen. Féretag som uppfyller mer an ett av féljande
villkor ska uppréatta en hallbarhetsrapport

e medelantalet anstéllda har under vart och ett av de tva senaste riken-
skapsaren varit mer &n 250,

e balansomslutningen har fér vart och ett av de tva senaste rakenskaps-
aren varit mer &n 175 miljoner kronor,

e nettoomséattningen har fér vart och ett av de tva senaste rékenskaps-
aren varit mer dn 350 miljoner kronor.

Avsikten med lagen &r att driva pa utvecklingen mot en mer transparent
redovisning av féretagens hallbarhetsarbete. P3 sa satt ska det bli lattare
for intressenter att vardera féretagen utifran ett helhetsperspektiv och
inte bara baserat pa ekonomisk prestanda.

Hallbarhetsrapporten ska inga i férvaltningsberattelsen men kan &ven
lamnas separat med en hanvisning i forvaltningsberattelsen och féreta-
gets revisor ska kontrollera att rapporten har upprattats (vilket inte ar
att likstélla med att hallbarhetsrapporten varit féremal for extern gransk-

ning).

Uppréattandet och offentliggérandet av hallbarhetsrapporten for ett aktie-
bolag faller inom styrelsens ansvarsomrade.

2 Arsredovisningslagen (1995:1554) 6 kap. 10 §.
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1.3 Vad ar en forenklad héllbarhetsrapport?

Det finns inte nagot lagkrav fér minPension att upprétta en hallbarhets-
rapport da lagstiftningen tar sikte pa stérre féretag. minPension véljer
dnda att uppréatta en s.k. férenklad hallbarhetsrapport da bolagets mal

ar att bidra till saval en hallbar samhéllsutveckling som en miljdanpassad
verksamhet. Rapporten kallas férenklad eftersom den annu inte kan
anses uppfylla kraven pa en hallbarhetsrapport i lagens bemérkelse.
Detta &r den tredje férenklade hallbarhetsrapporten som uppréttas av
minPension. Avsikten &r att under kommande ar successivt utveckla den
till en mer formell hallbarhetsrapport genom att bredda och férdjupa den.

2 Hallbarhetsarbetet inom minPension

minPension ar en relativt liten organisation®* med begransad egen
paverkan p& omgivningen. En betydande del av verksamheten &r
utkontrakterad till olika underleverantérer* inom systemutveckling, appli-
kationsforvaltning, drift och support samt kundservice och tjanster inom
shared service center.

I arbetet som riktar sig “inat” mot den egna organisationen beaktas
hallbarhet nar det géller fragor om personal, lokaler, resor, inkdp,
energiférbrukning etc. I arbetet som riktar sig "utat” kretsar det kring
bevakning och uppféljning av minPensions leverantérer och att folja de
anslutna aktérernas® hallbarhetsarbete.

Av minPensions verksamhetsplan och budget framgar att bolaget har
som ett I&ngsiktigt mal att bidra till en hallbar samhéllsutveckling. Vidare
framgar att arbetet med hallbar utvecklig ska operationaliseras bl.a.
genom att bolaget férvissar sig om att de mest centrala underleveranto-
rerna arbetar systematiskt med hallbarhetsfragor i sin verksamhet. Det
handlar t.ex. om analys av risker och méjligheter férknippade med etik,
miljé och andra hallbarhetsfragor. Slutligen anges att en redogérelse

ska begéras in arligen fran de viktigaste leverantérerna for att ingd som
underlag i minPensions forenklade hallbarhetsrapport. Hallbarhetsarbetet
ska redovisas arligen for styrelsen i en rapport.

3 Medelantalet anstallda under 2019 var 13 personer. Omsattningen var ca 58
miljoner kronor.

4 Motsvarande mellan 35-40 arsarbetskrafter.

5 Dvs. de pensionsaktérer som har anslutningsavtal med minPension.
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Ett led i hdllbarhetsarbetet &r att inom féretaget medvetandegéra ett
hallbart synsétt i det dagliga arbetet. Det innebér t.ex. I6pande prévning
av etik och moral (SFIS Policy mot mutor och otillbérliga férmaner)s
vilket dokumenteras pa ledningsgruppsméten, hinsyn vid val av fardsatt
nar vi reser och antal resor som gérs samt att paverka hyresvarden att
arbeta pa ett mer hallbart satt.

2.1 Svensk Forsdakring Administration AB

Svensk Férsakring Administration AB:s (SFAB) huvudverksamhet ar att, i
form av ett Shared Service Center, tillhandahalla tjdnster inom ekonomi,
HR, IT, kontors- och konferensservice, kommunikation, projektledning,
administration samt kontorslokaler till de organisationer som ingar i SFIS
och ett antal andra hyresgaster. SFAB har en central roll fér minPensions
hallbarhetsarbete som hyresvard och som ansvarig fér de gemensamma
tjansterna inom shared service center vari SFIS-gemensamma inkép och
upphandlingar ingar.

Vasakronan ar fastighetsagare och hyr ut lokalerna till SFAB som agerar
andrahandsuthyrare. For lokalerna har ett s.k. “gront” hyresavtal
tecknats med hyresvarden Vasakronan’, vilket innebar dmsesidigt ansvar
vad galler att minska exempelvis energiférbrukning och avfallshantering
fran bade hyresgasten och hyresvardens sida. Avtalet ar i férsta hand en
gemensam avsiktsférklaring som innehaller malsattningar och praktiska
atgarder som féljs upp gemensamt. Hyresvarden utfér t.ex. regelbundna
el-kartldggningar for att identifiera atgarder som kan reducera elférbruk-
ningen i lokalerna.

SFAB ansvarar vidare for att ta fram gemensamma policys och riktlinjer
dar bl.a. Inképspolicy, Tjansteresepolicy och Policy mot mutor och tillbor-
ligt beteende finns fér SFIS8. SFAB arbetar aven for att minska kostnader
och héja kvaliteten i de upphandlingar som gérs gemensamt fér SFIS
samt att effektivisera lokalanvandningen. I avtalen med leverantérerna
anges att dar sa ar méijligt véljs alternativ fér férbrukningsvaror som

6 Utg@ngpunkten &r bl.a. riktlinjer fran Institutet Mot Mutor.

7 Vasakronan bedriver ett aktivt hallbarhetsarbete och &r anslutna till UN global
code of compact och publicerar ddrmed en arlig hallbarhetsrapport (Communication on
Progress) enligt de krav som redovisas pa deras hemsida. Deras hallbarhetsrapportering
&r integrerad i &rsredovisningen.

8 Dessa finns tillgédngliga fér alla medarbetare pa intranatet Polly.
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uppfyller etablerade miljo- eller fairtradekrav, nér sadana alternativ
tillhandahalls av aktuella leverantérer. Uppféljning med leverantérerna
sker minst en géng per ar.

3 Hur arbetar de pensionsaktorer som ar anslutna till
minPension med hadllbarhet?

Alla stdrre pensionsaktorer (totalt ett 30-tal) ar anslutna till
minPension.se och [amnar pensionsinformation om individerna till
minPension. Harigenom tacker minPension.se narmare 99 procent
av det totala pensionskapitalet (allman pension, tjanstepension och
privat pensionssparande). De anslutna aktérerna bestar dels av ett
stort antal pensionsbolag, dels av de tva statliga myndigheterna
Pensionsmyndigheten resp. Statens tjanstepensionsverk (SPV).

3.1 Pensionsbolagen i forsiakringsbranschen och bransch-
organisationen Svensk Forsakring

Sedan 2017 &r pensionsaktdrerna skyldiga att uppratta en hallbarhets-
rapport enligt arsredovisningslagen®. Manga av dessa féretag arbetar
dock sedan lange med hallbarhetsfragor och de stérre féretagen har
under senare ar regelmassigt upprattat hallbarhetrapporteri. Bland
dessa ar det flera féretag som rapporterar sitt hallbarhetsarbete i enlighet
med riktlinjerna fran den globala organisationen Global Reporting
Initiative (GRI)!. De har aven anslutit sig till frivilliga initiativ och samar-
betsprojekt pa hallbarhetsomradet, daribland olika FN-initiativ sdsom
Global Compact!? och Principles of Responsible Investment (PRI)!3, liksom

9 Enligt 1 kap 1 § och 6 kap 1 § lagen (1995:1560) om arsredovisning i forsak-
ringsféretag ska 10-14 §§ om hallbarhetrapport i 6 kap arsredovisningslagen tillampas
pa forsakringsaktiebolag, dmsesidiga férsdkringsbolag och forsakringsféreningar som
omfattas av forsakringsrorelselagen (2010:2043) samt tjanstepensionsaktiebolag,
Omsesidiga tjanstepensionsbolag och tjanstepensionsféreningar som omfattas av lagen
(2019:742) om tjanstepensionsforetag.

10 Rapporterna finns tillgangliga pd de egna webbplatserna.
11 https://www.globalreporting.org/Pages/default.aspx

12 https://www.unglobalcompact.org/

13 https://www.unpri.org/
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svenska samarbeten, sdsom Sveriges Forum for Hallbara Investeringar
(SWESIF)*

Pensionsaktdrernas arbete med hallbarhetsfrdgor handlar i stor
utstrackning om en ansvarsfull férvaltning av pensionskapitalet. Det
innebar att man verkar for att de féretag man investerar i uppfyller vissa
hallbarhetkriterier inom miljd, sociala fragor och bolagsstyrning, t.ex.

att foretagen inte bidrar till krankningar av manskliga rattigheter. Det ar
ocksa vanligt att man arbetar med att méata, analysera och minska sina
investeringars koldioxidavtryck samt &vrig negativ inverkan pa klimatet.
Det forekommer ocksa att aktdrer agerar fér hallbar utveckling genom att
investera i verksamheter eller projekt som syftar till att moéta specifika
utmaningar inom t.ex. miljé- och klimatomradet.

Aven Svensk Forsikring arbetar med hallbarhetsfrdgor, badde nar ny
lagstiftning pa omradet ska tas fram och inom ramen fér klimatanpass-
ningsfragor. Pa europeisk niva har EU-kommissionen under 2019 lagt
fram en europeisk grén giv, ett langtgaende atgardspaket som ska bidra
till att allménheten och néringslivet i EU kan dra nytta av en hallbar
gron omstallning. For den finansiella sektorn handlar det framst om

att ga vidare med initiativ inom handlingsplanen fér finansiering av en
hallbar tillvéxt fran 2018. Handlingsplanen innehaller tjugosju initiativ
pa tio omraden. Flertalet av dessa, déribland vissa lagstiftningsforslag,
paverkar forsakringsbranschen. Aven i Sverige star fragan om en hallbar
finansmarknad i fokus for savél regeringen som Finansinspektionen.
Sammantaget innebar detta att Svensk Férsakrings fokus pa hallbarhets-
frdgorna okar.

3.2 Staten

Ekonomistyrningsverket fastslar i rapporten Analys av behov av krav pa
hallbarhetsredovisning - Bér statliga myndigheter omfattas av krav pa
hallbarhetsredovisning enligt arsredovisningslagen? fran februari 2019
att statliga myndigheter inte ska omfattas av krav pa hallbarhetsrappor-
tering. Anledningen ar att det redan finns reglering (bl.a. i regeringens
regleringsbrev till myndigheterna) kring detta.

14 Swesif ar ett oberoende natverksforum fér organisationer som arbetar for eller
med hallbara investeringar i Sverige.
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I rapporten anges vidare

e regeringsformen anger att “det allmanna bland annat ska framja
en hallbar utveckling som leder till en god miljé fér nuvarande och
kommande generationer. Myndigheter har alltsa ett mer 18ngtgdende
ansvar for hallbarhetsfragor jamfort med foretag”,

e statliga féretag omfattas av skarpare krav pa att hallbarhetsredovisa
an privata foretag?>,

e det finns risk for dubbelrapportering om krav enligt arsredovis-
ningslagen infors.

Myndigheters hallbarhetsarbete styrs alltsa av direktiven i reglerings-
breven, och arbetet ser ndgot annorlunda ut jamfért med den privata
sektorns genom att det ofta riktar sig “utat” snarare &n “inat”.

Mest framtréddande i myndighetssfaren nar det géller internt hallbarhets-
arbete ar SIDA och Naturvardsverket, vilket sannolikt har sin férklaring i
att myndigheternas karnverksamheter ligger inom hallbarhetsomradets
hagn.

3.2.1Pensionsmyndigheten

Pensionsmyndigheten ska ha en stark hallbarhetsprofil med FN:s globala
mal och Agenda 2030 som utgangspunkt. Myndigheten har startat upp
och genomfdrt ett antal aktiviteter under aret. Miljdarbetet har vidgats
for att omfatta aven dvriga delar i hallbarhetsbegreppet, som ett led

i detta har Miljdpolicyn ersatts av en hallbarhetspolicy och en hallbar-
hetsutredning har startats. Hallbarhetsutredningen kommer att slutféras
under 2020 och ska resultera i en ny hallbarhetsplan som omfattar mal,
aktiviteter och matetal fér det |angsiktiga hallbarhetsarbetet pa myndig-
heten. Planen kommer att bli ett verktyg fér implementeringen under
2020 och kommer att ligga till grund for det fortsatta hallbarhetsarbetet.

Miljoarbete

Pensionsmyndighetens &vergripande miljdmal &r att kontinuerligt

Oka resurseffektivitet och klimathansyn i alla delar av verksamheten.
Energikartlaggningen av Pensionsmyndighetens lokaler har resulterat i
omfattande energibesparingar pa kontoren i Visby och Séderhamn.

Som en del av Pensionsmyndighetens klimathansyn arbetar myndigheten

15 Detta foljer av Statens dgarpolicy med riktlinjer fér bolag med statligt dgande
(2017).
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med att minska antalet resor, och de resor som genomfors ska i mojli-
gaste man genomféras med tag. De faktiska utslappen av koldioxid
har dkat for samtliga kategorier jamfort med 2018. Dock har utslappen
per arsarbetskraft minskat nagot fér flygresor som ar kortare &n 50
mil. Okningen av flygresor éver 50 mil beror till stérsta del pa att
IT-avdelningen har utdkat sin verksamhet i Luled. Slutsatsen &r att fler
av de korta resorna sker med tag.

For att minska utsldppen av koldioxid har myndigheten ett mal att 6ka
andelen resfria moten. Antalet resfria méten har 6kat, bade i faktiska tal
och omraknat som antal resfria méten per arsarbetskraft.
Pensionsmyndigheten har fortsatt stalla miljokrav i de upphandlingar dar
det beddmts vara relevant.

Hallbarhet inom premiepensionens fondtorg och traditionell
forsakring

Regeringen har stallt krav pa hallbarhet i férvaltningen av samtliga
fonder p@ premiepensionens fondtorg och att férvaltarna ska tillhan-
dahalla hallbarhetsinformation om fonderna. Foér att méta detta krav

har Pensionsmyndigheten genomfért en upphandling av tva indikatorer
som ska gora det enkelt for pensionsspararna att géra medvetna val av
hallbara fonder i sitt pensionssparande samtidigt som fondférvaltarna ska
inspireras och motiveras att integrera hallbarhet i férvaltningen?s.

Den traditionella livférsakringens tillgdngsportfdlj har salt av alla innehav
av aktier som innehdll fossila branslen och ar sedan den 19 november
2019 helt fossilfri.

3.2.2 SPV

SPV:s hallbarhetsarbete &r framst fokuserat pa miljéfragor. Varje ar gor
SPV en miljoérevision for att sakerstalla att de foljer kraven i férordning
(2009:907) om miljéledning i statliga myndigheter samt 6vrig miljélag-
stiftning. Det handlar bland annat om att sakerstalla att interna styrdoku-
ment som miljdémal, miljépolicy, handlingsplan och rutiner féljs och nar ut
till hela verksamheten.

16 Mer information om riktlinjer kring hallbara fonder finns pa
Pensionsmyndighetens hemsida: https://www.pensionsmyndigheten.se/forsta-din-pen-
sion/valj-och-byt-fonder/hallbara-fonder
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Ett av myndighetens évergripande mal &r att vara effektiva och hallbara.
SPV uppger att hallbarhet ska vara en tydlig ledstjadrna i myndighetens
verksamhet. Det innefattar bland annat att SPV ska vara en milj6-
medveten myndighet som aktivt arbetar for att uppfylla de nationella
miljé- och hallbarhetsmalen. Myndigheten har under 2019 fortsatt sitt
systematiska miljéarbete genom att

 vidareutveckla sjalvbetjdningstjdnster och utskick till digitala breviador
for att minska pappersutskick,

e se Over avfallstransporter och hantering av karl,
stalla miljokrav i upphandlingarna samt utfért miljéutredningar och
revisioner.

SPV:s ambition &r att vara en féregangare inom miljdarbetet och

bidra till en hallbar utveckling som gor att nuvarande och kommande
generationer far en halsosam och god miljé. Miljdarbetet ska finnas

med som en naturlig del i myndighetens besluts- och planeringsprocess.
Myndighetsledning och chefer ska stimulera till ett aktivt miljdarbete med
fokus pa standiga forbattringar. Det sker bland annat genom att

e bedriva ett systematiskt miljdarbete med hégt uppsatta mal for att
minska den samlade miljébelastningen,

o forbattra miljoarbetet fortlopande samt utvardera hur val arbetet
fungerar,

e stddja medarbetarna for att 6ka medvetenheten om miljéarbetet med
malsattningen att alla ska ta ansvar fér en hallbar utveckling,

e utdver gallande lagstiftning bidra till en hallbar samhallsutveckling.

4 Hallbarhetsarbetet hos de storsta och mest centrala
leverantorerna

Till négra av minPensions mest centrala underleverantérerna hér Sigma
IT AB, Evry AB och Vitec Capitex AB och deras hallbarhetsarbete har
darfor valts ut att féljas upp i rapporten. De star fér IT-drift (Evry),
IT-utveckling och systemfdrvaltning (Sigma) samt viktiga komponenter i
berakningssystemet (Vitec).

Metoden fér uppféljning bestar av tva steg, steg ett ar en enkét som
leverantdrerna har fatt svara pa, steg tva &r djupintervju eller uppfélj-
ningsfragor. Enkatfragorna finns i bilaga 1. Dessa ar delvis utformade
efter kraven i lagbestdmmelserna om hallbarhetsrapportering.

12
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Enkatsvaren analyserades och darefter genomférdes en djupintervju med
Evry och ett par uppfoljningsfragor stalldes till Sigma for att sékerstalla
att analysen stdmmer 6verens med leverantérernas hallbarhetsarbete.
minPension har genom att stalla dessa fragor velat férvissa sig om att
underleverantérerna arbetar systematiskt med hallbarhetsfragor i sin
verksamhet. Darutdver har det varit minPensions avsikt att utreda om
det, enligt underleverantérernas bedémning, finns vésentliga hallbarhets-
risker i den verksamhet som minPension anlitar dem for.

Nedan gérs en genomgang, analys och bedémning av svaren som
inkommit.

4.1 Leverantorernas rapportering av hdllbarhet

Sigma och Vitec rapporterar om hallbarhet i enlighet med den svenska
arsredovisningslagen. Evry uppréttar ingen hallbarhetsrapport enligt
svenska regler utan omfattas av den rapport som upprattas for
koncernen. Sigma och Evry har darutéver férbundit sig att rapportera om
hallbarhet genom anslutning till sjalvreglering pa omradet, daribland UN
Global Compact och for Evrys del aven CDP (Carbon Disclosure Project).

Samtliga tillfragade leverantérer har antagit policys inom olika hallbar-
hetsomraden. Resultatet av sddana policys samt hallbarhetsarbetet i stort
utvdrderas pa ledningsniva minst en gang per ar.

4.2 Leverantorernas hantering av vasentliga risker inom
hdllbarhetsomradet

Samtliga tillfragade leverantérer har gjort en bedémning av om det
foreligger vasentliga risker fér negativ paverkan inom relevanta hallbar-
hetsomraden, daribland milj, sociala fragor och personal, ménskliga
rattigheter och korruption inom den verksamhet som minPension anlitar
dem fér. Sigma har inte identifierat nagon sadan risk. Ba&de Vitec och
Evry har identifierat att omradet med stérst negativ paverkan ur ett
hallbarhetsperspektiv ar utsldpp via elférbrukning i serverhallar och
kontorslokaler samt genom personalens resor i tjansten. Vitec har aven
identifierat avfall, framst i form av elektronikskrot, som ett omrade med
negativ paverkan pa miljén. Bade Vitec och Evry har metoder pa plats foér
att sakerstdlla att dessa risker hanteras.
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4.3 Kontroll av leverantdrernas upprattande av hallbarhets-
rapport

Vitecs och Sigmas hallbarhetsrapportering granskas i enlighet med
kraven i arsredovisningslagen. Som ndmnts ovan omfattas Evry av
koncernens hallbarhetsrapportering som granskas enligt tillampliga
regler. Genom att Evry ar anslutet till CDP utférs aven en extern gransk-
ning och betygséttning av deras arbete fér att minska negativ paverkan
pa klimatet.

4.4 Leverantorernas vidareutveckling av hdllbarhetsarbetet

Samtliga leverantérer har konkreta utvecklingsplaner inom hallbarhets-
omradet. Inom Sigma pagar ett arbete med att sammanstélla alla projekt
for att se hur de mater sig mot FN:s 17 hallbarhetsmal. For Vitecs del
ligger fokus pa att planera fér nya hallbara funktioner fér programvaror.
Evry har haft som huvudsakliga fokusomraden att minska utslapp och
dka andelen kvinnor i koncernen men ser ocksa att det finns potential att
i hdgre utstrackning arbeta med mangfald och integration i anstéllnings-
processen.

4.5 Slutsatser om leverantorernas hallbarhetsarbete

Leverantdrerna har gett en tydligare bild av sitt hallbarhetsarbete
jamfort med vad som noterades i minPensions férenklade hallbarhets-
rapport upprattad 2018 (den andra férenklade hallbarhetsrapporten).
Efter genomgangen av leverantdrernas hallbarhetsarbete kan féljande
slutsatser dras

e |everantdrerna rapporterar att de i sin verksamhet har ett val
integrerat hallbarhetsarbete,

o hallbarhetsarbetet ar framst fokuserat pa miljdaspekterna, vilket kan
bero pa verksamhetens karaktar,

e leverantdrerna befinner sig i en process dar hallbarhetsarbetet succes-
sivt utvecklas och samtliga leverantdrer ger exempel pa konkreta
utvecklingsplaner inom hallbarhetsomradet,

o for leverantdrernas ledningar ar hallbarhetsfrdgorna prioriterade och
utvadrdering sker minst en g&ng om aret pa ledningsniva och det kan
konstateras att de uppskattar att fa redogéra for sitt hallbarhetsar-
bete.
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5 Vidareutveckling av minPensions hdllbarhetsarbete

minPensions hallbarhetsarbete utgar fran vardekedjan och de vésentliga
risker som bolaget har identifierat. Rapporten kommer successivt att
vidareutvecklas fér att bredda och férdjupa analys och resultat. Ett led

i detta var att i arets upplaga inhdmta mer information om hallbar-
hetsrisker i den utkontrakterade verksamheten och att granska de
bedémningar som goérs av underleverantorer betraffande huruvida det
forekommer vasentliga hallbarhetsrisker i den verksamhet som minPen-
sion anlitar dem fér. Genom att bredda informationsinsamlingen med
metoden djupintervju har en mer komplett analys kunnat genomféras
och starkare slutsatser kunnat dras.
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Bilaga 1 - Fragor till centrala underleverantorer

Fragestallningar som underlag till minPensions hallbarhetsredovisning
P& uppdrag av minPensions styrelse ska bolagsledningen arligen l&mna
en redovisning till styrelsen om hur minPensions mest centrala leveran-
térer arbetar med héallbarhetsfragor.

Vanligen besvara fragorna nedan (gérna kortfattat) senast den 30 april
via mail (johan.hellman@minpension.se).

(a) Ar féretaget skyldigt att rapportera om hallbarhet enligt den svenska
arsredovisningslagen (1995:1554), eller nagon annan motsvarande
lagstiftning, och i sadant fall vilken?

(b) Har foretaget atagit sig att rapportera om hallbarhet genom anslut-
ning till négon form av sjélvreglering pa omradet och i sadant fall vilken?

(c) Har foéretaget uppréttat hallbarhetsrapport for 2019. Om ja, vanligen
bifoga rapporten samt de policys som ni tillampar inom relevanta
hallbarhetsomraden, daribland miljd, sociala férhallanden och personal,
manskliga rattigheter och korruption (jfr 6 kap 12 § 2 punkten arsredo-
visningslagen).

(d) Hur utvarderas resultatet av de policys som féretaget tilldampar? (jfr 6
kap 12 § 3 punkten arsredovisningslagen)

(e) Har féretaget (inom den verksamhet som minPension har kontrak-
terat foretaget for);

1. gjort en bedémning av om det féreligger nagra vasentliga risker for
negativ paverkan inom relevanta hallbarhetsomraden, daribland miljo,
sociala fragor och personal, ménskliga rattigheter och korruption? (jfr
6 kap 12 § 4 punkten arsredovisningslagen)

Om ja, beskriv metoden for riskbedémningen. Om nej, ange skalet till att
riskbeddmning inte gjorts.

2. identifierat nagra vasentliga risker fér negativ paverkan? (jfr 6 kap 12
§ 4 punkten arsredovisningslagen)
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3. Om ja, beskriv risken samt hur den hanteras. (jfr 6 kap 12 § 5
punkten arsredovisningslagen)

5.

(f) Beskriv om och hur féretagets hallbarhetsrapportering granskas.

Granskas den av externrevisionen eller av ndgon annan extern eller
intern funktion?

(g) Beskriv ev. konkreta planer pa hur féretaget avser att vidareut
veckla arbetet med hallbarhetsrapporteringen.
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