Hur stor blir pensionen for
utrikes fodda?

En rapport om kompensationsgrader
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Nar hela livet raknas

Hela livet raknas — s& brukar vi beskriva vagen fram till en bra pension.
Att borja arbeta och betala skatt tidigt, ha ett jobb med tjanstepension och
sedan jobba pa sa lange det gar ger en bra grundplat till bra
pensionsinkomster.

Ar du fédd och uppvuxen i Sverige har du goda forutsattningar att fa de
har sakerna pa plats. Men hur ser det ut for dem som har en annan
bakgrund, de som &ar fodda i andra lander?

Pensionen i det svenska pensionssystemet kan komma fran flera olika hall. Dels i
form av allman pension fran staten, dels fran din arbetsgivare i form av
tjanstepension men aven fran olika typer av privat pensionssparande.

En viktig uppgift for aktorerna pa den svenska pensionsmarknaden ar att ge
tillforlitliga pensionsprognoser till individer sa att de kan ta valgrundade beslut om
sin egen pension.

Ett matt som anvants for att mata pensionsutfall ar kompensationsgraden det vill
saga hur stor andel av slutlénen man far i pension.

P& pensionsportalen Minpension.se kan alla som har tjanat in till pension i Sverige
logga in och se hela sin pension och géra pensionsprognoser. Verksamheten drivs
och finansieras till halften av staten, till halften av pensionsbolagen. Det gor att
Minpension.se ar en neutral och oberoende webbportal som &ar kostnadsfri for
anvandaren. Denna rapport ar baserad pa den statistik som fanns pa Minpension.se
i borjan av 2015.

Syftet med kompensationsgradsberakningarna ar att studera skillnaderna mellan
slutlén och pension for den enskilda individen och for att underséka om det rader
nagra skillnader mellan kon, aldrar, olika avtalsomraden eller andra faktorer som
kan tankas bidra till olika utfall. Pa s& satt vill vi sprida kunskap om
pensionssystemet till sdval privata som statliga pensionsaktorer som till
pensionsspararna.

Ar 2016 presenterade vi den forsta delrapporten “Hur stor blir pensionen?”. |
rapporten studerade vi om det fanns nagra skillnader i genomsnittlig
kompensationsgrad mellan kvinnor och man och inom olika avtalsomraden.

Rapporten finns att lasa har:

https://minpension.files.wordpress.com/2016/04/rapport_hur-stor-blir-
pensionen.pdf
| arets rapport har vi gatt vidare med samma material, med vissa justeringar, och

har tillsammans med SCB, Statistiska centralbyran, tagit fram
kompensationsgrader for utrikes fodda.
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Var definition av pension

I vara berakningar har vi endast tittat pa de pensioner som ingar i
berakningsunderlaget pa Minpension.se, det vill sdga i den allmanna pensionen

- inkomstpension/tillaggspension
- premiepension
- garantipension

Till det kommer tjanstepensioner och eventuellt privat pensionssparande.

Minpension.se har alltsd inte med aldreférsorjningsstod, bostadstillagg for
pensionarer eller utlandska pensioner i berdkningarna av prognoser, inte heller i
denna rapport.

Varfor utrikes fodda?

En viktig forutsattning for att f4 en bra pension ar att ha arbetat och betalat skatt i
Sverige. | den allmanna pensionen raknas alla &r och manga tjanstepensioner har
liknande upplagg med avgiftsbestdmda pensioner. Har du inte vuxit upp och
arbetat hela livet i Sverige kan det innebara att du far farre a&r med inkomstpension
och tjanstepension. | de dldre pensionssystemen har antalet ar inte spelar lika stor
roll. Det har rackt med 30 ars arbetsliv for att f4 en bra pension.

Aven garantipensionen paverkas om du inte varit bosatt har hela livet. For att f&
maximal garantipension ska du ha varit bosatt i Sverige 40 ar som vuxen.

Olika typer av ersattningar till den som sokt och beviljats asyl i Sverige ar inte
heller pensionsgrundande. Sammantaget finns det risk for att den intjanade
pensionen i Sverige blir langre an for inrikes fodda.

Minpensions dvergripande mal ar att s& manga pensionssparare som majligt
anvander tjansten med lamplig regelbundenhet for att f4 en samlad bild av din
intjanade pension och for att gdra pensionsprognoser.

Vi ser dock att bland utrikes foédda har vi en relativt I&g andel anvandare. Bland
Minpensions registrerade anvandare har, enligt SCB, 9,6 procent utlandsk
bakgrund, trots att de utgodr 17 procent av den svenska befolkningen. Vi vill 6ka
den siffran. Inte minst mot bakgrund av att manga riskerar att fa en lag pension.
Att se dver sin pension i tid 6kar mdjligheten att hitta I6sningar som gor att den
ekonomiska tryggheten okar.

Tydliga skillnader i utfall

Nar vi tittat p4 kompensationsgraden, alltsa pension i forhallande till slutlénen, har
vi i forsta hand valt att studera de av Minpensions anvandare som ar fodda pa
1950-talet, aren 1951-1959. Vi har tittat p4 kompensationsgraden vid
pensionsaldern 65 ar och med livsvarig uttagstid. Att vi inte har med 1950 har den
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enkla forklaringen att de under 2015, nar kompensationsgraderna lastes av, i stor
utstrackning fyllt 65 ar och redan lamnat arbetslivet.

Generationen fodd pa 1950-talet ar ett bra underlag. Dels finns det manga
anvandare, eftersom fler anvandare eftersom fler registrerar sig pa Minpension ju
narmare pensionen de &r. Dessutom har de en stor del av sitt intjAnande bakom sig
vilket minskar osakerheten och goér att prognosen blir relativt tillforlitlig. For en
beskrivning om urval, metod osv hanvisar vill till den rapport som utvecklades forra
arets och som ligger till grund aven for resultatet i denna rapport.

En méanadslon p& 30-35 000 kronor &r en vanlig I6n i Sverige. Aven néar vi tittar pa
andra inkomstnivaer ligger kompensationsgraden pa ungefar samma niva. Den
genomsnittliga kompensationsgraden for fodda p& 1950-talet som registrerat sig pa
Minpension hamnar p& omkring 60 procent av den berdknade slutlonen. Kvinnor
har dock en lagre kompensationsgrad och det finns ocksa skillnader i
kompensationsgrad mellan olika avtalsomraden.

Kompensationsgrad - Median inom olika
avtalsomrdden uppdelat pd kén
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Kompensationsgraden fran allman pension, tjanstepension och privat pension for
individer fodda 1951-1959 med en manadslén mellan 30 000 och 35 000 kronor,
uppdelat pa kon och avtalstillhérighet (Egen foretagare, kommunanstalld,
privatanstalld arbetare, privatanstélld tjansteman, statligt anstalld och dvriga).

Tittar vi pd samma siffror men bryter ner dem i utrikes fodda och inrikes foédda
finns det tydliga skillnader i kompensationsgrad. Bland Minpensions anvandare
fodda 1951-1959 och med en manadslon pa 30-35 000 kronor ligger
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kompensationsgradens median pa 52,2 procent for utrikes fodda. Motsvarande
siffra for fodd i Sverige ar 59,4 procent.

Den langre kompensationsgraden innebar att den svenska pensionen blir klart lagre
for gruppen utrikes fodda, aven om de har samma Iéneniva innan pension.

En kompensationsgrad pa 59,4 procent for den som har 30 000 kronor i manadslon
innebar en pension p& 17 820 kronor i manaden. En kompensationsgrad pa 52,2
procent innebar en pension pa 15 660 kronor i manaden. Det ar en skillnad p& mer
an 2 000 kronor i manaden.

70,0
N
« o mm B BB
40,0 I
m Privat sparande
30,0 m Tjanstepension
20,0 Allman pension
10,0 I
0,0 T T T T 1
Utrikes fodda Utrikes fddda Utrikes fodda  Fdddai Foddai Foddai
- Samtliga - Kvinnor - Man Sverige - Sverige - Sverige - Man
Samtliga Kvinnor

Median kompensationsgrad i procent fran allman pension, tjanstepension och privat
sparande for individer fodda 1951-1959 med en manadslon p& 30 000-35 000
kronor uppdelat pa utrikes och inrikes fodda, man, kvinnor och samtliga.

For samma aldersgrupp, men nagot lagre 16n blir resultatet ungefar detsamma. For
gruppen utrikes forra med en 16n pa 25-30 000 kronor i manaden ar
kompensationsgradens median 53,3 procent. For gruppen fédda i Sverige ar den
61,7 procent.
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Median kompensationsgrad i procent fran allman pension, tjanstepension och privat
sparande for individer fodda 1951-1959 med en manadslon p& 25 000-30 000
kronor uppdelat pa utrikes och inrikes fodda, man, kvinnor och samtliga.

Fordelningen mellan allméan pension och tjanstepension ar ungefar densamma i de
olika grupperna. Andelen privat pensionssparande ar lagt. | gruppen utrikes fodda
med en 16n pd 25-30 000 forekommer i stort sett inget privat pensionssparande
som kommer med i Minpensions prognos. Bland fédda i Sverige finns ett litet
sparande hos kvinnor.

Aven bland dem som har en inkomst p& 30-35 000 kronor &r det privata sparandet
I&gt. Det ar kvinnor som sparar, har bade utrikes och inrikes fodda.

Olika tjanstepensionsavtal, fodda 1951-1959

Bryts siffrorna ner pa olika tjanstepensionsavtal s gar samma maonster igen.
Mediankompensationsgraden skiljer sig mellan olika avtal, men skillnaden mellan
utrikes- och inrikes fodda bestar. Storst ar skillnaden bland arbetare med SAF-LO-
avtal, lagst bland tjaAnsteman med ITP-avtal. Skillnaden kan bero p& olikheter i
avtalens konstruktion, dar ITP-avtalet fortfarande ar ett formansbestamt system
dar 30 ar inom avtalet ger full utvaxling pa pensionen, medan SAF-LO-avtalet ar ett
premiebaserat system dar alla &r raknas. Men det statistiska underlaget i de olika
grupperna ar litet och dessutom ar det bara det nuvarande tjanstepensionsavtalet
som anges.
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Median kompensationsgrad i procent for individer fodda 1951-1959 uppdelat pa
utrikes och inrikes fodda, olika avtalsomraden.

Andelen utrikes foédda i de olika avtalen speglar ganska val andelen som ar foédda i
Sverige. Det finns dock en storre andel utrikes fédda bland privatanstéllda arbetare
och nagot langre andel bland privatanstallda tjansteman och anstallda i kommun
och landsting.

Fodda 1951-1959

Andel efter avtal/egen féretag Utrikes fodd Fédd i Sverige

Egen foretagare 2.0 3,3
Kommun 30,3 32,9
PrivatArb 249 17,3
PrivatTjm 28,5 31,9
Stat 10,2 10,9
Ovriga 4,0 3,7

Yngre generationer — samma monster

Tittar vi p& kompensationsgraden for yngre generationer gar monstret igen.
Skillnaden mellan utrikes och inrikes fodda bestar. Kompensationsgraden ser ocksa
ut att minska nagot for yngre pensionssparare.

Har ar dock viktigt att framhalla att yngre sparare har en osékrare prognos an de
aldre eftersom de har en stor del av arbetslivet framfér sig. De unga har heller inte
registrerat sig pa Minpension.se i samma omfattning som de aldre och underlaget
ar darfor inte sa stort.
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Samtliga Utrikes foddda  Fddda i Sverige

Median kompensationsgrad i procent for individer med en méanadslon pa 25000-
30 000 kronor foédda 1951-1979, utrikes och inrikes fodda.
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Samtliga Utrikes fodda Fddda i Sverige

Median kompensationsgrad i procent for individer med en manadslon pa 30-35 000
kronor fédda 1951-1979, utrikes och inrikes fodda.

Kompensationsgradens spridning

Medianvardet for kompensationsgraden ar ett “genomsnittsmatt”. Det finns en stor
spridning i urvalet, bade for inrikes och utrikes fodda.

For utrikes fodda finns det en hel del individer som har en kompensationsgrad som
ligger betydligt lagre an 50 procent. For hela gruppen 50-talister, som studerades i
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den tidigare rapporten &ar fordelningen mer symmetrisk. Dar &r det relativt sett
farre individer som har valdigt ldga kompensationsgrader. En foérklaring till att
diagrammet for utrikes fodda har relativt sett fler individer med lag
kompensationsgrad kan vara garantipensionen, vars niva ar kopplad till antalet ar
som individen har varit bosatt i Sverige. Farre ar i Sverige ger lagre
garantipensionen och da riskerar d&ven kompensationsgraden att bli lagre. Fér den
som bott hela sitt liv i Sverige ger garantipensionen ett battre skydd mot mycket
1&g pension.

005 055 1,05

Kompensationsgradens lage och spridning utrikes fédda

D.0 0.5 1.0 15

Kompensationsgradens lage och spridning — samtliga

Skillnader i medianlon

Medianlonen skiljer sig inte dramatiskt &t mellan de olika grupperna. De utrikes
fodda som finns registrerade hos Minpension.se har en medianlén pa 32 000
kronor, de inrikes fodda har cirka tusen kronor mer i I6n.

Daremot finns det stora skillnader i anslutningsgrad. Andelen utrikes fodda i vart
urval utgér 9,6 procent, bland hela Sveriges befolkning &r motsvarande siffra 17
procent. Bland 50-talisterna ar andelen utrikes fodda i vart urval 8,9 procent. Bland
Sveriges befolkning &r andelen 18,4 procent. Gruppen utrikes fédda ar med andra
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ord underrepresenterad i urvalet, men vi bedomer anda sannolikheten som stor att
utrikes fodda riskerar att fa en lagre kompensationsgrad an inrikes fodda.

Vilka ar de utrikes fodda?

Den gemensamma namnaren for personerna i vart urval ar att de ar registrerade
pa Minpension och att de ar fodda i ett annat land enligt SCB:s uppgifter. Hur, nar
och varifrdn de kommit innan de flyttat till Sverige framgar inte.

Enligt SCB:s befolkningsstatistik fran 2015 6ver vilka regioner de utrikes fodda i
aldersgruppen 55-64 ar kommer ifran ser fordelningen ut som i tabellen nedan. Det
ar den narmast jamforbara aldersgruppen i befolkningsstatistiken jamfort med vart
urval.

Region Andel av aldersgruppen,
procent
Afrika 1,0
Asien 4,5
Europa utom Norden 6,4
Norden 4,5
Nordamerika 0,3
Oceanien 0,03
Sydamerika 0,9

Utrikes fodda som andel av befolkningen, folkbokférda den 31 december 2015.
Kalla: SCB

Vilket eller vilka lander de utrikes foédda levt och arbetat i paverkar deras totala
pension. Nagra har sannolikt arbetat i andra lander och tjanat in pension dar. Andra
har laga pensioner eller ingen pension alls fran annat hall.

P& Minpension finns bara uppgifter om pensioner som tjanats in i Sverige. Utrikes
fédda som bott och arbetat i andra lander kan darfér behdva komplettera sin
prognos med uppgifter frdn dessa lander. Detsamma galler dven for alla dem som
ar fodda och uppvuxna i Sverige men som sedan valt att bo och arbeta i andra
lander.
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Pensionsguide for den som kommer fran ett
annat land

Familjen bytte klimatzon

Kajin Ibrahim har kommit till Sverige tillsammans med sin familj. Har jobbar hon
och tjanar in till sin pension. L4&s mer om henne i ” Odla din pension” en bok om
pensioner som finns p& Minpension.se.

Sa har tjanar man in till pension i Sverige

1. Den allmanna pensionen

Deklarationen — den som jobbar och betalar skatt i Sverige far samtidigt framtida
pension — och ett orange kuvert. Ju fler ar pa den svenska arbetsmarknaden, desto
battre for pensionen. Kapitalinkomster och pensionsutbetalningar raknas inte.

Det har paverkar ocksa pensionen

Foraldrapenning - deklareras som inkomst och ger darfér pensionsratt. Samma
sak géller for a-kassa, sjukpenning mm.

Barn under fyra ar — raknas fran nar ndgon av foraldrarna har uppehallstillstand.
Gar till den foralder som tjanar minst det aret.

Studier- men bara de studier dar far studiebidrag fran CSN for hégskolestudier
eller motsvarande.
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Garantipension ar ett grundskydd till den som saknar eller haft laga
arbetsinkomster i Sverige. For att fa garantipension kravs att du varit bosatt i
Sverige. For att fa full garantipension kravs att du bott i Sverige 40 &r som vuxen.

Om du inte bott har sa lange reduceras beloppet. Har du bott i Sverige 20 ar far du
halva beloppet, har du bott har 10 ar frdn de 10/40 delar eller en fjardedel av den
garantipension du skulle fatt om du bott har 40 ar.

Bostadstillagg ar ett inkomstprévat stéd som ger extra pengar till
bostadskostnader om du har fyllt 65 ar. Du ansGker om bostadstillagg hos
Pensionsmyndigheten.

Aldreforsorjningsstodet kan ge extra pengar om har fyllt 65 ar och har lag eller
ingen pension trots att du tagit ut alla pensionsformaner du har ratt till. Mojligheten
att f& aldreforsorjningsstod provas nar du ansoker om bostadstillagg hos
Pensionsmyndigheten.

Storleken péa dina inkomster, eventuella tillgdngar och din bostadskostnad paverkar
om du kan fa bostadstillagg och aldreférsorjningsstod

2. Tjanstepensionen

Har du en anstallning kan du fa ytterligare inbetalning till din framtida pension fran
din arbetsgivare. Det kallas tjanstepension eller ibland avtalspension. Fraga pa
jobbet om du har tjanstepension. Ar du egenféretagare har du inte tjanstepension
om du inte betalar in pengar till detta.

Hitta din pension i andra lander

Aven om du kanske inte har s mycket pension i Sverige kan du ha pension fran
andra lander.

Om du vill veta mer om du har pension i andra lander kan du fa en hel del hjalp pa
Minpension.se. Har hittar du lankar till liknande webbplatser i andra lander.

Nar du ansoker om pension far du hjalp av Pensionsmyndigheten att anstka om
pensioner fran lander inom EU.

Har kan du hitta mer information om pension i andra lander:

https://beta.minpension.se/allt-om-pensioner/livshandelser/hitta-din-
pension-i-andra-lander
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Garantipension for flykting eller skyddsbehdvande

Om du kommit till Sverige och fatt uppehallstillstdnd som flykting eller
skyddsbehovande kan du i vissa fall rakna med att f bosattningstiden fran ditt
tidigare hemland som en del av underlaget for garantipension. Du maste dock ha
varit bosatt i Sverige aret innan du fyller 65 ar.

Om du varit bosatt i ditt tidigare hemland och inte varit bosatt i annat land an
Sverige innan du kom hit, kan du fa full garantipension. Har du inte varit bosatt
enbart i ditt hemland och Sverige kan forsakringstiden bli lagre beroende pa hur
lange du vistats i de andra landerna.

Ny i Sverige?

Det finns en rad stod till den som ar ny pa arbetsmarknaden i Sverige. Men flera av
dem &r inte pensionsgrundande.

Faktaruta: Vad ger svensk pension?

Asylsbkande Ingen ratt till svensk pension
Har fatt uppehallstillstand Ratt till garantipension
Arbetsmarknadsstod Ej pensionsgrundande
Utvecklingsersattning Ej pensionsgrundande
Aktivitetsstod Pensionsgrundande
Forsorjningsstod Ej pensionsgrundande
Barnbidrag Ej pensionsgrundande
Bostadsbidrag Ej pensionsgrundande
Foraldrapenning Pensionsgrundande

A-kassa Pensionsgrundande
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BILAGA

MEDIAN KOMPENSATIONSGRAD FOR INDIVIDER FODDA 1951-1959
MED LON MELLAN 25 000-30 000 KR I MANADEN

UTRIKES FODDA — SAMTLIGA
UTRIKES FODDA — KVINNOR
UTRIKES FODDA — MAN
FODDA | SVERIGE — SAMTLIGA
FODDA | SVERIGE — KVINNOR
FODDA | SVERIGE — MAN

Allman Tjanstepension
pension

42,8 9,0

42.8 9,4

43,0 8.5

48,9 10,9

46,4 11,2

52,4 10,7

Privat
sparande

0,0
0,0
0,0
0,7
1,2
0,0

MEDIAN KOMPENSATIONSGRAD FOR INDIVIDER FODDA 1951-1959
MED LON MELLAN 30 000-35 000 KR I MANADEN

UTRIKES FODDA — SAMTLIGA
UTRIKES FODDA — KVINNOR
UTRIKES FODDA — MAN
FODDA | SVERIGE — SAMTLIGA
FODDA | SVERIGE — KVINNOR
FODDA | SVERIGE — MAN

Allman Tjanstepension
pension

40,6 10,0

39,4 10,1

42,3 9,9

46,1 11,4

43,5 11,3

48,9 11,6

Privat
sparande

0,0
0,6
0,0
0,9
1,3
0,3

Medianen ar beraknad pa respektive del, allman pension, tjanstepension och privat

sparande.
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MEDIAN KOMPENSATIONSGRAD FOR INDIVIDER MED LON
MELLAN 25 000-30 000 KR 1 MANADEN

Samtliga Utrikes fodda Fodda i Sverige
FODDA 1951-1959 61,2 53,3 61,7
FODDA 1960-1969 59,8 51,2 60,3
FODDA 1970-1979 58,3 51,7 58,9

MEDIAN KOMPENSATIONSGRAD FOR INDIVIDER MED LON
MELLAN 30 000-35 000 KR 1 MANADEN

Samtliga Utrikes fodda Fodda i Sverige
FODDA 1951-1959 58,9 52,2 59,4
FODDA 1960-1969 58,3 51,8 58,7
FODDA 1970-1979 57,1 51,1 57,6
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