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Sammanfattning

Pensionen i det svenska pensionssystemet kan komma fran flera olika hall. Dels i
form av allman pension fran Pensionsmyndigheten, dels fran din arbetsgivare i form
av tjanstepension men aven fran ett privat pensionssparande.

En viktig uppgift for aktorerna pa den svenska forsakringsmarknaden ar att ge till-
forlitliga pensionsprognoser till individer sa att ratt beslut angaende den egna
pensionen kan fattas. Ett matt som anvants och fatt spridning ar kompensations-
graden, det vill sdga hur stor andel av slutlénen man far i pension.

Minpension ar en neutral och oberoende webbportal dar alla som tjanat in till
pension i Sverige kan se sin samlade pension och géra pensionsprognoser. Vid ars-
skiftet 2014/2015 hade Minpension 2,3 miljoner registrerade anvédndare. Det &r
utifran dessa individer undersokningen ar gjord.

Syftet med kompensationsgradsberakningarna ar att studera kompensationsgraden
i pensionssystemet for enskilda individer fédda 1951 eller senare for att undersdka
om det rader skillnader mellan kon, aldrar och olika avtalsomraden inom tjanste-
pensionen. P& sa satt vill vi sprida kunskap om pensionssystemet bade inom
branschen och till pensionsspararna.

| forsta hand har vi studerat 50-talisternas kompensationsgrader vid pensionsalder
65 ar och med livsvarig uttagstid. Spridningen &r stor. De 50 procent mittersta
individerna i urvalet har en total kompensationsgrad mellan 55 och 68 procent.
Mediankompensationsgraden ar cirka 61 procent.

Kompensationsgraden varierar mycket beroende pa vilket loneintervall vi studerar.
F6r manadsléner mellan 20 000 till 40 000 kronor varierar kompensationsgraden
for den allmanna pensionen mellan 43 och 60 procent beroende pa vilket avtals-
omrade och kon vi tittar pa. Kvinnor har generellt lagre nivaer p4 kompensations-
graden an man med samma I6n och avtalsomrade. For tjanstepensionen ligger
variationen mellan 6 och 15 procent. For de individer som har ett privat pensions-
sparande, det vill sdga cirka 56 procent av kvinnorna och 48 procent av mannen i
vart urval, &r mediankompensationsgraden knappt tva procent. | hégre inkomster
star tjanstepensionen for en allt storre del av den totala pensionen.

Hoga kompensationsgrader finns i storst utstrackning bland dem med lagst
inkomster. Kompensationsgraden minskar sedan succesivt med stigande I6neinter-
vall upp till I6ner pa cirka 35 000 till 40 000 kronor i manaden. Om vi jamfor
individer fodda 1951-1959 med en manadslén p& 20 000 till 25 000 kronor med
individer fodda samma ar fast i hogre loneintervall ar det framfor allt kompen-
sationsgraden for allmén pension som utgor skillnaden.

Nar vi studerar kompensationsgraden for yngre generationer verkar den sjunka i
manga grupper. Har ar det dock viktigt att papeka att vi endast studerar
Minpensions anvandare och att ju yngre en individ ar desto mer beror resultatet av
prognosberakningsmetoden.
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1 Inledning

Pensionen i det svenska pensionssystemet kan komma fran flera olika hall. Dels i
form av allman pension fran Pensionsmyndigheten, dels fran din arbetsgivare i form
av tjanstepension men aven fran ett privat pensionssparande. | det nya reforme-
rade pensionssystemen, bade den allmanna pensionen och i de kollektivavtalade
tjanstepensionerna ar det i stdrre utstrackning an tidigare individens livsinkomst,
den o6kande genomsnittliga livslangden, vardeutvecklingen pa det samlade
pensionskapitalet och den ekonomiska utvecklingen i samhéllet som avgoér hur
stora de framtida pensionerna kommer att bli. En viktig uppgift for aktérerna pa
den svenska forsakringsmarknaden ar att ge tillforlitliga pensionsprognoser till indi-
vider s att ratt beslut angdende den egna pensionen kan fattas. Ett matt som
anvants och fatt spridning ar kompensationsgraden, det vill saga hur stor andel av
slutlonen man far i pension.

Minpension.se ar en neutral och oberoende webbportal dar alla som tjanat in till
pension i Sverige kan se hela sin pension och géra pensionsprognoser. Verksam-
heten drivs och finansieras till halften av staten och till halften av pensionsbolagen.
Min Pension har expanderat kraftigt de senaste aren och vid arsskiftet 2014/2015
hade Minpension.se cirka 2,3 miljoner registrerade anvandare.

Ett av Min Pensions framsta syften gentemot pensionsspararna ar att vara en
oberoende och kostnadsfri aktor som tillhandahaller enkel, individuell och samlad
pensionsinformation. Gentemot pensionsbranschen ska Min Pension bidra till en
hogre effektivitet inom pensionsinformationsomradet genom uttkad standardise-
ring, kostnadseffektiv infrastruktur samt forbattrad transparens.

Prognosberakningen utgar frAn Standard fér pensionsprognoser! som ar en rekom-
mendation till ett gemensamt satt att berakna pensionsprognoser. Standarden ska
svara pa fragan "Om jag fortsatter att arbeta och spara som i dag, hur mycket
pension per manad kan jag da forvantas fa?". FOr att resultatet av pensionspro-
gnosen ska bli jamfoérbart med nuvarande 16n och inte missuppfattas av
anvandaren presenteras resultatet i dagens pris- och I6nelage. Det innebar att
inflation och inkomsttillvaxt satts till noll. Detta tillsammans med antagandet om att
framtida inkomster och sparande forblir oférandrade gor att slutlénen blir lika med
nuvarande 16n och framtida premieinbetalningar forblir oférandrade fram till
pension. Kapitalavkastningen, som uttrycks som en dveravkastning, ar i Standard
for pensionsprognoser satt till 2,1 procent. Overavkastning innebar har avkastning
utover loneutveckling.

1

http://www.svenskforsakring.se/PageFiles/12765/Bilaga%201%20Standard%620f%c3%b6r%20pensionsprognoser.pdf?
epslanguage=sv
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1.1 Bakgrund

Det har tidigare gjorts kompensationsgradsberakningar med data fran Min Pension.
Senast 2013 var det Pensionsmyndigheten i samarbete med Min Pension som
genomfdrde berdakningarna. Sedan dess har vissa forutsattningar andrats, samt att
det i den tidigare studien inte skildes pa kvinnor och man. Enligt den Standard for
pensionsprognoser som gallde da antogs en framtida kapitalavkastning pa 3,5
procent istallet for 2,1 procent som &r géallande i dag. Vi anser ddrmed att det ar
dags for en ny, uppdaterad kompensationsgradsberakning.

1.2 Syfte och fragestallningar

Syftet med kompensationsgradsberakningarna ar att studera kompensationsgraden
i pensionssystemet for enskilda individer fédda 1951 eller senare och understéka om
det rader skillnader mellan koén, aldrar och olika avtalsomraden inom tjanste-
pensionen. P& sa satt vill vi sprida kunskap om pensionssystemet bade inom
branschen och till pensionsspararna. Ytterligare syften ar att underséka vikten av
tjanstepension och att studera hur kompensationsgraden dndras da pensionsaldern
hojs fran 65 till 67 ar. Vi vill ocksa bilda oss en uppfattning om pa vilket satt Min
Pensions anvandare skiljer sig fran Sveriges befolkning.

Fragestallningar vi vill kunna besvara &r om kompensationsgraden skiljer sig mellan
kvinnor och man samt inom olika avtalsomraden inom tjanstepensionen. Aven da
spridningen ar stor och den metod som anvands for att mata kompensationsgraden
starkt paverkar utfallet, vill vi visa pd en ungefarlig kompensationsgradsniva som
olika grupper forvantas att fa. Vi vill aven belysa hur pensionen paverkas med tiden
om forsakringar tas ut enligt de temporara uttagstider som galler enligt manga for-
sakringsavtal som sa kallade ickevalsalternativ. Det vill sdga att vissa utbetalningar
upphor efter en given tid, till exempel efter fem ar, om individen inte gor ett aktivt
val att andra uttagstiden.
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2 Metod

2.1 Prognosberakningen

Nar en individ for forsta gadngen loggar in p& Minpension.se sker en automatisk in-
hamtning av pensionsuppgifter fran Pensionsmyndigheten, Forsakringskassan och
samtliga anslutna pensionsbolag. Fran Pensionsmyndigheten och Férsakringskassan
levereras uppgifter om aktuellt saldo inom inkomstpension och premiepension samt
fondinnehav. Fran pensionsbolagen levereras uppgifter om inrapporterad 16n, aktivt
avtalsomrade inom tjanstepensionen samt hittills intjanat pensionskapital och for-
maner. Individen kan aven sjalv valja att ange sin I6n och avtalstillhorighet. Det ar
da dessa egeninmatade uppgifter, tillsammans med 6vriga inrapporterade para-
metrar, som ligger till grund for prognosberdkningen. De egeninmatade uppgif-
terna, om sadana finns, ar de som i forsta hand anvands i prognosberakningen.

Individer som gor pensionsprognos kan aven sjalva bestamma vardet pa vissa
ytterligare parametrar, som sedan anvands i prognosberékningen. Kapitalavkast-
ning, l6netillvaxt, vid vilken alder de vill borja ta ut sin pension samt om uttaget
ska fortga livsvarigt eller temporart ar val som kan goras. De olika valen paverkar
vilket pensionsbelopp som kommer att betalas ut vid en given alder, till exempel 65
ar.

Nar vi simulerar de pensionsprognoser som ska anvandas i kompensationsgrads-
berakningarna har vi mojlighet att stalla in dessa parametrar sa att alla individer
som ingar i urvalet har samma installningar och pa sa satt latt kan jamforas med
varandra.

De installningar vi gor ar att vi satter kapitalavkastningen till 2,1 procent och I6ne-
tillvaxten till noll procent. Sedan gors olika kompensationsgradsberakningar enligt
foljande installningar av pensionsalder och uttagstid:

e Pensionsalder 65 ar och livsvarig uttagstid
I denna berakning satts pensionsaldern till 65 ar och alla forsakringar tas ut
livsvarigt eller enligt langsta mdjliga uttagstid (inom individuellt pensions-
sparande, IPS, ar det langsta uttagsalternativet 20 ar till exempel).

¢ Pensionsalder 65 ar och temporar uttagstid
I den har berakningen ar pensionsaldern 65 ar, liksom i berakningen ovan,
men uttagstiden satts till den som galler enligt forsakringsavtalen (det sa
kallade ickevalsalternativet). Detta innebér att flera forsakringar kommer att
ha en temporar utbetalningstid pa till exempel fem, tio eller femton ar.
Kompensationsgraden férandras darmed i takt med att vissa utbetalningar
upphor. Darfor méats kompensationsgraden vid de olika aldrarna 65, 70 och
75. Den allméanna pensionen betalas dock alltid ut livsvarigt och kommer
inte att paverkas pa grund av detta.

5 (44)



e Pensionsalder 67 ar och livsvarig uttagstid
Har satts pensionsaldern till 67 ar istallet for 65 och alla forsakringar tas ut
livsvarigt eller enligt langsta moéjliga uttagstid. Denna berakning gors for att
kunna se hur kompensationsgraden paverkas av att vanta tva ar med att
bdrja ta ut sin pension.

2.2 Definitioner och variabler

Eftersom kompensationsgraden ar en kvot, dar taljaren utgérs av pensionen och
namnaren av lénen innan pension, behdver dessa begrepp definieras. Hur vi valjer
att definiera begreppen kommer att paverka utfallet i berakningen. | den har
studien faller det sig naturligt att anvanda sig av den slutlén som fas i de simu-
lerade pensionsprognoserna, hadan efter bendmnda prognossimuleringarna.
Eftersom lonetillvaxten satts till noll kommer vi fa att slutlénen ar lika med den
nuvarande l6nen, se Avsnitt 2.1. Pensionen har definierats som den prognostise-
rade pensionen som fas i prognossimuleringarna. Inom den allmanna pensionen
sker den forsta pensionsutbetalningen vid 65 ar och noll manader (eller vid 67 ar
och noll manader i kompensationsgradsberakningen med pensionsalder 67 ar).
Efter det raknas den allménna pensionen om pa grund av taxeringsforfarandet (nya
pensionsratter for de tva senaste aren innan pension raknas in vid arsskiften) och
féljsamhetsindexeringen. Darmed kommer den allmanna pensionen att fluktuera
nagot i bérjan av utbetalningstiden. Av detta skal har vi valt att méata pensionen tva
ar efter tidpunkten for pensionering, da den allmanna pensionen hunnit stabilisera
sig.

Det ar ocksa viktigt att poangtera att pensionen som vi mater bestar dels av allman
pension dar eventuellt garantitillagg, tillaggspension och garantipension ingar, dels
av tjanstepension och dels av privat pensionssparande. Kompensationsgraden
kommer att beraknas for var och en av dessa delar, vilket gor att vi kan se hur
respektive pensionsform ar med och bidrar till kompensationsgraden.

Nar vi studerar kompensationsgraden kommer vi framst att anvanda oss av
medianen? istallet for medelvardet®. Medianen paverkas inte i lika stor utstrackning
som medelvardet av extrema observationer och sneda férdelningar, vilket goér den
till ett battre matt av kompensationsgradens genomsnittliga niva. Det ska ocksa
uppmarksammas att summan av de tre olika pensionsformernas medianer, berék-
nade var for sig, inte nédvandigtvis ar lika med den totala mediankompensations-
grad som vi far om vi inte delar upp pensionen pa respektive pensionsform utan
beraknar mediankompensationsgraden pa den totala pensionen. Det ska dock visa
sig att skillnaderna i de flesta fall &r mycket sma. Vi kommer darfér endast att
studera mediankompensationsgraden efter uppdelning pa respektive pensionsform
och benamna summan av dessa som den totala mediankompensationsgraden.

2 Medianen ar det mittersta vardet (den mittersta individens kompensationsgrad) efter sortering i
storleksordning.
3 Medelvardet ar summan av de aktuella vardena dividerat med antalet varden.
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I de prognossimuleringar som gors far vi uppgifter om ett antal variabler som vi
behdver for att studera kompensationsgraden. Forutom prognostiserad pension och
slutlon per individ far vi bland annat uppgifter om kén, alder och avtalstillhorighet
inom tjanstepensionen. Alla variabler som vi har tillgang till finns narmare
beskrivna i Bilaga 1A.

2.3 Urval och avgransningar

Totalt under &r 2015 har drygt 6,7 miljoner pensionsprognoser gjorts pa Min
Pension. Min Pension far saledes tillgang till ett omfattande datamaterial till
underlag for bland annat kompensationsgradsberakningar.

I urvalet till kompensationsgradsberéakningarna med pensionsalder 65 ar har vi valt
att ta med personer som

e ar fodda 1951 eller senare
° har en manadslén mellan 5 000 och 200 000 kronor
e gjort pensionsprognos pa Min Pension nagon gang under ar 2015.

Vi har aven valt att personer som har en eller flera manuellt registrerade forsak-
ringar eller uppfyller vissa specifika kriterier inte ska ingd i urvalet. En manuellt
registrerad forsakring innebar att anvandaren sjalv lagt till en forsdkring samt
angett en premieinbetalning till den. Anledningen till att vi inte vill ha med dessa
individer ar att det finns en risk att anvandaren angett felaktiga uppgifter, till
exempel att premieinbetalningen ar inaktuell eller pa annat satt felaktig. Det finns
ocksa en risk att den forsakring som registrerats manuellt redan finns inrapporterad
fran ett forsakringsbolag vilket gor att vi far sa kallade dubbletter. De ovan namnda
specifika kriterierna som gor att individen inte heller ska inga i urvalet ar till
exempel att uttag av alderspension redan paborjats, att individen har hel eller
partiell sjukersattning eller att vi har for osakra uppgifter for att kunna lita pa pro-
gnosen. Kriterierna finns narmare presenterade i Bilaga 1B.

Innan sjalva prognossimuleringarna startar satter vi

kapitalavkastningen till 2,1 procent

inkomstutvecklingen till noll procent

uttagstiden och pensionsaldern enligt Avsnitt 2.1, det vill saga livsvarig eller
temporar uttagstid samt pensionsalder 65 eller 67 ar.

Att alla individer har samma installningar gor att vi lattare kan jamféra grupper
med varandra.

Urvalet till kompensationsgradsberdkningen med pensionsaldern 67 ar ar taget vid
ett tidigare tillfalle och utgdrs av de individer som gjort minst en pensionsprognos
under februari till maj &r 2015. 1 6vrigt ar urvalskriterierna lika. Vid detta tillfalle
genomférdes aven en kompensationsgradsberakning med samma individer, men
med pensionsaldern satt till 65 ar istallet. Det ar dessa urval som kommer att
jamforas med varandra da vi studerar hur kompensationsgraden forandras om man
vantar tva ar med att borja ta ut sin pension.
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2.4 Felkallor

En urvalsundersokning medfor alltid felkallor som paverkar resultatets tillforlitlig-
het. Under denna rubrik redogdrs for de felkallor som kan ha uppkommit i denna
undersokning samt hur de kan tankas ha paverkat resultatet.

2.4.1 Tackningsfel

Malpopulationen, som man har for avsikt att undersoka, stammer sallan fullt ut
med den rampopulation som finns tillgang till att faktiskt undersoka. Pa sa satt
uppstar sa kallade tackningsfel. | vart fall utgérs malpopulationen av Sveriges
yrkesverksamma del av befolkningen som ar fédda 1951 eller senare och har en
manadslén mellan 5 000 och 200 000 kronor, medan rampopulationen finns bland
Min Pensions anvandare.

Tackningsfelen kan delas in i 6vertdckning och undertackning, dar undertackning ar
det som oftast orsakar storst problem. Sa ar fallet aven i var undersokning dar
undertackningen kommer sig av att vi saknar information om vissa samhalls-
grupper som tenderar att inte géra ndgon pensionsprognos. Vi har ett urval besta-
ende av de som frivilligt gjort minst en pensionsprognos under den valda tidspe-
rioden. Det finns darmed en dverhangande risk att vi far ett snedvridet urval,
speciellt i de yngre kategorierna da intresset for den egna pensionen torde vara
storre bland de som narmar sig pensionsaldern samt bland de med hdg inkomst. Vi
nar inte i lika stor utstrackning de med Iag inkomst och utbildning.

Overtackningen bestar av de som inte ska inga i vart urval men som anda kom
med. Detta fel ar av mindre allvarlig karaktar om det inte rér sig om en betydande
del av det totala urvalet. Vi anser inte att vi har problem med 6vertackning i var
undersokning.

2.4.2 Urvalsfel

Urvalsfel uppstar da vi inte har maéjlighet att undersoka hela populationen utan gor
en urvalsundersokning. Den avvikelse vi far mellan skattningarna i urvalet och
vardet vi skulle ha fatt om vi gjort en totalundersokning kallas for urvalsfelet. | vart
fall har vi ingen majlighet att uppskatta denna osakerhet i vara slutsatser eftersom
vi har ett icke-slumpmassigt urval. Fast &ven om de slumpmassiga variationerna ar
sma i skattningarna, pa grund av urvalets storlek, sa ar det undertackningen och
en eventuell snedvridning som orsakar mest osakerhet i resultaten.

2.4.3 Bortfallsfel

Bortfall ar de individer som skulle ha ingatt i var undersokning (individer i ramen
som tillhér malpopulationen), men som inte kom med. Vi har inget kant bortfall i
var undersokning da alla individer som vi amnat undersdéka kom med. Bortfallsfel
maste dock klart skiljas fran undertackning, dar det senare utgors av individer som
vi skulle haft med i ramen men som inte finns representerade.

2.4.4 Matfel

Matfel ar skillnaden mellan erhallet varde och sant varde. Skillnaderna kan bero pa
bade slumpmassiga och systematiska fel.
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Den slumpmassiga variationen kan ses som graden av tillforlitlighet i sattet att
maéata en viss variabel och man brukar tala om matprocessens reliabilitet. De vari-
abler vi mater dar det skulle kunna intraffa slumpmassig variation ar framfor allt
den I6n och det avtalsomrade inom tjanstepensionen som anvandaren sjalv anger.
Anvandaren kanske har svart att avgora vilket avtalsomrade han eller hon tillhor
och valjer nagot av alternativen pd mafa. Valet kommer att paverka till vilken for-
sakring som framtida premier satts av och pa sa satt dven paverka den prognosti-
serade pensionen samt till vilket avtal individen sedan klassificeras. Hur vanligt
forekommande denna typ av fel ar vet vi inte bestamt, men vi anser anda att de
flesta som gor en pensionsprognos ar insatta och valjer ratt avtalsomrade. Vad
galler I6nen anser vi att de flesta har god kAnnedom om sin inkomst och att slump-
variationerna darfor ar sma har.

Det ar ocksa onskvart att matprocessen har en sa kallad hog validitet. Det vill sdga
att vi verkligen mater det vi ar intresserade av att mata. Om s& ej ar fallet far vi
systematiska fel som inte forsvinner aven om méatningarna gors om under samma
betingelser. Vad galler 16n och avtalstillhdrighet skulle det kunna vara sa att indivi-
den endast simulerar vad som skulle handa med pensionen vid &ndrad I6n eller
byte av arbetsplats. Darmed mater vi inte individens egentliga 16n och avtalstill-
horighet, aven om vi utgar fran att det ar just det vi gor. Vad galler I6nen kan det
aven vara sa att individer avrundar sin 16n (uppat) eller att de anger sin arslon
istallet for manadslon. Lonen ar ocksé ett komplext begrepp som i manga fall inne-
haller flera, rorliga delar. Darfor kan vi inte bestamt veta vilken 16n vi mater (i de
fall anvandaren sjélv anger sin I6n) efterson vi inte vet hur anvandaren definierar
sin 16n.

2.4.5 Bearbetningsfel

Innan sjalva prognossimuleringen startas har en rad olika tester gjorts for att eli-
minera eventuella fel som kan uppsta. Var forhoppning ar att felen som anda kan
finnas i materialet ar av ringa betydelse och inte paverkar resultatet namnvart.
Exempel pa bearbetningsfel som upptackts vid testerna och som rattats till ar att
vissa individer som boérjat ta ut alderspension felaktigt kom med, vissa forsakringar
inom mindre avtalsomraden hade felaktigt installd uttagstid samt att vissa
pensionsbelopp var felaktiga.
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3 Resultat

3.1 Fordelning och antal i urvalet

Detta kapitel inleds med en presentation av urvalsstorleken i siffror. Sedan foljer en
beskrivning av urvalets fordelning vad galler kon, avtalstillnérighet, alder och 16n.
Eftersom vi har flera olika urval, se Avsnitt 2.1 och 2.3, har vi valt att begrénsa oss
till att endast beskriva fordelningen i urvalet med pensionsalder 65 ar och livsvarig
uttagstid. Till sist avslutas med en kort utredning av de skillnader som férekommer
mellan urvalet och Sveriges befolkning som helhet.

3.1.1 Totala urvalet i siffror

Totalt har vi tva olika kompensationsgradsberakningar dar urvalet tagits bland de
individer som gjort pensionsprognos nagon gang under ar 2015 samt tva tidigare
utforda kompensationsgradsberdkningar som ska anvandas for att studera hur
kompensationsgraden adndras da pensionen senarelaggs med tva ar, se Avsnitt 2.1
och 2.3. Storleken pa urvalen i de olika kompensationsgradsberakningarna skiljer
sig at av olika anledningar. Till exempel ar urvalet till kompensationsgradsberak-
ningen med pensionsalder 67 ar mindre dels p& grund av att urvalet ar mindre, dels
pa grund av att manga forsakringar inte gar att ta ut vid 67 ars alder. De individer
som har sadana forsakringar har uteslutits ur berakningarna. | Tabell 3.1 nedan
presenteras de totala urvalens storlek. Dar kan vi se att urvalstorleken ar knappt
450 000 d& urvalsperioden ar hela ar 2015 och knappt 300 000 d& urvalsperioden
ar februari till maj 2015.

Tabell 3.1: Urvalsstorleken i de olika kompensationsgradsberékningarna.

Pensionsalder Uttagstid Urvalsperiod Antal i urvalet
65 Livsvarig Hela 2015 445 136
65 Temporéar Hela 2015 445 158
67 Livsvarig Feb-maj 2015 260 614
65 Livsvarig Feb-maj 2015 281 795
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3.1.2 Urvalets fordelning.

Vi borjar med att studera urvalet, uppdelat pd kon. | Tabell 3.2 kan vi se att
andelen kvinnor och man i totala urvalet ar cirka 41 respektive 59 procent. Vi har
alltsa en lagre andel kvinnor med i urvalet. Om vi dven delar upp i aldersintervall
ser vi att skillnaderna mellan andelen kvinnor och man ar som lagst for individer
fodda pa 50-talet, dar urvalet bestar av 46 procent kvinnor och 54 procent man, for
att sedan 6ka succesivt fram till individer fodda pa 80-talet, se Tabell 2 i Bilaga 2.
Vi har alltsa en jamnare konsfordelning narmare pensionsaldern, medan mannen
finns 6verrepresenterade i yngre aldrar.

Tabell 3.2: Konsfordelningen i urvalet.

Kon Antal Andel
Kvinnor 183988 41 %
Man 261 148 59 %
Totalt 445 136

Vi studerar aven urvalets férdelning dver olika avtalsomraden inom tjanste-
pensionen efter att ha delat in i kategorierna; egen foretagare, kommunanstalld,
privatanstalld arbetare, privatanstélld tjansteman, saknar férvarvsinkomst, statligt
anstélld och 6vriga.

Vissa av ovanstaende kategorier kan behova forklaras narmare. Nar en individ gor
en pensionsprognos finns mojlighet att sjalv ange vad man arbetar som. | vart
urval har cirka 0,4 procent angett att de saknar foérvarvsinkomst, samtidigt som de
angett eller har en inrapporterad 16n. Orsaker till detta kan bland annat vara att
individen faktiskt saknar férvarvsinkomst, men att en gammal, inrapporterad 16n
fran en formansbestamd forsakring ligger kvar i berakningarna eller att individen
angett annan form av inkomst fran till exempel arbetsloshetsersattning. Det ror sig
dock om ett fatal individer (1 915 stycken). Vidare finns dven valet 6vrigt att valja
pa. Denna kategori ar tankt att innefatta individer som har ovrig tjanstepension.
Har har vi en storre andel, cirka 6,3 procent av urvalet, som valt detta alternativ.

I Tabell 3.3 finns resultatet presenterat och vi kan se att vi har storst andel
privatanstallda tjansteman i urvalet, ndrmare bestamt cirka 35 procent. Darefter
kommer de kommunanstallda och de privatanstallda arbetarna, som utgor cirka 20
respektive 21 procent av urvalet. Minst andelar har vi bland statligt anstéllda och
egna foretagare, som utgor cirka 8,2 respektive 6,8 procent av urvalet. Har ar det
dock viktigt att poangtera att andelarna inte bara skiljer sig at pa grund av bena-
genheten inom de olika kategorierna att gora pensionsprognos, utan aven pa grund
av att antalet individer som arbetar inom de olika avtalsomradena skiljer sig at. Till
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exempel finns det manga fler privatanstallda tjansteman i Sverige an vad det finns
statligt anstallda och darmed far vi farre statligt anstallda med i urvalet.

Tabell 3.3: Fo6rdelningen dver avtalsomraden i urvalet.

Kategori Antal Andel
Egen foretagare 31 047 6,8 %
Kommunanstalld 91 880 20 %
Privat arbetare 94 465 21 %
Privat tjdnsteman 160647 35 %
Saknar forvarvsinkomst | 1 915 0,4 %
Statligt anstalld 37 256 8,2 %
Ovriga 27 926 6,1 %
Totalt 455 136

Den ovanstaende fordelningen mellan yrkeskategorierna kommer att se annorlunda

ut om vi studerar den for kvinnor och man var for sig, se Figur 3.1. En stor méarkbar

skillnad ar till exempel att 36 procent av kvinnorna i urvalet ar kommunanstéllda

medan endast 10 procent av mannen ar det. Bland de privatanstéllda arbetarna har

vi ddremot storre andel man i urvalet. Cirka 27 procent av mannen i urvalet ar
privatanstallda arbetare medan motsvarande andel for kvinnorna ar cirka 13
procent. Den stdrsta andelen i urvalet ar cirka 39 procent och utgérs av man som

ar privatanstallda tjanstemén. Motsvarande andel for kvinnorna &r cirka 32 procent.
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Figur 3.1:  Fordelningen 6ver avtalsomraden, uppdelat pa kvinnor och man.

Vi vet ocksa att intresset for den egna pensionen okar med aldern och att de som
narmar sig pensionsaldern i stérre utstrackning gor en pensionsprognos. Detta syns
tydligt i Figur 3.2 som visar antalet individer i urvalet, uppdelat pa kén och
fodelsear. Den puckel vi ser i figuren visar att vi har flest individer fédda mellan
1953 till 1955 med i urvalet bade vad galler kvinnor och man.
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Figur 3.2:  Antalet individer i urvalet per fodelsear, uppdelat pa kvinnor och man.
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| Tabell 4-7 i Bilaga 2 kan vi se att man har hogre Ioner &n kvinnor i samtliga
grupper och att de hiégsta I6nerna finns bland manliga, privatanstallda tjansteman
foéljt av manliga, statligt anstéllda fodda 1951-1979. Bland de manliga,
privatanstallda tjanstemé&nnen varierar medianldnen mellan 36 000 och 41 400
kronor i manaden och bland de manliga, statligt anstallda varierar medianlénen
mellan 30 000 och 37 900 kronor i manaden beroende pa fodelseintervall. Hogst
I6n i dessa tva grupper ser vi for fodda 1960-1969.

Lagst I6ner ser vi bland kvinnliga, privatanstallda arbetare, dar den hdgsta
medianlonen ar 24 500 kronor i manaden for fodda 1970-1979 och den lagsta
medianlonen ar 22 475 kronor i manaden for fédda 1951-1959.

3.1.3 Urvalet jamfort med Sveriges befolkning

Som namnts i Avsnitt 2.4.1 Tackningsfel, skiljer sig vart urval fran Sveriges befolk-
ning som helhet vad géller olika variabler. Har foljer en utredning av de skillnader
som férekommer gentemot Sveriges befolkning.

Vi har valt att se till de fyra storsta avtalsomradena; "kommunanstalld”, "privatan-
stalld arbetare”, "privatanstélld tjaAnsteman” och "statligt anstalld” néar vi jamfor
vart urval med Sveriges befolkning. Det vi gor ar att vi jamfor hur stor andel av
Sveriges befolkning, fodda 1951-1981, inom respektive avtalsomrade som finns

med i vart urval.

Vi avslutar avsnittet med en jdmforelse av I6nerna i urvalet respektive Sveriges
befolkning.

Till jamforelsen har vi anvant statistik fran SCB, Enheten for 16ne- och arbetskost-
nadsstatistik. Dar kan vi se antalet anstéllda i Sverige inom respektive avtals-
omrade, dels totalt och dels uppdelat pa kon och aldersintervall. Uppgifterna galler
ar 2014 och kommer darmed inte helt att 6verensstamma med tidsperioden for var
undersokning, men vi anser anda att vi kan f4 en god indikation pa hur stora
andelar inom respektive avtalsomrade som finns med i vart urval, samt se om det
rader stora skillnader.

I Tabell 3 i Bilaga 2 visas antalet individer i Sverige samt antalet individer i vart
urval, uppdelat p& avtalsomrade. Har ser vi hur stor andel av Sveriges befolkning,
inom var och en av grupperna, som finns representerad i urvalet. Till exempel kan
Vi se att cirka 21 procent av de statligt anstéallda i Sveriges befolkning, fédda 1951 -
1981, finns med i urvalet och att denna andel ar den hogst forekommande.

Efter de statligt anstallda ar det de privatanstallda tjanstemannen som har storst
andel representerade i urvalet. | denna kategori finns cirka 17 procent med i
urvalet. Motsvarande siffror féor de kommunanstallda ar 12 procent, for privatan-
stallda arbetare 11 procent och for foretagare 10 procent.

Till sist studeras l6neférdelningen i urvalet jamfort med Sveriges befolkning som
helhet, se Tabell 4-7 i Bilaga 2. Till vart forfogande har vi tillgang till statistik fran
SCB o6ver 2014 ars medel- och medianloner, uppdelat p& kon och sektorerna

"kommun”, “privat arbetare”, "privat tjdAnsteman” och ”stat”. SCB:s indelning i
sektorer ska motsvara vara kategorier vad galler avtalstillhorighet.
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Om vi studerar medianlonen for urvalet och for befolkningen i Sverige stdmmer
Ibnerna dverens ratt val for grupper fodda pa 50- och 60-talet.

Sammantaget ser vi att lonerna i urvalet bade ligger 6ver och under I6nerna for
Sveriges befolkning. For kommunanstéllda man fédda 1951-1959 ar medianldnen i
urvalet hogre &n motsvarande I6ner for Sveriges befolkning. For privatanstéallda
arbetare och tjansteman ar Idnerna for fodda 1951-1959 lagre i urvalet an fér mot-
svarande l6ner for Sveriges befolkning. For yngre aldersgrupper ligger I6nerna i
urvalet en bit 6ver I6nerna for Sveriges befolkning.

Vi vet sedan tidigare att intresset for att registrera sig pa Minpension.se 6kar med
stigande alder. Vi ser ocksa att andelen man som registrerat sig ar hogre i alla
grupper utom for Kommun- och landstingsanstallda fodda pa 50- och 60-talet. Har
ar intresset fran kvinnorna lika stort.
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3.2 Faktorer som paverkar kompensationsgraden

Kompensationsgraden ar, som vi definierat den i metodavsnittet, en kvot mellan
den prognostiserade pensionen och slutlénen. Denna kvot kommer att variera
kraftigt mellan olika individer med olika bakgrund och férutsattningar. Orsakerna till
denna variation ar av olika karaktar och beskrivs nedan for att oka forstaelsen for
den fortsatta resultatdelen.

Laga kompensationsgrader

Laga kompensationsgrader uppstar nar den prognostiserade pensionen ar lag i for-
hallande till slutlénen. Enligt var bedémning &r den vanligaste orsaken att yrkeslivet
for individen historiskt sett praglats av deltidsarbete eller ett sent intrade pa
arbetsmarknaden. Speciellt i det nya pensionssystemet, dar varje ar i yrkeslivet
raknas, paverkas kompensationsgraden negativt. Har berors sarskilt kvinnor samt
utlandsfodda med fa intjanandear i Sverige.

En annan grupp som riskerar att fi laga kompensationsgrader ar hoginkomsttagare
utan tjanstepension. En anledning till det ar att inkomster déver 7,5 inkomstbas-
belopp inte &ar pensionsgrundande inom den allmé&nna pensionen. Det gor att ingen
pension tjanas in pa loner 6ver inkomsttaket. Daremot kompenseras hoginkomst-
tagarna inom tjanstepensionen, som har ett hogre tak eller inget tak alls for intja-
nande till nya pensionsratter. En annan anledning till att héginkomsttagare riskerar
att fa laga kompensationsgrader ar att de hoga inkomsterna ofta kommer senare i
livet och alltsa bidrar under en relativt kort period till den framtida pensionen. Det i
kombination med en hdg slutlon gor att kompensationsgraden blir 1ag.

Hoga kompensationsgrader

Hoga kompensationsgrader f&s nar den prognostiserade pensionen &r hog i
forhallande till slutlonen. Detta kan bero pa att individen har haft en hog eller
normal inkomst under lang tid och sedan gatt ner i arbetstid eller blivit arbetslos
strax innan pensioneringen. For dessa individer kommer pensionen att bli hdg rela-
tivt slutlénen och darmed blir kompensationsgraden hdég.

Kompensationsgraden blir ocksa hog for individer som under en langre tid haft inga
eller mycket laga inkomster. Det beror pa det grundskydd som finns inom det all-
manna pensionssystemet, med bland annat garantipensionen som tacker upp en
riktigt lag pension.

16 (44)



3.3 Kompensationsgraden vid uttagsalder 65 ar

I de tva forsta avsnitten i detta kapitel studeras kompensationsgraden vid pens-
ionsaldern 65 ar och med livsvarig uttagstid. | det forsta avsnittet askadliggors
kompensationsgradens lage och spridning uppdelat pa endast kon. Detta gor vi dels
for den totala pensionen, dels efter uppdelning i allman pension, tjanstepension och
privat pensionssparande. Har visas aven vilka nivaer inom respektive pensionsform
individerna i urvalet forvantas att f4. Darefter illustreras hur kompensationsgraden
varierar med manadslonen.

I det andra avsnittet studeras kompensationsgraden betingat p& kon, alder, 16n och
avtalstillnérighet inom tjanstepensionen. Har visas ocksa pa skillnader som uppstar
om vi véljer medel eller median som matt samt om vi tar bort kompensationsgrader
Over 150 procent. Avslutningsvis askadliggors hur kompensationsgraden kan
komma att minska med tiden om forsdkringar tas ut enligt de uttagstider som
galler enligt forsakringsavtalen som sa kallade ickevalsalternativ.

3.3.1 Kompensationsgradens lage och spridning

Vi bérjar med att konstatera att kompensationsgraden har en stor spridning, se
histogrammet och I&dagrammet i Figur 3.3 som visar den totala kompensations-
gradens fordelning i urvalet. Har har den horisontella axeln begransats till att
endast visa kompensationsgrader upp till 150 procent, men i sjalva verket fore-
kommer variationer mellan 0,13 och 1 385 procent. Det senare fallet &r en individ
som har nara till pension och som har angett en lag inkomst pa 5 000 kronor i
manaden, samtidigt som hittills intjanat tjanstepensionskapital ar extremt stort.
Detta sammantaget ger en kompensationsgrad pa 1 385 procent. En trolig forkla-
ring ar att individen varit hoéginkomsttagare, men infor pensioneringen gatt ner i
arbetstid. | materialet finns exempel pa flera extremt héga kompensationsgrader
och effekterna av att ha med dessa analyseras i Avsnitt 3.3.3.

I ladagrammet ovanfor histogrammet i Figur 3.3 kan vi se att de 50 procent
mittersta individerna i urvalet har en total kompensationsgrad mellan 55 och 68
procent. Vi har alltsa att den totala kompensationsgradens 25:e respektive 75:e
percentil* &r 55 respektive 68 procent. De s kallade whiskers eller morrh&r som
dras ut frAn boxen markerar inom vilka nivaer som kompensationsgraden kan
anses ha sin normala variation, i vart fall mellan 37 och 86 procent.
Kompensationsgrader under respektive dver dessa nivaer kan betraktas som
extremvarden i ndgon bemarkelse. | ldAdagrammet ser vi ocksd mediankompen-
sationsgraden (det svarta strecket mitt i boxen) som ar cirka 61 procent. Median-
kompensationsgraden ar den kompensationsgrad som delar urvalet mitt itu, det vill
saga att 50 procent av individerna har en lagre kompensationsgrad &n mediankom-
pensationsgraden och 50 procent har en hégre.

4 Den p:te percentilen &r den nivad pa kompensationsgraden vilken p procent av urvalet ligger under
samt 100-p procent av urvalet ligger 6ver.
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Figur 3.3: Totala kompensationsgradens lage och spridning askadliggjord i ett
lddagram och ett histogram.

Om vi vidare delar in pensionen i allmén pension, tjanstepension och privat pension
och studerar kompensationsgraden uppdelat pa kon, ser vi att det ar den allmanna
pensionen som utgdr stoérst andel av den totala kompensationsgraden, se Figur 3.4.

I det vanstra lddagrammet i Figur 3.4 kan vi se att mediankompensationsgraden
inom den allménna pensionen (det svarta strecket mitt i boxen) ar cirka 44 procent
for bade kvinnor och man. Har ar det dock viktigt att komma ihag att vi inte delat
in urvalet i finare grupper efter alder, avtalstillnérighet och lon vilket gor att
urvalets sammansattning ar med och paverkar kompensationsgraden. | ladagram-
met kan vi, forutom medianen, dven se kompensationsgradens spridning inom den
allménna pensionen. Boxens utstréckning visar att de 50 procent mittersta
kvinnorna har kompensationsgrader mellan cirka 40 och 50 procent, medan mot-
svarande variation for mén ar mellan cirka 37 och 50 procent.

Om vi ser till tjanstepensionen istallet, som askadliggors i det mittersta ladagram-
met i Figur 3.4, sd ar mediankompensationsgraden for kvinnor cirka 12 procent och
for méan cirka 15 procent. De 50 procent mittersta kvinnorna har en
kompensationsgrad mellan cirka 9,4 och 16 procent medan de 50 procent mittersta
mannen ligger nagot hdgre med kompensationsgrader mellan cirka 11 och 25
procent.

Det hogra ladagrammet visar spridning och lage for det privata pensionssparandet.
Drygt 56 procent av kvinnorna och knappt 48 procent av mannen i urvalet har ett

privat pensionssparande och kompensationsgraden harifran ar 1ag. For de individer
som anda har ett privat pensionssparande ar mediankompensationsgraden knappt
2 procent for bada konen.
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Figur 3.4: Lage och spridning i kompensationsgraden inom allmdn pension,
tjanstepension och privat pension, uppdelat pa kvinnor och man, askadliggjord i tre
ladagram.

For att fa en uppfattning om vilka pensionsbelopp det egentligen rér sig om presen-
teras &ven pensionsbeloppens férdelning, uppdelade i allmén pension, tjanste-
pension och privat pension i Figur 3.5. Har kan vi se att medianpensionen i kronor
per manad for kvinnor respektive man ar pa cirka 12 900 respektive 15 500 inom
den allménna pensionen och cirka 3 333 respektive 4 712 inom tjanstepensionen.
Manga individer har som sagt inget privat pensionssparande, men bland de som
faktiskt har det ar medianpensionen i kronor per manad for kvinnor cirka 554 och
for man cirka 559.
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Figur 3.5: Pensionsbeloppens lage och spridning inom allman pension, tjanste-
pension och privat pension, uppdelat pa kvinnor och man, askadliggjord i tre l1ada-

gram.

I Figur 3.6 kan vi se sambandet mellan manadslon och total kompensationsgrad for
kvinnor (de roda prickarna) och man (de blaa prickarna). Vi ser att kompensations-
graden har valdigt stor spridning och att kvinnor generellt satt har lagre nivaer pa
kompensationsgraden dn man. Vi kan ocksa se att hdga kompensationsgrader i
storst utstrackning finns bland de med lagst inkomster. Det kan ocksa noteras att
individer tenderar att ange sin manadslon i tusen- eller femtusental, vilket gor att
de vertikala strecken i figuren bildas.
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Figur 3.6: Samband mellan manadslén och kompensationsgrad, uppdelat pa
kvinnor och man.

3.3.2 Kompensationsgrad for olika grupper av individer

Nar vi studerar kompensationsgraden delar vi upp pensionen i allman pension,
tjanstepension och privat pension for att kunna se hur de olika delarna bidrar till
den totala kompensationsgraden, se Avsnitt 2.2. Vi delar ocksa in individerna i olika
grupper efter kon, avtalstillnérighet inom tjanstepensionen, aldersintervall och
Ioneintervall da vi vill se eventuella skillnader mellan dessa grupper. Eftersom
Ibnerna bland Min Pensions anvandare i manga grupper ar hogre an bland Sveriges
befolkning som helhet riskerar vi att fa en missvisande kompensationsgradsniva om
vi inte tar hansyn till det. Som vi sett i Avsnitt 3.3.1 varierar ju kompensations-
graden beroende pa I6n. Ett satt att kontrollera for denna typ av snedvridning ar att
dela in urvalet i grupper efter 16neintervall och studera kompensationsgraden inom
varje intervall. FOr en vidare utredning om hur l6nerna skiljer sig i urvalet och
Sveriges befolkning se Avsnitt 3.1.3.

Vi boérjar med att studera mediankompensationsgraden for individer fodda 1951-
1959 med en manadslon mellan 20 000 och 25 000 kronor, uppdelade efter kon

och avtalstillhdrighet inom tjanstepensionen. | Figur 3.7 kan vi se resultatet upp-
delat pa allman pension (orange), tjanstepension (bld) och privat pension (gron).

Om vi ser till den allmanna pensionen kan vi se att kvinnors mediankompensations-
grad varierar mellan cirka 49 och 54 procent och mannens mellan cirka 53 och 60
procent. Vi ser ocksa att kvinnor har lagre kompensationsgrad an man inom var
och en av avtalsomradena. Lagst kompensationsgrad finner vi bland de kommun-
anstallda kvinnorna, med en mediankompensationsgrad fran den allmanna
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pensionen pa cirka 49 procent. Den hogsta kompensationsgraden finner vi bland
manliga, egna foretagare med en mediankompensationsgrad pa cirka 60 procent
fran den allmanna pensionen.

Om vi istallet tittar pa tjanstepensionen ser vi att mediankompensationsgraden
varierar mellan cirka 6 och 15 procent och att skillnaden mellan kvinnor och méan
inom respektive avtalsomrade ar sma, forutom bland egna féretagare dar mannen
har cirka 4 procentenheter hégre kompensationsgrad. Lagst kompensationsgrad
fran tjanstepensionen, pa cirka 6 procent, finner vi bland de kvinnliga, egna fore-
tagarna. Hogst kompensationsgrader ser vi bland de privatanstallda tjanste-
mannen, dar kvinnornas kompensationsgrad ar cirka 14 procent och mannens cirka
15 procent, samt hos de statligt anstallda, dar bade kvinnor och man har en
kompensationsgrad pa cirka 13 procent.

Om vi tittar pa kompensationsgraden fran det privata pensionssparandet ser vi att
bidraget till den totala kompensationsgraden ar mycket liten, mellan cirka O och 3
procent. Hogst kompensationsgrad frAn denna del av pensionen har &nda de egna
foretagarna.

Kompensationsgrad - Median inom olika
avtalsomrdden uppdelat pd kén
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Figur 3.7: Kompensationsgraden fran allman pension, tjanstepension och privat
pension for individer fodda 1951-1959 med en manadslon mellan 20 000 och
25 000 kronor, uppdelat pa kon och avtalstillnérighet (Egen foretagare,
kommunanstalld, privatanstdlld arbetare, privatanstalld tjansteman, statligt
anstélld och 6vriga).
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Om vi istallet studerar kompensationsgraden i ett hogre l6neintervall, pa 30 000 till
35 000 kronor i manaden, se Figur 3.8, ser vi att kompensationsgraden fran den
allménna pensionen sjunker med mellan 6 och 11 procentenheter i alla avtalsom-
rdden, medan kompensationsgraden fran tjanstepensionen forblir nastan den-
samma forutom i gruppen egna féretagare. Bland egna féretagare dkar kvinnors
kompensationsgrad inom tjanstepensionen fran cirka 6 till 11 procent och mannens
fran cirka 10 till 14 procent.

I Figur 1 i Bilaga 3 finns ocksa en presentation av kompensationsgraderna for
I6neintervallet 25 000 till 30 000 kronor i manaden.

Kompensationsgrad - Median inom olika
avtalsomrdden uppdelat pé kén

80%

70%

60%

50%

40%

30%

20%

10%

0%

Kvinna

g
=
£
=
X

Foretag. Arb. Tjm. Stat Ovriga

mAllmé&n pension mTjdnstepension mPrivat pension

Figur 3.8: Kompensationsgraden fran allman pension, tjanstepension och privat
pension for individer fédda 1951-1959 med en manadslon mellan 30 000 och
35 000 kronor, uppdelat p& kon och avtalstillhorighet (Egen foretagare,
kommunanstalld, privatanstdlld arbetare, privatanstalld tjdnsteman, statligt
anstélld och 6vriga).
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I Figur 3.9 har vi studerat kompensationsgraden i ett betydligt hogre I6neintervall
pa mellan 50 000 och 60 000 kronor i manaden, for individer fédda 1951-1959,
uppdelat pd kon och de tre avtalsomradena kommunanstalld, privatanstalld tjans-
teman och statligt anstalld (inom de 6vriga avtalsomradena finns i detta I6neinter-
vall endast ett fatal observationer). Har kan vi tydligt se hur kompensationsgraden
fran den allmanna pensionen minskar kraftigt medan kompensationsgraden fran
tjanstepensionen istéallet dkar.

Kompensationsgrad - Median inom olika
avtalsomrdden uppdelat pa kén
80%
70%
60%
50%
0,
40% m Privat pension
30% B Tjdnstepension
mAllman pension
20%
10%
0%
Kvinna Man Kvinna Man Kvinna Man
Kommun Tijm. Stat
Figur 3.9: Kompensationsgraden fran allman pension, tjanstepension och privat

pension for individer fodda 1951-1959 med en manadslon mellan 50 000 och
60 000 kronor, uppdelat pad kon och avtalstillhérighet (kommunanstalld, privatan-
stalld tjansteman och statligt anstéalld).

Avslutningsvis presenteras tva figurer, Figur 3.10 och Figur 3.11, dar vi kan studera
kompensationsgraden for individer fodda 1951-1959, uppdelade efter kdn, avtals-
tillhérighet inom tjanstepensionen och Iéneintervall. | Figur 3.10 redovisas medel-
kompensationsgraden och i Figur 3.11 redovisas mediankompensationsgraden. |

bada figurerna framgar tydligt att kompensationsgraden ar som allra hoégst for de

med mindre &n 20 000 kronor i manadslon inom var och en av avtasomradena, for
att sedan minska succesivt med stigande loneintervall upp till I6ner pa cirka 35 000

till 40 000 kronor i manaden.
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Kompensationsgrad - Medel uppdelat pé koén,
avtalsomr&den och I6neintervall
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Figur 3.10: Medelkompensationsgraden for individer fodda 1951-1959, uppdelat
pa kon, avtalsomrade inom tjanstepensionen och I6neintervall.

Kompensationsgrad - Median uppdelat pa kén,
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Figur 3.11: Mediankompensationsgraden for fodda 1951-1959, uppdelat pa kon,
avtalsomrade inom tjanstepensionen och Ioneintervall.
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3.3.3 Skillnad mellan medel- och mediankompensationsgrad

Vi kan se att medel- och mediankompensationsgraden skiljer sig at i flera av
grupperna, se Figur 3.10 och Figur 3.11. Om vi studerar den allmanna pensionen
ser vi att det ar i den grupp som har mindre d&n 20 000 kronor i manadslén som
skillnaden ar som storst. Dar ligger medelkompensationsgraden mellan cirka 5 och
10 procentenheter hégre an mediankompensationsgraden for bade kvinnor och
man inom samtliga avtalsomraden. Har &r mediankompensationsgraden beraknad
som summan av mediankompensationsgraderna inom respektive pensionsform, se
Avsnitt 2.2 for mer detaljer. Detta satt att addera kommer att resultera i en nagot
for lag kompensationsgrad for just denna grupp, medan det endast blir mycket sma
skillnader i de flesta av de 6vriga grupperna, med undantag for gruppen egna
foretagare dar kompensationsgraden ocksa blir for 1ag.

Ser vi till tjanstepensionen ar skillnaderna som storst bland de egna féretagarna.
Har ligger medelkompensationsgraden for kvinnor mellan cirka 2 och 10 procent-
enheter hogre an mediankompensationsgraden och féor man ar motsvarande skill-
nader mellan cirka 2 och 13 procentenheter. For bade kvinnliga och manliga egna
foretagare ar skillnaden som stérst for de med mindre &n 20 000 kronor i manads-
I6n. Andra grupper dar det rader skillnader mellan medel- och mediankompen-
sationsgraden ar bland de kvinnliga privatanstallda tjanstemannen och statligt
anstallda med mindre 4n 20 000 kronor i manadslon samt bland de manliga
privatanstallda tjansteménnen och statligt anstallda med mindre &n 25 000 kronor i
manadslon. Bland de privatanstallda tjanstemannen respektive statligt anstallda
med mindre a4n 20 000 kronor i manadslon har kvinnor cirka 3 procentenheter och
man cirka 12 respektive 10 procentenheter hégre medelkompensationsgrad. | de
flesta fall dar det rader skillnad mellan medel och mediankompensationsgrad beror
det pa att fordelningen ar skev. Det vill sdga att det finns individer med mycket
hoga kompensationsgrader som drar upp medelvardet trots att den stora massan
egentligen har lagre nivaer.

For de privatanstéallda tjanstemannen respektive statligt anstallda mannen med
20 000 till 25 000 kronor i manadslon ar medelkompensationsgraden cirka 3
respektive 5 procentenheter hogre. Den stora skillnaden, péa cirka 5 procenten-
heter, i gruppen statligt anstallda man med 20 000 till 25 000 kronor i manadslon
beror pa att en individ har en extremt hog kompensationsgrad fran tjanste-
pensionen pa over 900 procent. Individen det galler har angett en I&g 16n samtidigt
som han har ett extremt stort hittills intjAnat pensionskapital inom tjanste-
pensionen. Darmed kommer han att fa en extremt hog prognostiserad tjanste-
pension och kompensationsgrad som paverkar medelvardet. Mediankompen-
sationsgraden i den har gruppen ar formodligen ett mer rattvisande matt da den
inte paverkas i samma utstrackning av individer med extrema kompensations-
grader. Ett alternativ har kan aven vara att ta bort individer med kompensations-
grader éver en viss niva, som kan anses extrem, innan medelvarden beraknas. |
Bilaga 3, Figur 2 presenteras kompensationsgraderna efter att totala kompen-
sationsgrader storre &n 150 procent tagits bort. Totalt finns 166 817 individer,
fédda 1951-1959, med i urvalet. Av dem har 1 774, det vill sdga cirka 1 procent,
en total kompensationsgrad storre an 150 procent. Av dessa 1 774 individer har
1 629, det vill saga drygt 90 procent, en ldg manadslon p& mindre an 20 000
kronor.
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I 6vriga grupper ar det inte nagon stor skillnad mellan medelvarde och median
(ndgon procentenhet som mest), men det kan anda konstateras att medelvardet
aldrig ar lagre &n medianen.

3.3.4 Kompensationsgarden da uttagstiden enligt avtalen behalls

I den har berédkningen ar pensionsaldern 65 ar, liksom i berakningen ovan, men
uttagstiden satts till den som galler enligt forsékringsavtalen (det sa kallade icke-
valsalternativet). Detta innebéar att flera férsdkringar kommer att ha en temporéar
utbetalningstid, den vanligaste ar fem ar. Kompensationsgraden forandras darmed i
takt med att vissa utbetalningar upphotr. Darfor mats kompensationsgraden vid de
olika aldrarna 65, 70 och 75. Den allménna pensionen betalas dock alltid ut livsva-
rigt och kommer inte att paverkas pa grund av detta.

I de kollektivavtalade tjanstepensionerna har merparten en livsvarig utbetalning
som forvalt alternativ. Den utbetalningen géller om inga andringar gors fore forsta
utbetalning.

Tva avtal skiljer dock ut sig. Det handlar om delar av tjanstepensionen for privat-
anstéllda tjdnsteméan, dar den kompletterande premiebestamda pensionen ITPK i
vissa fall har en femarig utbetalningstid och en liknande pensionslosning for statligt
anstallda dar K&pan Tjanste har en femarig utbetalningstid for den som inte valjer
nagot annat fére pensionering. Flera privata pensionsforsakringar har liknande
upplagg.

En individ som har haft flera olika anstallningar och gatt mellan olika avtal kan for-
stas ha en del av sin pension i ndgon av de tvd namnda icke-valen, men kan sedan
tillhéra ett annat avtal vid pensionering. Och vice versa.

I vart material har vi studerat effekten pa kompensationsgraderna av de kortare
utbetalningstiderna, alltsd om individerna inte gér nagot annat val av utbetalnings-
tid &n det som redan finns i avtalen.

For de individer som tillh6ér de tva kollektivavtalen dar de ovan namnda icke-vals-
alternativen forekommer ser vi att kompensationsgraden minskar fran 70 ars alder.

I Figur 3.12 och 3.13 visas vi forandringarna i kompensationsgrad i de olika avtalen
for kvinnor och man féodda 1951-1959 med en manadslon mellan 30 000 till 35 000
kronor.

For de privatanstéllda tjansteméannen minskar tjanstepensionens andel med 7-8
procentenheter fran 70 ars alder. Den totala kompensationsgraden sjunker for
kvinnorna fran 64 till 57 procent och for mannen fran 71 till 63 procent. Vid 75-ars
alder ligger kompensationsgraden kvar p& denna niva.

For statligt anstéllda minskar tjanstepensionens andel med 14-16 procentenheter
fran 70 ars alder och den totala kompensationsgraden sjunker for kvinnorna fran
67 till 53 procent och for mannen fran 74 till 58 procent.

I gruppen Egenféretagare finns ocksa skillnader, men har ar det svarare att ange
nagon sarskild orsak. I de dvriga avtalen finns inte samma effekt. Pensionen
minskar endast marginellt.
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Det privata sparandet utgor ingen stor andel av pensionen. Gruppen foretagare ar
den dar det privata sparandet ar hogst, fem procent vid 65 ars alder. Vid 70 ars
alder finns inget privat sparande kvar i ndgon av grupperna. Skillnaden i kompen-
sationsgrad for aldrarna 70 och 75 ar ar marginell.

Kompensationsgrad for man i olika avtal da den avtalade uttagstiden be-
halls
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Figur 3.12 Kompensationsgraden vid 65 och 70 ars alder da den avtalade uttags-
tiden behalls, for man fodda 1951-1959 fordelat pa avtal for inkomstintervallet
30 000-35 000 kronor i manadslon.
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Kompensationsgrad fér kvinnor i olika avtal da den avtalade uttagstiden behalls
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Figur 3:13 Kompensationsgraden vid 65 och 70 ars alder da den avtalade uttags-
tiden behalls, for kvinnor fodda 1951-1959, fordelat pa avtal for inkomstintervallet
30-35 000 kronor i manadslon.

3.4 Kompensationsgraden och pensionens forandring vid
pensionsalder 67 ar istallet for 65

| det har kapitlet studeras vad som hdnder med kompensationsgraden och
pensionen om pensionsaldern hojs fran 65 till 67 ar. Detta gors efter att ha
kontrollerat for variabler som kon, avtalstillhérighet inom tjanstepensionen,
aldersintervall och l6neintervall. Den grupp vi valjer att studera ar kvinnor respek-
tive man fodda 1951-1959 med en manadslén mellan 30 000 till 35 000 kronor.

| Figur 3.14, 3.15 samt 3.16 kan vi se att mediankompensationsgraden okar cirka
8 till 9 procentenheter samt att pensionen i belopp 6kar med cirka 2 000 till 2 800
kronor i manaden inom var och en av avtalsomradena for bade kvinnor och man
om pensionsaldern hojs med tva ar.
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Figur 3.14: Median av kompensationsgraden fran allman pension, tjanstepension
och privat pension vid uttagsalder 65 respektive 67 ar for kvinnor fodda 1951-1959
med en manadslon mellan 30 000 till 35 000 kronor, uppdelat pa avtalstillnrighet.
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Figur 3.15: Median av kompensationsgraden fran allman pension, tjanstepension
och privat pension vid uttagsalder 65 respektive 67 ar for man fodda 1951-1959

med en manadslon mellan 30 000 till 35 000 kronor, uppdelat pa& avtalstillhorighet.
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Figur 3.16: Storleken p& pensionen vid uttagsalder 65 respektive 67 ar for fodda
1951-1959 med en manadslon mellan 30 000 till 35 000 kronor, uppdelat pd kon

och avtalstillhérighet.
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3.5 Kompensationsgraden i olika generationer

Hittills i resultatdelen har fokus legat pd individer fodda 1951-1959. | detta kapitel
studeras aven kompensationsgraden uppdelad efter intervall av fodelsear. Pa sa
satt kan vi se om det rader skillnader mellan generationer. De fodelseintervall vi
studerar ar

1951-1959
1960-1969
1970-1979
1980-1989
1990-1999

I Figur 3.17 kan vi se resultatet av mediankompensationsgraden inom allmén
pension, tjanstepension och privat pensionssparande for individer med en manads-
I6n mellan 25 000 och 35 000 kronor, uppdelade pa kon och avtalstillhérighet inom
tjanstepensionen. Vi kan se att kompensationsgraden verkar sjunka i yngre
generationer i manga grupper. Har ar det dock viktigt att tanka pa att vi endast
studerar Min Pensions anvandare och att ju yngre individen ar desto mer prognos
ligger bakom resultaten.

Kompensationsgraden 6ver generationer - Median
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Figur 3.17: Mediankompensationsgrader over generationer for individer med en
manadslén mellan 25 000 till 35 000 kronor, uppdelat pd kén och avtalstillhérighet.
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4 Analys/Diskussion

Som namnts tidigare paverkas kompensationsgraden i stor utstrackning av den
metod som anvands for att méata och definiera variablerna. | tidigare studier som
genomforts med data frdn Min Pension har tillvagagangssattet varit lite annorlunda.
Darmed ar resultaten inte heller helt jamférbara med varandra.

En stor skillnad jamfort med tidigare studier ar att uttagstiden har stallts in till
livsvarig eller langsta uttagstiden pa alla forsakringar. De flesta forsakringar som
har temporara uttagsalternativ har en femarig utbetalningstid som sa kallat "icke-
valsalternativ”. Det vill sdga att om en individ med en sadan forsakring inte gor ett
eget, aktivt val av uttagstid kommer forsakringen endast att betalas ut under en
femarsperiod. Det belopp som da betalas ut kommer att vara hogre an vid en
livsvarig utbetalning, men upphor som sagt helt efter fem ar. Eftersom den all-
manna pensionen alltid betalas ut livsvarigt paverkar detta bara tjanstepensionen
och den privata pensionen. Dessa pensioner blir da initialt hogre vilket i sin tur
leder till att kompensationsgraden vid 65 ars alder ocksa blir hogre. Om vi istallet
mater kompensationsgraden vid 70 ars alder, da de flesta temporara utbetalningar
upphort, far vi istallet en lagre kompensationsgrad.

En annan skillnad mot tidigare studier ar att individer med manuellt registrerade
forsakringar tagits bort. Har anser vi att det kan uppsta felaktigheter, se Kapitel
2.3, framst genom risk for "dubbletter” eller inaktuella premieinbetalningar som gor
att pensionsbeloppen fran tjanstepensionen blir for hoga. Darmed riskerar vi att fa
en felaktigt for hog total kompensationsgrad om vi tar med individer med manuellt
registrerade forsakringar.

Nar vi studerar kompensationsgraden ser vi att kompensationsgraden verkar
minska kraftigt med en 6kande I16n. Inom den allmanna pensionen kan minskningen
bero pa att garantipensionen “tacker upp” en riktigt lag pension och pa sa satt
pressar upp kompensationsgraden i laga I6neintervall. 1 hdga l6neintervall ar det
istallet si att inkomsttaket gor att kompensationsgraden halls nere da pension inte
tjanas in pa inkomster over 7,5 inkomstbasbelopp. Daremot okar kompensations-
graden fran tjanstepensionen i hoga loneintervall d& mer pengar sétts av till
tjanstepensionen pa lonedelar 6ver 7,5 inkomstbasbelopp.

Vi ser ocksa att man har en hogre kompensationsgrad &an kvinnor inom den all-
méanna pensionen, medan inom tjanstepensionen ar kompensationsgraderna
ganska lika. En forklaring kan vara att kvinnor arbetar mer deltid och kommer ut
senare i arbetslivet &n man, vilket paverkar hittills intjanat kapital till den allmanna
pensionen. Individer fodda pa femtiotalet har daremot till stor del férmansbestamda
forsakringar inom tjanstepensionen, vilket gor att en tid av deltidsarbete eller sent
intrade pa arbetsmarknaden far mindre effekt. Inom formansbestamd tjanste-
pension galler ofta att pensionen bestams av de femton basta aren och den
intjanandetid individen har. Full intjanandetid ar 30 ar i arbetslivet.

Det kan ocksa bero pa att I6neutvecklingen kan se olika ut for kvinnor och man. En
I&g 16n i borjan av arbetslivet och en hdg 16n narmare pension ger ett annat utfall
an om lonen ar hogre i borjan och planar ut eller minskar aren fore pension.

De uppgifter som Minpension har ar aktuell I6n och intjanad pension vid en viss
alder. Vi har dock inga uppgifter om enskilda anvandares tidigare I6neutveckling
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eller om individen bytt avtalsomrade under arbetslivet och kanske dven under peri-
oder saknat tjdnstepension. Vi vet inte heller hur pensionskapitalet tjanats in 6éver
tid, under hur manga ar eller vilken vardeutvecklingen har varit.
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5 Avslutning

Min pension planerar att aterkommande genomféra kompensationsgradsberak-
ningar bland anvandarna. Ett samarbete med SCB har inletts for att mer i detalj
kunna avgora urvalets representativitet for hela Sveriges befolkning. Undersok-
ningen kan darmed komma att andras 6ver tid i takt med att justeringar i metod
gors.

En ytterligare fragestallning av intresse ar att studera de med riktigt laga kompen-
sationsgrader. | den har studien har knappt 3 procent en kompensationsgrad
mindre an eller lika med 40 procent. Att belysa vilka grupper det ar som riskerar att
f& en l1&g kompensationsgrad samt undersdka om Min Pension tacker in dessa
grupper bland sina anvandare skulle bidra till 6kad forstaelse och insikt i hur vi kan
bli battre pa att na ut och informera.
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Bilaga 1A

I kompensationsgradssimuleringarna sparas uppgifter for varje individ. Nedan foljer
en lista pa alla de variabler, eller uppgifter, som sparas och anvands.

Vara variabler

e Avtal. Har anges vilket avtalsomrade inom tjanstepensionen individen tillhor,
se Tabell 1 nedan.

e Kategori. Har har de olika avtalen sammanstéllts i grupperna egen foretagare,
kommunanstalld, privatanstalld arbetare, privatanstalld tjansteman, saknar
forvarvsinkomst, statligt anstalld samt dvriga, se Tabell 1 nedan.

° Kon.

e Civilstand.

e Fodelsedatum. Ar, manad och dag.

° Manadslon som individen sjalv angett.

e Manadslon som rapporteras in fran ett bolag.

° Hittills intjanat pensionskapital uppdelat pa inkomstpension, premie-
pension, tjanstepension och privat pension.

° Hittills intjanade formaner inom tjanstepensionen.

e Prognostiserad allman pension uppdelad pa inkomstpension och
premiepension.

e Tillaggspension. Ingar i den allméanna pensionen, men redovisas separat.
e Garantitillagg. Ingar i den allmanna pensionen, men redovisas separat.
e Garantipension. Ingar i den allméanna pensionen, men redovisas separat.

e Prognostiserad tjanstepension uppdelad pa& formansbestamd och
premiebestamd.

e Privat pensionssparande.
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Tabell 1: Beskrivning av hur avtalsomradena inom tjanstepensionen kategori-

seras.

Kategori

Avtal inom tjanstepensionen

Egen foretagare

Egen foretagare

Kommunanstalld

Anstalld i kommunalt bolag (KPA-Plan)
Anstalld i kommunalt bolag (PA-KFS)
Anstalld i kommunalt bolag (PA-KFS09)
Kommunal- & landstingsanstalld (KAP-KL)
Kommunal- & landstingsanstalld (AKAP-KL)
Kyrkligt anstélld (KAP-KL)

Privatanstalld arbetare

Anstalld arbetare i kooperativt bolag (KAP)

Kooperativt anstélld arbetare (KFO-LO)
Privatanstalld arbetare (SAF-LO)

Privatanstalld tjansteman

Anstalld i affarsdrivande verk (ITP 2)
Arkitekt (ITP 2)

Bankanstalld (BTP 1)

Bankanstalld (BTP 2)
Forsékringsanstalld (FTP 1)
Forsakringsanstalld (FTP 2)

Kooperativt anstélld tjansteman (KTP 1)
Kooperativt anstélld tjansteman (KTP 2)
Pilot (KO6 Bil G PPAK)

Pilot (K06 Bil G)

Pilot (PPA 07)

Pilot (PPA 13)

Posten-anstalld (ITP-P)

Privatanstalld tjansteman (ITP 1)
Privatanstalld tjansteman (ITP 2)
Sjobefal (ITP 2)

Tidnings- och mediaanstalld (ITP 1)
Tidnings- och mediaanstalld (ITP 2)

Saknar forvarvsinkomst

Saknar forvarvsinkomst

Statligt anstalld

Flygledare (PA 03)

Statligt anstéalld (PA 03)

Yrkesofficer med 60 ars pensionsalder (PA 03)
Yrkesofficer med 61 ars pensionsalder (PA 03)

Ovriga

Annan anstallning
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Bilaga 1B

I urvalet till kompensationsgradssimuleringarna utesluts individer som uppfyller
vissa specifika kriterier. Nedan féljer en lista p&4 samtliga av dessa kriterier.

° Individen ar inte folkbokford i Sverige.

e Minst en forsakring har ett prognosstoppande undantag. Ett prognos-
stoppande undantag innebar att prognosen inte kunnat genomforas for en eller
flera forsékringar.

) Individen har borjat ta ut pension. Detta innebar att kompensationsgraden
vid 65 ars alder blir missvisande lag eftersom pensionen minskar p& grund av
att uttaget paborjats innan 65 ars alder.

° Individen har hel sjukersattning. Aven om prognos for den allmanna
pensionen kan goras for de som har sjukersattning blir kompensationsgraden

missvisande da individen inte gar fran arbete till pension.

° Individen har partiell sjukersattning.
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Bilaga 2
Tabell 2: Antal och andel kvinnor och méan i urvalet, uppdelade i intervall av
fodelsear.
Fodelsear Kon Antal Andel (%)
1951-1959 Kvinna 76 516 46

Man 90 301 54

Totalt 166 817 100
1960-1969 Kvinna 56 421 43

Man 75 405 57

Totalt 131 826 100
1970-1979 Kvinna 30 435 36

Man 53 674 64

Totalt 84 109 100
1980-1989 Kvinna 18 061 32

Man 37 554 68

Totalt 55 615 100
1990-1999 Kvinna 2 555 38

Man 4 214 62

Totalt 6 769 100
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Tabell 3:

Antalet anstallda i Sverige inom olika avtalsomraden och antalet fore-
tagare i Sverige fodda 1951-1981 och i motsvarande grupps antal i urvalet. Kélla
SCB, dar uppgifter frdn 2014 anvants.

Andel anstéllda inom olika avtalsomraden i Sverige och i urvalet

Antal i Sverige | Antal i urvalet Andel i urvalet

Kategori

Kommun- landsting 733 430 91 880 12%
Statligt anstalld 171 530 37 256 21%
Arbetare privat sektor 846 000 94 465 11%
Tjansteman privat sektor 932 410 160 647 17%
Foretagare 311 480 31 047 10%
1951-1981 2 994 850 415 295 14 %
Tabell 4: Kommunanstilldas (landstingsanstallda ingar ibland de kommunan-

stallda) medel- och medianloner i Sverige och i urvalet, uppdelat pa kon och inter-
vall av fodelsedr. Kalla SCB, dar 2014 ars l6ner anvants.

Kommun

Medellon Medellon Medianlon Medianlon

i Sverige i urvalet i Sverige i urvalet
Fodelsear |Man Kvinnor | Man Kvinnor | Man Kvinnor | Man Kvinnor
1951-1959 |35300 29800 |36665 29059 (30700 27800 (32278 27500
1960-1969 |33 600 29000 |37924 30306 (29500 27300 (32553 28300
1970-1979 |32 300 28400 |38378 30692 (29000 27100 (33750 29 000
1980-1981 |29400 27000 (34632 29223 24400 26100 [31340 28000
1951-1981 |33500 29000 |37236 29601 (29500 27300 (32526 28000
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Tabell 5:

vants.

Privatanstéallda arbetares medel- och medianléner i Sverige och i urva-
let, uppdelat pa koén och intervall av fodelsear. Kalla SCB, dar 2014 ars léner an-

Privat arbetare

Medellon Medellon Medianlon Medianlon

i Sverige i urvalet i Sverige i urvalet
Fodelsear |Man Kvinnor | Man Kvinnor [ Man Kvinnor | Man Kvinnor
1951-1959 (28000 24900 |27551 22170 |27 200 24400 |27 400 22475
1960-1969 (28 600 25000 [29 357 23950 |28 000 24500 |29000 24000
1970-1979 (28 000 24 800 [29272 24621 |27 400 24200 |28 700 24500
1980-1981 (27 400 24900 (28903 24365 [26500 24300 |28200 24000
1951-1981 (28 200 24 900 |28 437 23196 27 500 24400 |28 000 23180
Tabell 6: Privatanstallda tjdnsteméans medel- och medianloner i Sverige och i

urvalet, uppdelat pa kén och intervall av fodelsear. Kalla SCB, dar 2014 ars léner

anvants.

Privat tjansteman

Medellon Medellon Medianlon Medianloén

i Sverige i urvalet i Sverige i urvalet
Fodelsear |Man Kvinnor | Man Kvinnor | Man Kvinnor | Man Kvinnor
1951-1959 (46 300 35400 |43 590 33121 |40100 31500 |40000 30357
1960-1969 (47 900 38 100 [47811 38065 [|41400 33500 |43500 34200
1970-1979 (44 100 36500 |46 198 37964 |40000 33400 |42800 35047
1980-1981 (38200 33300 (40949 36199 |36 000 30900 |39200 35000
1951-1981 (45500 36700 |45560 36007 |40000 32900 |41782 32711
Tabell 7: Statligt anstalldas medel- och medianléner i Sverige och i urvalet,
uppdelat pa kon och intervall av fodelsear. Kalla SCB, dar 2014 ars I6ner anvants.
Stat

Medellon Medellon Medianlon Medianlon

i Sverige i urvalet i Sverige i urvalet
Fodelsedr [Man Kvinnor | Man Kvinnor | M&n Kvinnor | Man Kvinnor
1951-1959 (40600 34700 (42060 35737 |37500 31400 |38619 32400
1960-1969 (40200 35800 (43375 38176 |37900 32800 |40500 34852
1970-1979 (35600 33400 (39289 35961 [34100 31500 |37732 34100
1980-1981 (31100 30200 [34911 32875 |30000 28900 |33986 30847
1951-1981 (38200 34300 |41674 36491 |35800 31700 |38804 33372

42 (44)




2 minpension.se

Bilaga 3
Kompensationsgrad - Median inom olika
avtalsomrdden uppdelat pé kén
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%
0%
o = o = o = o = o = o =
= 1 = 1 = 1] = [1*] = 1 = 1]
g = £ = £ = £ = £ = £ =
= = = = = =
< < < < < <
Foretag. Kommun Arb Tim Stat Ovriga
EAllm&n pension mTjanstepension ®Privat pension
Figur 2: Kompensationsgraden fran allman pension, tjanstepension och privat

pension for individer fodda 1951-1959 med en manadslon mellan 25 000 och
30 000 kronor, uppdelat p& kon och avtalstillhorighet (Egen foretagare,
kommunanstéalld, privatanstalld arbetare, privatanstalld tjansteman, statligt an-
stalld och dvriga).
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Kompensationsgrad - Medel uppdelat p3d kon,
avtalsomraden och loneintervall
120%
100%
80%
60%
40%
20%
0% [ rAAEEA AR R R R R A
B R R R R R R
Egen Kormmun Privatarb PrivatTim Stat Egen Kormmun Privatarb PrivatTim Stat
féretagare féretagare
Kvinna Man
B Allmén pension  ®Tjanstepension = Privat pension
Figur 3: Medel av kompensationsgraden fran allman pension, tjanstepension

och privat pension for individer fodda 1951-1959, uppdelat pa koén, avtalstillnorig-
het och l6neintervall efter att totala kompensationsgrader stdérre an 150 procent
tagits bort.
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