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Sammanfattning

En viktig uppgift for aktérerna pa den svenska pensionsmarknaden ar att ge tillforlitliga
pensionsprognoser till individer sa att de kan ta valgrundade beslut om sin egen pension.
Pensionen bygger pa intjanande under hela arbetslivet och kannedom om egna férutsatt-
ningar tidigt i livet ger stérre moéjlighet att fa en bra ekonomi pa aldre dar.

minPension ar en neutral och oberoende webbplats dar alla som tjanat in till pension i
Sverige kan se sin samlade pension och gora pensionsprognoser. Vid arsskiftet 2017/2018
hade minPension cirka tre miljoner registrerade anvandare. Det ar utifran ett urval av dessa
individers pensionsprognoser som undersokningen ar gjord.

Genom minPensions unika statistik kan vi ockséa ta fram sammanstallningar pa en éver-
gripande niva av vilka effekter pensionssystemet far for olika grupper av pensionssparare.
Detta har visat sig vara av stort intresse, bland annat for olika typer av beslutsfattare.

Sjunkande pensioner

Mediankompensationsgraden for urvalet ar 59 procent, tva procentenheter lagre an den
matning som gjordes 2015. Den sankta kompensationsgraden kan ha flera orsaker. Dels har
anvandarnas sammansattning foryngrats, vilket till exempel innebér langre livslangds-
antaganden totalt. Yngre generationer har en lagre median kompensationsgrad &n aldre
generationer, givet samma pensionsélder. Vi har sedan férra matningen fatt en miljon fler
anvandare, vilket ocksa paverkar sammansattningen. Prognosrantan, det vill sdga
anftagandet om framtida vardeutveckling pa kapitalet, har sankts nagot jamfért med forra
métningen.

Skillnad mellan kvinnor och man

Det finns en tydlig skillnad i genomsnittlig kompensationsgrad mellan kvinnor och man.
Generellt har mannen en hégre kompensationsgrad an kvinnor. De far ut en hogre pension i
forhallande till sin slutlén an vad kvinnor far. Orsaken ar sannolikt att kvinnors och mans
arbetsliv fram till pensionen ser olika ut. Kvinnor jobbar mer deltid och har stérre franvaro pa
grund av sjukdom och féraldraledighet. Utrikes fédda har ockséa generellt en lagre
kompensationsgrad. Aven har ar det troligt att farre &r pa den svenska arbetsmarknaden
spelarroll.

Bland 1950-talisterna ar skillnaden i kompensationsgrad mellan kénen drygt fem procent-
enheter. Men i de yngre generationerna ar skillnaden mellan man och kvinnors kompen-
sationsgrad lagre. Bland 1980-talisterna har mannen i genomsnitt drygt en procentenhet
hégre kompensationsgrad an kvinnorna. Det beror till stor del pa att mannens kompen-
sationsgrad fran den allmanna pensionen minskar i de yngre generationerna. Skillnaden i
median kompensationsgrad fér allman pension mellan en man fédd pa 1950-talet och en
man fédd pa 1980-talet ar drygt sex procentenheter. For kvinnorna ar skillnaden knappt tre
procentenheter. En orsak kan vara att etableringsaldern pa arbetsmarknaden stigit. Mellan
1985 och ar 2000 steg etableringsaldern, den alder da 75 procent av en arskull etablerat sig
péa arbetsmarknaden, med sex ar, enligt Statistiska centralbyran. Sedan dess har den stigit
med ytterligare tva ar. Farre ar i arbete far konsekvenser fér pensionen eftersom intjanandet
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minskar. Kvinnor har sedan tidigare ett |agre totalt intjdnande vilket kan innebéra att deras
férandring mellan olika generationer inte blir lika stor.

Skillnad mellan olika tjanstepensionsavtal

Kompensationsgraden varierar mellan olika tjanstepensionsavtal. Bland 1950-talisterna har
privatanstallda tjansteman och statligt anstallda hogre kompensationsgrad an kommun-
och landstingsanstallda och privatanstallda arbetare. Man har generellt hogre
kompensationsgrad an kvinnor. Bland 1980-talisterna finns infe samma tydliga skillnad.

Har har kompensationsgraden fér mannen narmat sig kvinnornas och det ar inte heller lika
stora skillnader i utfall mellan de olika avtalen. En skillnad mellan de olika generationerna ar
att de aldre generationernas prognoser till stor del bygger pa intjanad pension medan de
yngre generationerna till stor del baserar sig pa prognosantaganden. Det finns darfér anled-
ning att I6pande folja hur deras pensionsprognoser utvecklas. Avtalens konstruktion har
andrats under arens lopp, fran férmansbestamda- till premiebestdmda pensioner. Gene-
rationen som ar fodd pa 1980-talet har i huvudsak premiebestdmd pension.

1960-talisternas pension

| del tva av rapporten tittar vi sarskilt pa 1960-talisterna. For den generation som nu narmar
sig pensionen, ar den genomsnittliga kompensationsgraden generellt ndgot lagre an for
1950-talisterna. Kvinnor har en lagre kompensationsgrad &n man och utrikes fédda har en
genomsnittlig kompensationsgrad som ligger under 50 procent fér anvandare i normala
inkomstldgen. Kommun- och landstingsanstallda och privatanstallda arbetare har 1agre
genomsnittlig kompensationsgrad an statligt anstéllda och privatanstallda tjdnsteman.

Kompensationsgraden varierar ocksa med olika inkomstnivaer. De 1960-talister som ingar i
urvalet och som har laga inkomster har de hégsta kompensationsgraderna. De med
manadsloéner i spannet 35-40 000 kr har den lagsta kompensationsgraden, det vill sdga
deras forvantade pensioner ar lagre i forhallande till den férvantade slutlénen jamfért med
anvandare med lagre och hogre I16ner. En orsak kan vara att individer i det har inkomstinter-
vallet sallan far eft tillskott till pensionen via garantipensionen, ndgot som de med lagre
I6ner ofta far. De hamnar ocksé under gransen for att fa en stérre inbetalning fill fjanste-
pensionen.

Hur kan pensionen paverkas?

Rapporten avslutas med fyra olika typfall, 50-aringar med olika livsinkomster och 16n. Vi ser
hur deras pensionarsplanbécker paverkas om de arbetar langre, sparar eller amorterar. Att
arbeta langre ar det som inte kraver aktiva beslut har och nu, men med 10-15 ar kvari
arbetslivet ar det hog tid for 1960-talisterna att fatta andra beslut som paverkar deras
ekonomi pa aldre dar.
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Kompensationsgradsrapport 2018

Bakgrund och syfte

Pensionen i det svenska pensionssystemet kommer fran olika hall. Dels i form av allman
pension fran staten, dels fran arbetsgivare i form av tjanstepension men aven fran olika
typer av privat pensionssparande. En viktig uppgift for aktorerna pa den svenska pensions-
marknaden ar att ge tillforlitliga pensionsprognoser till individer sa att de kan ta val-
grundade beslut om sin egen pension.

minPension ar en neutral och oberoende webbplats dar alla som tjanat in till pension i
Sverige kan se sin samlade pension och gora pensionsprognoser. Vid arsskiftet 2017/2018
hade minPension cirka tre miljoner registrerade anvandare. Det ar utifran ett urval av dessa
individers pensionsprognoser undersdkningen ar gjord.

Ett matt som anvants och fatt spridning fér att jamféra pensionsnivaer &r kompensations-
graden, det vill sdga hur stor andel pensionen ar jamfért med slutlénen. Syftet med
kompensationsgradsberakningarna ar att studera kompensationsgraden i pensions-
systemet for enskilda individer fédda 1953 eller senare for att underséka om det rader
skillnader mellan kén, aldrar och olika avtalsomraden inom tjanstepensionen eller andra
faktorer som kan tankas bidra till olika utfall. Vi vill ocksa bilda oss en uppfattning om pa
vilket satt minPensions anvandare skiljer mot Sveriges befolkning som helhet i motsvarande
aldersspann. Pa sa satt vill vi sprida kunskap om pensionssystemet bade inom branschen
och till pensionsspararna.

Vihari arets rapport lagt extra fokus pd minPensions anvandare som ar fédda pa 1960-
talet. De allra flesta fran den forsta generationen som delvis omfattades av férandringarna i
den allmanna pensionen, 1940-talisterna, har slutat arbeta. En stor del av 1950-talisterna
har gatt i pension eller kommer att géra det om nagot ar. Sedan ar det 1960-talisternas tur.

Tidigare rapporter

Ar 2016 presenterade vi den férsta delrapporten "Hur stor blir pensionen?”. | rapporten
studerade vi om det fanns négra skillnader i genomsnittlig kompensationsgrad mellan
kvinnor och man och inom olika avtalsomraden. Vi tittade sarskilt pA kompensationsgraden
for 1950-talisterna.

Rapporten finns att lasa har >>

http://mb.cision.com/Public/1011/9964990/976c3e7e3febl1cd3. pdf

Forra aret (2017) bearbetade vi med hjalp av Stafistiska centralbyrdn (SCB) samma material
med vissa justeringar och lyfte fram kompensationsgrader for utrikes fédda.

Rapporten finns att lasa har >>

https://minpension.files.wordpress.com/2017/04 /rapport_hur-stor-blir-pensionen-
fc3b6r-utrikes-fc3b6dda.pdf
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Definitioner och variabler

| vara berakningar har vi endast tittat pa de pensioner som ingar i berakningsunderlaget pa
minPension.se, det vill sdga i den allmanna pensionen

- inkomstpension/tillaggspension

- premiepension

- garantipension

Till det kommer tjanstepensioner och eventuellt privat pensionssparande.

Minpension.se har alltsa inte med aldreforsorjningsstod, bostadstillagg for pensionarer
eller utlandska pensioner i berakningarna av prognoser.

Hur har vi raknat?

Prognosberakningen utgar frdn "Standard fér pensionsprognoser” (som utarbetats av
Svensk Férsakring och Pensionsmyndigheten) som ar en rekommendation till ett
gemensamt satt att berdkna pensionsprognoser. Standarden ska svara pa fragan "Om jag
fortsatter att arbeta och spara som i dag, hur mycket pension per manad kan jag da
forvantas f4?". FOr att resultatet av pensionsprognosen ska bli jamférbart med nuvarande
I16n och inte missuppfattas av anvandaren presenteras resultatet i dagens pris- och
I6neldge. Det innebér att inflation och inkomsttillvaxt satts till noll. Detta tillsammans med
antagandet om att framtida inkomster och sparande forblir oférandrade, gor att slutlénen
blir lika med nuvarande [6n och framtida premieinbetalningar forblir of6randrade fram fill
pension.

Kapitalavkastningen, som uttrycks som en 6veravkastning, ari"Standard fér pensions-
prognoser” satt till 2,1 procent. Overavkastning innebar har avkastning utéver léne-
utveckling. Fér jamforelsens skull har vii den har rapporten satt pensionséaldern till 65 ar och
alla férsakringar tas ut livsvarigt eller enligt langsta méjliga uttagstid. Exempel: inom indivi-
duellt pensionssparande, IPS, ar detf langsta uttagsalternativet 20 ér.

Eftersom kompensationsgraden ar en kvot, dar taljaren utgdrs av pensionen och ndmnaren
av I6nen innan pension, behéver dessa begrepp definieras. Hur vi valjer att definiera be-
greppen kommer att paverka utfallet i berakningen. | den har studien faller det sig naturligt
att anvanda sig av den slutléon som fas i de simulerade pensionsprognoserna. Effersom Iéne-
tillvaxten satts fill noll kommer vi fa att slutiénen ar lika med den nuvarande 16nen.
Pensionen har definierats som den prognostiserade pensionen som fas i prognossimule-
ringarna. Inom den allmanna pensionen sker den férsta pensionsutbetalningen vid 65 ar och
noll manader.

Efter det raknas den allmanna pensionen om pa grund av taxeringsférfarandet (nya
pensionsratter for de tva senaste aren innan pension raknas in vid arsskiften) och féljsam-
hetsindexeringen. Darmed kommer den allmanna pensionen att fluktuera nagot i bérjan av
utbetalningstiden. Av detta skal har vi valt att mata pensionen tva ar efter tidpunkten for
pensionering, da den allmanna pensionen hunnit stabilisera sig.

Det ar ocksa viktigt att poangtera att pensionen som vi mater bestar dels av allman pension
dar eventuellt garantitillagg, tillaggspension och garantipension ingar, dels av tjanste-
pension och dels av privat pensionssparande. Kompensationsgraden kommer att beraknas
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for var och en av dessa delar, vilket gor att vi kan se hur respektive pensionsform ar med och
bidrar till kompensationsgraden.

Nar vi studerar kompensationsgraden kommer vi att anvanda oss av medianen istéllet fér
medelvardet. Medianen paverkas infe i lika stor ufstrackning som medelvardet av extrema
observationer och sneda férdelningar, vilket gor den till ett battre métt av kompensations-
gradens genomsnittliga niva. Det ska ocksd uppmarksammas att summan av de tre olika
pensionsformernas medianer, beraknade var for sig, inte nédvandigtvis ar lika med den totala
mediankompensationsgrad som vi far om vi inte delar upp pensionen pa respektive
pensionsform utan berdknar mediankompensationsgraden pa den fotala pensionen. Det ska
dock visa sig aft skillnaderna i de flesta fall &r mycket sma. Vi kommer darfér endast att
studera mediankompensationsgraden efter uppdelning pa respektive pensionsform och
bendmna summan av dessa som den totala mediankompensationsgraden.

| de prognossimuleringar som gors far vi uppgifter om eft antal variabler som vi behdver for
att studera kompensationsgraden. Férutom prognostiserad pension och slutlén per individ
far vi bland annat uppgifter om kon, alder och avtalstillhérighet inom tjanstepensionen.
Efter bearbetning av SCB, Statistiska centralbyrén, har vi lagt till variabler for utrikes eller
inrikes fédd, och antal individer i de olika grupperna i vart underlag och fér Sveriges befolk -
ning. SCB har ocksa stamt av att inkomstuppgifterna fran véra anvandare dverensstammer
med taxerad inkomst. Underlaget i rapporten ar 125 000 prognoser.

Urval och avgransning
Totalt under &r 2017 har drygt nio miljoner pensionsprognoser gjorts pa minPension.

Vi far pa sa saftt tillgang till ett omfattande datamaterial till underlag for bland annat kom-
pensationsgradsberakningar.

| urvalet till kompensationsgradsberakningarna med pensionsalder 65 ar har vi valt att ta
med personer som

e arfodda 1953 eller senare
e  harenmanadslén mellan 5 000 och 200 000 kronor
e  gjort pensionsprognos pa minPension ndgon gang under ar 2017.

Vi har aven valt att personer som har en eller flera manuellt registrerade forsakringar eller
uppfyller vissa specifika kriterier inte ska inga i urvalet. En manuellf registrerad forsakring
innebar att anvandaren sjalv lagt till en forsakring samt angett en premieinbetalning till den.
Anledningen fill att vi inte vill ha med dessa individer ar att det finns en risk att anvandaren
angett felaktiga uppgifter, till exempel att premieinbetalningen ar inaktuell eller pa annat
satt felaktig. Det finns ocksa en risk att den férsakring som registrerats manuellt redan finns
inrapporterad frén ett férsakringsbolag vilket gor att vi far s kallade dubbletter. De ovan
namnda specifika kriterierna som gor att individen inte heller ska ingé i urvalet ar till exem-
pel att uttag av dlderspension redan pabdrjats, att individen har hel eller partiell sjukersatt-
ning eller att vi har for osékra uppgifter fér att kunna lita pa prognosen. | urvalet har vi sedan
plockat ut anvandare med vissa pa forhand bestamda fodelsedatum.
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Resultat

Urvalets fordelning

Vi har valt att dela upp urvalet pa kon och aven pa utrikes och inrikes fodda. Skalet till det ar
att vara tidigare rapporter har visat att kompensationsgraden skiljer sig 4t i de grupperna. Vi
kan ocksa se att kvinnor och utrikes fodda ar underrepresenterade i vart urval jamfort med
befolkningen i stort. Mannen ar éverrepresenterade. Jamfért med anvandarna 2015 har dock
andelen kvinnor 6kat fran 41+till 42,7 procent och de utrikes fédda fran 9,6 till 10 procent.
Mannens andel har pd motsvarande satt minskat fran 59 procent ar 2015 till 57,3 procent
2017

| tabell 1har vi delat upp minPensions anvandare och jamfért med motsvarande alders-
grupper i Sveriges befolkning.

Tabell 1

minPensions anvandare Sveriges befolkning*

Kvinnor

Utrikes fodda
*Folkbokfdrda 31/12 2016 alder 19-63 ar.

Tabell 1: Andelen man och kvinnor och utrikes fédda bland minPensions anvandare jamfort med
Sveriges befolkning.

Anvéndarna av tjansten har hégre 16ner an Sveriges befolkning som helhet i motsvarande
alder. Det galler aven om vi bryter ner resultatet, till exempel med hansyn till kon, alder eller
utrikes, inrikes fodd. Den procentuella skillnaden minskar med stigande alder. Ju aldre och
junarmare pension desto mindre skillnad mellan minPensions anvandare och befolkningen i
stor i samma aldersgrupper. Sveriges befolkning fodda pa 1950- och 1960-talet hari om-
kring 80 procent av medianinkomsten fér minPensions anvéndare.

Storst skillnad i I6neinkomster mellan géller fér utrikes fodda. Gruppen utrikes fédda bland
minPensions anvandare har en medianinkomst p4 392 000 kronor medan motsvarande
grupp i Sveriges befolkning som helhet har en medianinkomst pa 138 000 kronor. De utrikes
fodda som loggat in pa minPension har nastan tre ganger sa hog inkomst som gruppen som
helhet.
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Tabell 2

minPensions anvandare Sveriges befolkning*

Totalt 408 136 278014

Utrikes fodda 391863 138 260

Inrikes fédda

Fédda 1953-1959 | 384742 307 708
Fédda 1960-1969 | 420000 340379
Fédda 1970-1979 | 444 000 328093

Fodda 1980-1989 409 124 256 913
* Folkbokférda i Sverige 31/12 2016, 19-63 ar.

Tabell 2: Loneinkomster, median, hos man, kvinnor, utrikes fodda och Ioneinkomster i olika
generationer hos minPensions anvandare jamfort med motsvarande grupper bland Sveriges
befolkning.

Vihariden harrapporten inte fordelat I6neinkomsterna pa respektive avtal. Det gjorde vi i
rapporten med underlag fran 2015 ars anvandare. Dar visade det sig att i de olika avtalen var
I6neinkomsterna i stort 6verensstammande mellan anvandarna och motsvarande grupp
bland Sveriges befolkning.

Dar sag vi ocksa aft andelen anvandare i de olika avtalen skiljer sig ndgot at. Individer med
statlig anstallning och privatanstallda tjansteman ar nagot éverrepresenterade medan
privatanstallda arbetare och kommun- och landstingsanstallda ar ndgot underrepresen-
terade. Beroende pa I6nenivaerna i de olika avtalen kan inkomstskillnaderna mellan vara
anvandare och Sveriges befolkning i stort vara hégre an skillnaden inom respektive kollek -
tivavtal.

Kompensationsgradens lage och spridning

Diagrammet nedan visar medianen fér kompensationsgraden fér minPensions anvéndare.
Mediankompensationsgraden ar den kompensationsgrad som delar urvalet mitt itu, det vill
saga att 50 procent av individerna har en lagre kompensationsgrad &n mediankompen-
sationsgraden och 50 procent har en hégre. Medianen for samtliga ar 59,2 procent.
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Diagram 1

Samtliga
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Diagram 1: Spridningen i kompensationsgrad for alla anvandarna, alder 19-63 ar

Om anvandarna delas upp i grupperna man, kvinnor och utrikes fodda skiljer sig kompen-
sationsgraderna at. Man har den hogsta mediankompensationsgraden: 60,4 procent,
kvinnor: 57,6 procent. Utrikes fédda har den lagsta kompensationsgraden: 52 procent. Har
ar det dock viktigt att komma ihag aft vi inte delat in urvalet i mer finfordelade grupper efter
alder, avtalstillhérighet och 16n vilket gor att urvalets sammansattning i de olika grupperna
paverkar kompensationsgraden.

Diagram 2

Total kompensationsgrad,
median

65
60
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Kvinnor Utrikesfodda Totalt

Diagram 2: Skillnaden i total mediankompensationsgrad uppdelad pd man, kvinnor och ufrikes
fédda och den totala mediankompensationsgraden fér alla minPensions anvandare 2017.

Jamfért med studien av anvandarna 2015 har den totala mediankompensationsgraden
sjunkit med tva procentenheter, fran 61 procent till 59 procent. Anvandarna ar 2015 och
anvandarna i den héar rapporten ar heller inte fullt jamférbara med varandra. Under de tvéa ar
som gatt har minPensions registrerade anvandare 6kat frdn 2,3 miljoner anvandare till

9(34)



narmare 3 miljoner. Andelen nya anvandare ar till stérre del kvinnor och yngre. Tva arskullar,
fodda 1951 0ch 1952, finns inte langre med i underlaget eftersom stdrre delen av de ars-
kullarna gaft i pension. De &rskullarna hade relativt sett hdga kompensationsgrader.
Prognosrantan, det vill sdga antaganden om framtida avkastning pa kapitalet, har ocksé
sankts under perioden pa grund av det l&ga rantelaget. Aven den férvantade medellivs-
langden har 6kat nagoft, vilket pdverkar kompensationsgraden negativt, givet samma
uftagsélder som fidigare.

Faktorer som paverkar kompensationsgraden

Det finns en rad faktorer som paverkar kompensationsgraden, alltsé pensionen storlek i for-
hallande till Ibnen fore pension.

Laga kompensationsgrader

Laga kompensationsgrader uppstar nar den prognostiserade pensionen ar lag i foérhallande
till slutlénen. Enligt var beddmning ar den vanligaste orsaken att yrkeslivet for individen
historiskt sett praglats av deltidsarbete eller ett sent intrade pa arbetsmarknaden. Speciellti
det nya pensionssystemet, dar varje ar i yrkeslivet raknas, paverkas kompensationsgraden
negativt. Har beroérs sarskilt kvinnor samt utlandsfédda med fa infjanandear i Sverige.

En annan grupp som riskerar att f4 laga kompensationsgrader ar héginkomsttagare utan
tjdnstepension. En anledning till det ar att inkomster éver 7,5 inkomstbasbelopp inte ar
pensionsgrundande inom den allménna pensionen. Det gér att ingen pension tjanasin pa
I6ner 6ver inkomsttaket. Ddremot kompenseras héginkomsttagarna inom tjanstepensionen,
som har eft hégre tak eller inget tak alls for intfjdnande till nya pensionsratter. En annan
anledning fill att hdginkomsttagare riskerar aft f4 ldga kompensationsgrader ar att de héga
inkomsterna ofta kommer senareii livet och alltsa bidrar under en relativt kort period till den
framtida pensionen. Det i kombination med en hég slutlén gor att kompensationsgraden blir

lag.
Aldern pa individerna i urvalet spelar ocksa roll. Hos minPensions anvandare finns en éver-
vikt av &ldre anvandare dar till exempel livslangdsantagandet &r kortare &n fér yngre gene-

rationer. Om &ldern for pensionsuttagen ar kvar pd samma niva ar det troligt att kompen-
sationsgraderna succesivt kommer att sjunka.

Héga kompensationsgrader

Med hég kompensationsgrad menas att den prognostiserade pensionen ar hég i forhallande
till slutlénen. Detta kan bero péa att individen har haft en hég eller normal inkomst under lang
tid och sedan gatt neri arbetstid eller blivit arbetslds strax innan pensioneringen. Samma
sak kan intraffa om en individ véljer att de sista aren fére pensionering bérja arbeta som
egenfdretagare och darmed i manga fall sdnker sina inkomster. Fér dessa individer kommer
pensionen att bli hdg relativt slutldnen och darmed blir kompensationsgraden hég.

Kompensationsgraden blir ocksa hog for individer som under en langre tid haft inga eller
mycket l1dga inkomster. Det beror pa det grundskydd som finns inom det allmanna
pensionssystemet, med bland annat garantipensionen som tacker upp en riktigt 1ag
pension.
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Aldern pa individerna spelar ocksa roll. Hos minPensions anvandare finns en évervikt av
aldre anvandare dar till exempel livslangdsantagandet ar kortare an fér yngre generationer
och kompensationsgraden generellt hdgre givet samma pensionséalder. Den genomsnittliga
kompensationsgraden ar darfor infressant att studera pa generationsnivéa och att félja over
tid.

Diagram 3

Antal anvandare, kon och alder
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Diagram 3: minPensions anvandare 2017 uppdelat pa olika aldersgrupper. Det finns en tyngd-
punkt pa aldre anvandare.

Kompensationsgrad och alder

Forandras den genomsnittliga kompensationsgraden om vi jamfor olika generationer? For
jamforelsens skull har vi valt samma inkomstintervall, en manadslén pa 25-35 000 kronor.

Har finns tydliga skillnader beroende pé vilken alder individen har. De som ar fédda pa
1950-talet har en mediankompensationsgrad pa 59 procent, varav en procentenhet ar privat
sparande. Fodda pa 1960-talet har en motsvarande kompensationsgrad pa 58 procent,
varav knappt en procentenhet ar privat sparande. For individer fédda pa 1970- och 1980-
talet ar motsvarande kompensationsgrad 55 respektive 54 procentenheter. Har ar det
privata sparandet forsumbart.

Skillnaden ar dock stor om vi tittar pa underlaget i de olika generationerna. De aldre gene-
rationerna, 1950-och 1960-talister ar en storre grupp bland anvandarna an de yngre gene-
rationerna. Det ar ocksé skillnad pé hur siffrorna tagits fram. Fér 1950-talisterna handlar det
till stor del om redan intjanad pension, medan 1980-talisterna har det mesta av arbetslivet
och intjadnandet till pensionen framfér sig.

Medellivslangden ar en parameter som styr nivan pa pensionerna, badde den allméanna och
de premiebestamda tjanstepensionerna. Yngre generationer har en hogre forvantad medel -
livslangd an aldre generationer. Deras pensionskapital ska racka langre vilket sdnker
kompensationsgraden.

Samtidigt har etableringsaldern pa arbetsmarknaden stigit. Mellan 1985 och &r 2000 steg
etableringsaldern, det vill sdga den alder da 75 procent av en arskull etablerat sig pa
arbetsmarknaden, med sex ar enligt Statistiska centralbyran. Sedan dess har den stigit med
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ytterligare tva &r. Farre ar i arbete far konsekvenser for pensionen eftersom intjanandet
minskar.

Diagram 4

Total kompensationsgrad, olika
generationer

70
60

so [N ] 1 I
40
30
20
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50-tal 60-tal 70-tal 80-tal

Allman pension  ETjanste-pension  ®Privat sparande

Diagram 4: kompensationsgraden, median, i olika generationer. Inkomstintervall 25-35 000
kronor/manad.

Konsskillnader

Det finns en tydlig skillnad i kompensationsgrad mellan kvinnor och man. Generellt har
mannen en hégre genomsnittlig kompensationsgrad &n kvinnor, trots att kvinnor i de aldre
generationerna har en ndgot hogre andel som kommer fran privat sparande. Mannen far ut
en hogre pension i forhallande till sin slutlén an vad kvinnor far. Orsaken ar att kvinnor ofta
har fler &r med delfidsarbete och hégre andel franvaro pa grund av féraldraledighet och
sjukdom. Det innebar att det totala intjanandet till pension ar hégre hos man an hos kvinnor,
vilket &ven innebér att kvinnor har en lagre total kompensationsgrad an man dven om Iénen
fore pensionen ar densamma.

| de yngre generationerna ar skillnaden mellan man och kvinnors kompensationsgrad lagre.
Till stor del beror det p& att yngre man har en lagre kompensationsgrad an aldre man. For de
yngre generationerna bygger prognoserna pa forvantat intjanande, istallet for faktiskt intja-
nande. Det forvantade intjdnandet bygger pa att den nuvarande inkomstnivan bestar och
antagandet ar lika oavsett kon.
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Diagram 5

Kompensationsgrad, kon och generation
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Diagram 5: kompensationsgrad, median, man och kvinnor i olika generationer. Inkomstintervall
25-35000 kronor/manad.

En manlig 1950-talist med en 16n pa 25-35 000 kronor i manaden har en genomsnittlig
kompensationsgrad péa drygt 61 procent om medianen fér allman pension och tjanste-
pension laggs samman. For 1980-talisten med motsvarande forutsattningar ar kompen-
sationsgraden lite drygt 55 procent. En skillnad pa sex procentenheter.

Kvinnor fédda pa 1980-talet har i samma Iéneldagen en genomsnittlig total kompensations-
grad pé lite drygt 54 procent, tre procentenheter lagre an kvinnor fédda pa 50-talet.

Skillnaden beror pé att den del av den totala kompensationsgraden som utgors av medianen
for allméan pension sjunker. Medianen fér fjdnstepensionernas andel ligger kvar pd samma
niva eller 6kar ndgot. Det privata pensionssparandets andel av den totala pensionen ligger
péa laga nivader. Andelen ar hogre hos aldre generationer och hégre hos kvinnor &n hos man.
Hos 1980-talisterna finns inget privat sparande, vilket kan bero pa att mojligheten att spara
i en privat pensionsférsakring kraftigt begransats de senaste aren. Andra former av
sparande, som méjligen ar tankt att fungera som etft sparande till pensionen, ingéarinte i
berakningarna.
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Tabell 3

Allman pension Tjanstepension Privat pension

1950-tal 50,7

1960-tal

1980-tal 0,0

Tabell 3: Genomsnittlig kompensationsgrad fér man i olika generationer,
16n 25-35 000 kronor/manad.

Tabell 4

Allman pension Tjanstepension Privat pension

1950-tal

7
2,4

1980-tal 4

Tabell 4: Genomsnittlig kompensationsgrad for kvinnor i olika generationer,
16n 25-35 000 kronor/manad.

Skillnader mellan olika avtal
Kompensationsgraden varierar ocksa mellan olika tjanstepensionsavtal.

Bland 1950-talisterna har privatanstallda tjansteman och statligt anstallda hogre kompen-
sationsgrad an kommun- och landstingsanstallda och privatanstallda arbetare.

Man har generellt hégre kompensationsgrad an kvinnor. Bland 1980-talisterna finns inte
samma tydliga skillnad. Har har kompensationsgraden for mannen narmat sig kvinnornas
och det ar inte heller lika stora skillnader mellan de olika avtalen. Tjanstepensionerna bland
1950-talister har bade inslag av formans- och premiebestamd pension, medan 1980-talis-
terna i huvudsak har premiebestamd tjanstepension.

Hos de manliga privatanstallda tjanstemannen ar skillnaden mellan generationerna storst.
De som ar fédda pa 1950-talet har en genomsnittlig kompensationsgrad pa drygt 66
procent, varav en procentenhet ar privat sparande. Samma grupp fodda pa 1980-talet har
en kompensationsgrad pa i genomsnitt 55 procent, elva procentenheter lagre. Notera dock
att medianen fér kompensationsgraden ar beradknad pa respektive pension. Férandringen i
kompensationsgrad ar stérst i den allmanna pensionen som minskar med drygt atta
procentenheter. Kvinnliga kollegor fédda pa 1950-talet har i genomsnitt 61 procents
kompensationsgrad, medan 1980-talisterna har omkring 55 procent, ndgon tiondels
procent langre an mannen i samma alder. Liknande férandringar finns i andra avtal. Skillna-
den i kompensationsgrad minskar i de yngre generationerna men blir ocksa mer lika
varandra, oavsett kon.
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Underlaget i berakningarna ar dock relativt begrédnsat for de yngre generationerna. Har
bygger ockséa prognosen till stor del pd antaganden om framtida intjanade till pensionen.
For de aldre generationerna ar en storre del av prognosen faktisk intjanad pension och
gruppen som ingér i underlaget ar storre.

Diagram 6

Kompensationsgrad privatanstallda
tjansteman, olika generationer

80,0
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Privat fjdnsteman Privat tjansteman Privat fjansteman Privat tjansteman

50-tal 60-tal 70-tal 80-tal

m Allman pension ETjanste-pension  ®Privat sparande

Diagram 6: Skillnaden i genomsnittlig kompensationsgrad, median, for manliga privatanstallda
tjansteman i olika generationer i inkomstintervallet 25-35 000 kronor/ménad.

For 1980-talisterna bygger prognosen fér kompensationsgraden fill stor del pa prognos-
antaganden om dar den nuvarande inkomsten och tjanstepensionen férvantas var den-
samma. Prognoserna bygger ocksa pa en prognosstandard som i vissa avtal kan innebéra
att det férvantade intjanandet till tjanstepensionen blir lagre an det faktiskt ar. | en del avtal
forekommer aven flexpension som aven den hdjer nivan tjanstepensionen. | bland finns in-
tjanandet till flexpension med i prognosberakningarna, ibland inte.
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Tabell 5

Allman Tjanste- Privat sparande

pension pension
Egen foretagare Kvinna 46,3 14,6 2,0
Kommun Kvinna 44,4 10,3 1,4
Privat arbetare Kvinna 47,0 8,6 0,9
Privat tjansteman Kvinna 46,6 13,6 1,7
Stat Kvinna 45,8 12,6 1,6
Ovrig Kvinna 45,3 11,2 1,5
Egen foretagare Man 50,0 15,8 0,7
Kommun Man 47,8 10,2 0,2
Privat arbetare Man 51,5 10,2 0,2
Privat tjansteman Man 51,2 14,6 1,0
Stat Man 49,1 13,3 0,6
Ovrig Man 49,9 11,7 0,4
Totalt Kvinna 45,1 10,7 1,4
Totalt Man 50,7 10,7 0,3
Totalt Alla 47,4 10,7 1,0

Fodda 1960-1969

Allman Tjanste- Privat sparande

pension pension
Egen foretagare Kvinna 443 14,1 1,5
Kommun Kvinna 43,8 10,3 1,0
Privat arbetare Kvinna 46,7 8,9 0,7
Privat tjansteman Kvinna 45,8 14,2 1,2
Stat Kvinna 44,6 11,8 1,1
Ovrig Kvinna 45,2 9,5 1,1
Egen foretagare Man 47,9 15,0 0,7
Kommun Man 45,8 10,6 0,1
Privat arbetare Man 49,4 9,9 0,2
Privat tjansteman Man 48,3 14,7 0,8
Stat Man 46,6 12,5 0,3
Ovrig Man 46,6 9,0 0,3
Totalt Kvinna 44,7 10,7 1,0
Totalt Man 48,6 10,5 0,3
Totalt Alla 46,5 10,6 0,8
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Fodda 1970-1979

Allmédn Tjanste- Privat sparande

pension pension
Egen foretagare Kvinna 43,2 13,0 0,4
Kommun Kvinna 42,7 10,4 0,2
Privat arbetare Kvinna 45,0 9,5 0,0
Privat tjanste- Kvinna 44,2 14,5 0,5
man
Stat Kvinna 42,5 10,5 0,1
Ovrig Kvinna 43,4 8,1 0,2
Egen foretagare Man 46,0 16,5 0,2
Kommun Man 42,9 10,8 0,0
Privat arbetare Man 47,0 10,3 0,0
Privat tjanste- Man 45,3 15,1 0,0
man
Stat Man 43,9 11,3 0,0
Ovrig Man 43,8 7,6 0,0
Totalt Kvinna 43,3 10,8 0,3
Totalt Man 45,9 10,9 0,0
Totalt Alla 44,8 10,8 0,0

Fodda 1980-1989

Allman pension  Tjdnste- Privat sparande
pension

Egen foretagare Kvinna 43,8 11,7 0,0
Kommun Kvinna 42,0 11,7 0,0
Privat arbetare Kvinna 43,6 9,9 0,0
Privat tjansteman Kvinna 42,4 12,4 0,0
Stat Kvinna 42,0 11,6 0,0
Ovrig Kvinna 41,9 5,7 0,0
Egen foretagare Man 45,0 12,5 0,0
Kommun Man 41,7 11,7 0,0
Privat arbetare Man 45,2 10,5 0,0
Privat tjansteman Man 42,8 12,5 0,0
Stat Man 42,0 11,9 0,0
Ovrig Man 42,2 6,5 0,0
Totalt Kvinna 42,4 11,8 0,0
Totalt Man 43,9 11,5 0,0
Totalt Alla 43,3 11,6 0,0

Tabell 5: kompensationsgraden - median - i olika generationer. Uppdelat p kén och
avtalstillhorighet. | inkomstintervallet 25-35000 kronor.
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Kompensationsgrad och langre arbetsliv

Var undersokning av anvandarna 2015 visar att arbete langre upp i aren har stor betydelse
for den totala kompensationsgraden. Den genomsnittliga hdjningen ar atta procentenheter
for den som jobbar till 67 ar istallet for till 65 ar.

Det innebar att om 1980-talisterna fortsatter att arbeta som nu fram till 67 &rs alder kan
rakna med en total kompensationsgrad pa 62 procent av slutlénen. | de berakningarna for-
vantas inbetalningarna fill tjanstepensionen upphora vid 65 ars alder, effersom de flesta
avtal ar konstruerade sa.

Hur mycket kompensationsgraden stiger fér den som arbetar langre paverkas dock bade av
I16n, avtalsomrade och eventuella stdd som garantipension, bostadstillagg och aldreférsor;j-
ningsstod. Det finns ocksé andra vagar att h6ja kompensationsgraden, till exempel via fér-
andrade forutsattningar i tjanstepensionsavtalen och 6kat eget sparande. Det finns anled-
ning att aterkomma till detta i kommande rapporter.
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Del 2

Hur stor blir pensionen for 1960-talisterna?

Vihariden harrapporten forutom att studera kompensationsgraden for alla anvandare tittat
sarskilt paA kompensationsgradnivaerna for anvandare fodda pa 1960-talet. De ar den forsta
generationen dar alla omfattas helt och héller av det pensionssystem som antogs av riks-

dagen i mitten pa 1990-talet. Det ar ocksa en relativt stor generation, och manga finns
registrerade pa minPension.

KRING AR 1965 OCH
| 1990 roddes manga
barn. Halfton av dom
som dr fodda 1966 har mammor
zom br fodda mellan dren 1930
och 1945 och halften av dem
fodda 1900 har mammar tam

&r fodda mellan 1960 och 1966

| nAgon man kan man alltsh 1aga
att 6o-talisterna ir go-talisternas
barn och go-talisterna Ar 40-talis-
tornas barnbarm.

160 000

120 000

.;_; d

1 BORJAN AV 1900-TALET
80 000 foddaes stora kullar, | genom-
snitt 137 oo barn per Ar.

1910 borade antalet fodds r \ UPPGANGEN dren strax fore 1990 NEDGANGEN under

barn att minska, och minsk- || J forkiaras dels av on stark konjunk- 1990-talet brukar forklaras av

ningen piglck fram till 101 T tur men ocksh av inforandat av att speciellt yngre man och

b 85 0oo barn foddes. Det den s kaliade snabbhetspramien kvinnor fick sviirt att etablera
40 000 var det minsta antalet som | foraidraforsakringen som mad- sig pA arbetsmarknadon.

Toddes undaer #tt r under forde att manga valde att A sina

1900-talet. Ibarn tatare an tidigara.

AR 1934 PUBLICERADES Alva och Gunnar Myrdals bok
“Kris | bafolkningsfrigan®

e ]
1900 1910 1920 1930 1940 1950 1960 1970 1980 1990 2000

I /'l(“’:-_ AR 1920 OCH 1921, precis efter Spanska sjukan, sy, MINSKNINGEN AV ANTALET FODDA barn frin sent 1e6o-tal till och
L .f’ | foddes betydligt fler barn &n dren innan ach efter \ & ) med mitten av 198o-talet skedde under en period nar det var svirare
e an idag for kvinnor att kombinara foraldraskap och yrkesiiv. ATt det
bilov lattare att fa preventivmede! bidrog ocksa till nedgangen.

1960-talisterna ar en stor generation, kalla: Statistiska centralbyran

Precis som 1950-talisterna har 1960 -talisterna fill stor del bade formans- och premie-
bestamda pensioner. De formansbestamda pensionerna paverkas i forsta hand om hur
manga ar du arbetat inom ett avtal och de sista aren i arbetslivet har stor betydelse fér hur
stor pensionen blir. De premiebestamda pensionerna paverkas till stérre del av intjanande
under hela arbetslivet, vilken vardeutveckling du haft pa ditt sparande och dessutom av den
forvantade medellivslangden. | den allménna pensionen raknas alla ar pa arbetsmarknaden.

| tjanstepensionerna galler lite olika villkor beroende pa avtal.

Daremot forvantas 1960-talisterna leva langre an 1950-talisterna. Det paverkar pensionen,
eftersom den ska racka en langre tid. 1960-talisterna férvantas leva omkring ett ar [angre an
50-talisterna. En del av 1960-talistgenerationen kom ocksa ut i arbetslivet i samband med
krisen pa 1990-talet. Det var en tid med hdg arbetsldshet och intradesaldern pa arbets-
marknaden 6kade. Aven de kan paverka den sammanlagda tiden p& arbetsmarknaden for

den har gruppen.

Forvantad medellivslangd

Det finns en skillnad i férvédntad medellivslangd mellan de olika generationerna enligt SCB:s
livslangdsantaganden. Skillnaden ar ungefar eft ar per decennium. Det innebar ockséa aft
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det behovs ett langre arbetsliv for att fa en pension i niva med tidigare generationers.
Pensionsmyndigheten har raknat fram en alternativ pensionséalder, dvs hur lange olika
generationer behdver arbeta for att fa en allman pension som motsvarar ATP-
pensionarernas, de som féddes pa 1930-talet.

Tabell 6

Alt pensionsalder Tid som pensionar Medellivslangd

Fédd 1955 67 ar, 8 man 18 ar, 1 man 85 ar 9 man

Fodd 1965 68 ar, 7 man 18 ar, 4 man 86 ar, 11 man
Fodd 1975 69 ar, 5 man 18 ar, 6 man 87 ar 11 man

Fodd 1985 70 ar, 2 man 18 ar, 9 man 88 ar, 11 man

Tabell 6: Férvantad medellivslangd och langd pé arbetslivet for att f4 motsvarande allman
pension som tidigare generationer, kalla: Pensionsmyndigheten

Skillnad i kompensationsgrad mellan olika grupper

Den genomsnittliga kompensationsgraden, medianen, skiljer sig &t mellan olika grupper in-
divider. Det finns skillnader mellan inrikes- och utrikes fédda och mellan kvinnor och man.

Vi har valt att jamfora individer fédda pa 60-talet och med en manadslon pa 30-35 000
kronor. Dels for att det ligger nara den genomsnittliga I6nen i Sverige och dessutom for att
det ar en inkomstniva dar de flesta individerna hamnar ovanfor gransen fér garantipension
och under gransen for hogre tjanstepensioner.

| den gruppen har man fédda i Sverige den hogsta genomsnittliga kompensationsgraden, 59
procent, medan kvinnor som ar fédda i ett annat land har den lagsta, 47 procent. Viktigt aft
tanka pa ar att antalet individer i grupperna inte ar lika stora.
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Diagram 7

60-talisternas kompensationsgrad, median

70,0

60,0

50,0

40,0

30,0

20,0

10,0

0,0

Utrikes Utrikes Utrikes Foéddai Foéddai Fédda i
fédda - fodda -  fédda - Man Sverige - Sverige - Sverige -
Samtliga Kvinnor Samtliga Kvinnor Mén

® Allméan pension  ETjanste-pension  ®Privat sparande

Diagram 7: Median kompensationsgrad for individer fédda 1960-1969 med en manadslén pa
30-35 000 kronor.

Skillnaden ar storst i den allmanna pensionen. Har har inrikes fédda man en kompen-
sationsgrad som ar tio procentenheter hogre an utrikes fodda kvinnor. Skillnaden i tjanste-
pension ar inte fullt tva procentenheter. | gruppen utrikes fodda ar det dock troligt att en
hégre andel individer aven har pension som tjanats in i andra lander och som inte ingar i
underlaget har.

Kompensationsgrad i olika inkomstnivaer

Tittar vi pA kompensationsgraden i olika inkomstnivaer ser vi att tjanstepensionens andel ar
betydligt hogre for individer med hogre [6ner. Fér privata tfjdnsteméan och statligt anstallda
ar andelen allman pension och tjanstepension nastan lika. Kompensationsgradsnivan for
den allmanna pensionen ligger pad mellan 30-34 procentenheter. Orsaken ar att en stor del
avinkomsten hamnar ovanfér taket i den allmanna pensionen, fér den har gruppen galler
det for manadsloner 6ver drygt 40 000 kronor. Det privata sparandet ar ocksa hogre ani
andra inkomstnivaer.

Privata arbetare och anstallda inom kommun och landsting i de I6nelagena har en lagre
kompensationsgrad, framst pa grund av langre tjanstepension. En foérklaring kan vara skill -
nader i de olika avtalen.
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Diagram 8

Manadslon 50-60 000 kr
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Diagram 8: Median kompensationsgrad for individer fédda 1960-69 och med en manadslén pa
50-60 000 kronor.

Man och kvinnor har olika kompensationsgrad. Generellt har mannen hogre genomsnittlig
kompensationsgrad an kvinnor trots att slutiénen ar densamma. | den har inkomstnivan har
kvinnliga arbetare hogre genomsnittlig kompensationsgrad an man. Underlaget ar dock
valdigt litet.

For gruppen med langre manadsléner, 25-30 000 kronor utgér den allmanna pensionen den
storsta delen av pensionen. For alla individer i gruppen ar den allmanna pensionens kom-
pensationsgrad 45 procentenheter och mer. For detaljerade uppgifter om kompensations-
grader i de olika I6neintervallerna, se bilaga 1.

22 (34)



minPension

Diagram 9

Manadslon 25-30 000 kr
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Diagram 9: Median kompensationsgrad fér individer fédda 1960-69 och med en manadslon pa
25-30 000 kr.

For gruppen i mitten, de med inkomster pa mellan 30-35 000 kronor, ligger kompensa-
tionsgraderna generellt sett ndgot lagre.

Diagram 10

Manadslon 30-35 000 kronor
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m Allman pension  mTjanste-pension  ®Privat sparande

Diagram 10: Median kompensationsgrad for individer fédda 1960-69 och med ménadslén pa
25-30 000 kronor och 30-35 000 kronor.

Kompensationsgradiolika inkomstnivaer

Vi har aven titta pa slutlénens storlek och kompensationsgrad. Beroende pa vilken slutlénen
ar skiljer sig kompensationsgraderna at. Individer med l4ga inkomster har generellt hogre
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kompensationsgrad an individer med hoégre 16n. Har ar garantfipensionen, som fyller ut 1&g
pension, froligen en orsak. Individer med Idner runt 40 000 kr/ménad har lagst kompen-
sationsgrad medan hogre |6ner hdjer kompensationsgraden nagot. Har kan det vara den
hégre avsattningen fill fjanstepension vid hdgre inkomster som paverkar. Fér detaljerade
uppgifter, se bilaga 2.

Diagram 11

Kompensationsgradi olika |oneintervall, man
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Diagram 11: Median kompensationsgrad for olika I6nenivaer for individer fédda 1960-69, man i
kommunal sektor, privatanstalld arbetare, privatanstallda tjansteman och statligt anstallda.
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Sa kan 1960-talisterna fa mer i pldnboken som pensionarer

Med 10-15 ar kvar till pension och en férvantad kompensationsgrad pa omkring 60 procent
av lénen de sista aren i arbetslivet kan det finnas anledning att fundera pa att géra ndgot for
att fa en battre ekonomi pa aldre dar. En 16n pa 30 000 betyder med det antagandet en
pension pa omkring 18 000 kronor. En [6n pa 40 000 kronor en pension pa 24 000 kronor.
Men 10-15 ar ger ocksa mojlighet att forbattra forutsattningarna. Det finns olika satt att fa
mer i pldnboken som pensionar - att arbeta langre, spara eller amortera pa lan. Det gar aven
att kombinera de olika méjligheterna.

Vi har tittat pa fyra olika typfall, alla fédda 1968. De fyller alltsa 50 &r i &r. Om de vill f& mer i
pldnboken som pensionarer ,jamfoért med om de arbetar fram till 65 &rs alder, kan de arbeta
langre, spara eller amortera pé lan.

Jobba ett ar till

Fordel: Lon ytterligare eft &r. Manadsutbetalningen av pensionen stiger, och utbetalningen
ar livsvarig. Kraver ingen planering eller minskad konsumtion tidigare i livet.

Nackdel: Kraver att du vill, orkar och kan arbeta langre. Pengarna som héjer pensionen
beskattas som inkomst.

Spara

Fordel: Tydligt sparmal. Du kan bestamma sjalv hur mycket du behéver. Beskattas som
kapitalinkomst.

Nackdel: Inget foérsakringsmoment. Osaker vardeutveckling. Minskat konsumtionsutrymme
under sparfiden. Kan paverka storleken péa eventuellt bostadstillagg och
aldreférsorjningsstod.

Amortera

Férdel: Minskade utgifter. Mindre beroende av framtida rantenivder. Utgifterna minskar
redan innan Lasse gar i pension. Utgiftsminskningen bestér livet ut.

Nackdel: Osaker " vardeutveckling” pa pengarna men lagre risk an vid till exempel aktie-
och fondsparande. Minskat konsumtionsutrymme.

Leva pa sparpengar for att skjuta upp pensionsuttag

Fordel: Tydligt sparmal. Kombinerar méjligheten att sluta tidigare utan att pensionen
minskar sd mycket och forsakringsmomentet finns kvar. Pensionsutbetalningarna beraknas
pa kortare uttagstid, vilket ger mer pension varje manad. Kan aven innebara skattefordelar,
pension som tas ut senare har hogre grundavdrag an den som tas ut fore 66 ars alder.

Nackdel: Gar miste om I6neinkomster som dessutom ar pensionsgrundande.
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minPension

Lasse Lagom

©

Lasse ar statligt anstalld, tfjadnar 32 000 kronor i manaden och har arbetat pd samma arbets-
plats sedan har var 23 &r. Han har ett 1an pa bostaden pa 1,5 miljoner kronor. Nar han gér sin
prognos pa minPension visar den att han kan radkna med en pension pa 60 procent, eller

19 233 kronor i manaden, om han slutar jobba vid 65 ars alder. Effer skatt ger det 15 100
kronor i planboken (skatteniva 32 kr).

Jobba ett ar till
Det d6kar Lasses pension med 1180 kronor i manaden, eller 740 kronor efter skatt.

Spara

For att Lasse ska ga motsvarande inkomstforstarkning genom att spara behéver han spara
ihop motsvarande 450 kronor i manaden i 15 ar. Beraknad vardeutveckling 2,1 procent realt
enligt prognosstandarden. De pengarna racker i tio &r, med samma inkomstniva som om han
jobbat eft ar extra. Men ska pengarna racka i 20 ar s kan vi rakna med att Lasse behéver
spara dubbla summan, 900 kri manaden i 15 ar eller totalt 187 000 inklusive vardeutveck-
ling.

Amortera
Lasse kan ocksa valja att amortera for att minska sina utgifter som pensionar.

Om han véljer att amortera istallet for att spara s kommer hans l1an att minska med 162 000
kronor. Hans lan vid pensioneringen blir 1338 000 kronor. Med nuvarande rantenivaer och
avdragsratt minskar hans kostnad med ungefar 200 kronor i mdnaden. Men hogre rante-
nivaer, 4 procent, och borttagen avdragsraft minskar hans kostnader med 550 kronor i
manaden.

Leva pa sparpengar forst

Lasse kan ocksa valja att sluta jobba vid 65 ars alder men vanta med att ta ut sin pension till
66 ars alder och i stallet leva pa sitt sparande, det vill sdga 187 000 kronor. De pengarna
motsvarar vad han skulle fa i pension i ungefar ett &r. Om han senarelagger sin pension ett
ar, men utan att jobba, far han 20 256 kronor i manaden livet ut.
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Kompensationsgrad Fore skatt Efter skaft Effekt
Pension 65 ar 60,1% 19 233 15100
Jobba till 66 ar 63,8 % 20413 15 840 + 740
Sluta jobba 65, ta ut 63,3 % 20 256 15733 + 633
pension 66
Skillnad utebliven 16n 8767 6 460 77 520
ar1

Spara: 900 kronor i15 ar ger samma inkomstniva i 20 &r som att jobba eft ar fill.

Amortera: Samma summa minskar utgifterna med mellan 200-550 kr i madnaden

Cecilia Chef

(e o)
~

Cecilia Chef ar privatanstalld tjansteman, ITP2-avtalet, och har en manadslén pa 58 000
kronor i manaden. Hon har jobbat fran 30 ars alder och har kompensationsgrad pa 62,2
procent. Det motsvarar en pension fére skatt pa 36 000 kronor. Efter skatt blir det 25 700
kronor.

Jobba langre

Om hon jobbar vidare ett ar, fram till 66 ars alder, stiger pensionen med 3 000 kronor i
manaden, livet ut. Efter skatt blir det 2 000 kronor.

Spara
For att Cecilia ska f& motsvarande pension i 20 &r behdver hon spara 440 000 kronor. Da
behdver hon spara drygt 2 000 kronor med en real vardeutveckling pa 2,1procent, i 15 ar.

Amortera

Om Cecilia amorterar motsvarande summa, det vill sdga 2 000 kr i manaden, sé& har hon efter
15 ar minskat sitt lan med 360 000 kronor. Det totala lanet ar da 1140 000 kronor. Det inne-
bar minskade utgifter med mellan drygt 400 kr per manad, 2 procent ranta och ranteavdrag,
eller 1200 kri ménaden, 4 procent ranta och slopade ranteavdrag.

Leva pa sparpengar och skjuta upp pensionen

Cecilias sparpengar pa 440 000 kronor racker till att leva pd samma niva som pensioneni 17
maénader. Hennes pension blir vid 66 ars alder 37 800 kronor i madnaden och déa har hon
pengar 6ver, 128 000 kronor.
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Kompensationsgrad Fore skatt Efter skatt Effekt
Pension 65 ar 62,2 % 36 600 25700
Jobba till 66 ar 67,4 % 39600 27700 + 2000
Sluta jobba 65, ta ut 65,2 % 37800 26 800 + 1100
pension 66
Skillnad utebliven I16n 21 400 12 300 147 600
ar1

Spara: 2 000 kronori manaden i 15 &r ger samma pension som vid 66 i 20 ar.

Amortera: Samma summa sanker rantekostnaden med 400-1200 kronor i manaden, livet
ut.

Bojan Butiksanstalld

™

-

Bojan Butiksbitrade kom till Sverige som flykting. Han bérjade jobba i ett byggvaruhus, med
tjanstepension inom SAF-LO-avtalet, nar han var 32 &r. Den nuvarande |6nen ar 28 000
kronor i manaden. Kompensationsgraden blir relativt lag, pa grund av sent intrade i det
svenska arbetslivet: 52,3 procent. Det motsvarar en pension pa 14 650 kronor. Men drygt
en tusenlapp av Bojans pension ar garantipension. Den pensionen far han inte ut férran
fran 66 ars alder enligt det nya férslag fran riksdagens pensionsgrupp som presenterades
i december 2017.

Pension fran 65 ars alder: 13 484 kronor, efter skatt 11180 kronor (fére 66 ar 10 000 kr, pa
grund av lagre grundavdrag)

Nar Bojan fyller 66 ar kan han fa ytterligare 1000 kronor i pension. Efter skatt blir pensionen
12 000 kronor.

Jobba langre

Om Bojan jobbar eft ar till héjs kompensationsgraden till 55,5 procent, eller en pension pa
15 540 kronor. Ungefar 1000 kronor kommer frdn garantipensionen, som nu betalas uf
direkt. Efter skatt far Bojan 12 650 kronor.

Spara

Om Bojan vill ha samma pensionsniva fran 65 ars alder (inklusive garantipension) och 20 ar
framat behéver han spara 156 000 kronor eller omkring 750 kronor i manaden i 15 ér.
Sparandet paverkar infe garanfipensionen, men kan minska ett eventuellt bostadstillagg.
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Amortera

Lanet minskar med 135 000 kronor till 1365 000 kronor. Ranteutgiften minskar mellan strax
under 200 kronor i manaden till 450 kronor i manaden, beroende péa rantenivaer och rante-
avdrag. Amorteringen pa lanet kan minska nivan pa ett eventuellt bostadstillagg.

Leva pa sparpengar forst

156 000 kronor motsvarar ungefar ett ars pensionsinkomster for Bojan, med garanti-
pensionen inraknad. Sedan far Bojan en pension pa 15 200 kr i manaden, 340 kronor mindre
an om han jobbar till 66 ar. Eftersom han far ut en lagre pension an om han jobbat till 66 ar
kan nivan pa ett eventuellt bostadstillagg paverkas positivt. Den uteblivna I6nen motsvarar
ungefar 56 000 kronor efter skaftt.

Kompensationsgrad Fore skatt Efter skatt Effekt
Pension 65 ar (ej 13484 11180
garantipension) (10 000)
Garantipension fran 52,3% 14 650 12 000
66 ar
Jobba till 66 ar 55,5% 15 540 12 650 + 650
Sluta jobba 65, ta ut 54,3% 15 200 12 400 + 400
pension 66
Skillnad utebliven I6n 6 515 4653 55836
ar1

Spara: 750 kronor i manaden i 15 &r motsvarar den hégre pensionsnivani 20 ar.

Amortera: Samma summa sanker rantekostnaden pa mellan 200-450 kronor i manaden,
livet ut.

Anna Kommunanstalld

LI
~

Anna jobbar i aldreomsorgen och hennes tjanstepension heter KAP-KL. Anna har haft en lite
trasslig ungdom och hon bérjade inte jobba pa allvar férran vid 36 ars alder. Hon bérjar bli
medveten om att pensionen inte blir sa hog. Hennes 16n fér den deltidsanstallning hon har ar
20 000 kronor i manaden.

Vid 65 &rs alder far hon en pension pa en kompensationsgrad pa 55,9 procent eller 11180
kronor fore skatt. Men en relativt stor del av pensionen, 2 800 kronor, ar garantipension.
De pengarna betalas inte ut forran vid 66 ars alder enligt det foérslag som riksdagens
pensionsgrupp presenterade i december 2017. Annas pension vid 65 ars alder blir 8 380
kronor fore skatt. Efter skatt blir det 7 380 kronor kvar, eller egentligen 6 500 kronor
eftersom grundavdraget ar lagre fram det ar Anna fyller 66 ar.
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Fran 66 ars alder far Anna ut garantipensionen och da blir den totala pensionen 11180
kronor, 9 530 kronor efter skatt.

Jobba ett ar till
Om Anna jobbar eft ar till dkar hennes pension med 472 kronor i manaden.

Det ar en relativt sett 14g 6kning. Att den inte 6kar med beror pa den stora delen garanti-
pension. Fordelen med att jobba till 66 ar ar att Anna inte behdver vanta pa garanti-
pensionen. Efter skatft far Anna 9 865 kronor i manaden, en 6kning med 335 kronor. Men den
stora fordelen med aft jobba ett &r langre ar att Anna far 16n under det aret.

Spara

Om Anna vill ha motsvarande 6kning av sin pension 20 &r framéat beh6ver hon spara 300
kronor i manadeni 15 ar, eller lite drygt 60 000 kronor. Det sparandet paverkar inte garanti-
pensionen men kan sanka ett eventuellt bostadstillagg. Det ar mer sannolikt att Anna
anvander pengarna till att kompensera for utebliven garantipension vid 65 ars alder eller for
en buffert for oférutsedda utgifter.

Amortera

Anna bor i forsta hand fundera p& om hon har rad att ha ett 1&n pa 1,4 eller 1,5 miljoner kronor
nar hon blir pensionar.

Kompensationsgrad Fore skatt Efter skatt Effekt
Pension 65 ar (ej 8380 7 380
garantipension) (6 500)
Garantipension fran 55,9% 11180 9530
66 ar
Jobba till 66 ar 58,3 % 11660 9865 + 335
Sluta jobba 65, ta ut 57,6 % 11520 9770 +240
pension 66
Skillnad utebliven [6n 8340 6 000 72000
ar1

Spara: 400 kri ménaden i 15 &r ger omkring 60 000 kronor.

Amortera: Troligen kan hon infe har sa stora lan.
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Bilaga 1

Median kompensationsgrad foér individer fédda 1960-1969

Manadslén 25-30 000 kr

Sysselsattning

Allméan
pension

Tjanste-
pension

Privat
sparande

Egen foretagare Kvinna 46,2 10,1 1,7
Kommun Kvinna 45,6 10,5 1,0
Privat arbetare Kvinna 47,6 8,9 0,8
Privat tjansteman Kvinna 47,2 13,9 1,3
Stat Kvinna 46,2 12,0 0,8
Ovrig Kvinna 46,4 9,1 1,1
Egen foretagare Man 50,3 14,6 0,6
Kommun Man 48,1 10,7 0,0
Privat arbetare Man 50,6 9,9 0,1
Privat tjansteman Man 50,3 14,7 1,0
Stat Man 46,8 12,2 0,0
Ovrig Man 47,9 8,1 0,0

Manadslén 30-35 000 kr

Sysselsattning

Allméan
pension

Tjanste-
pension

Privat
sparande

Egen foretagare Kvinna 43,7 15,3 1,5
Kommun Kvinna 41,8 10,0 1,1
Privat arbetare Kvinna 43,6 8,9 0,5
Privat tjansteman Kvinna 44,8 14,3 1,2
Stat Kvinna 43,6 11,8 1,3
Ovrig Kvinna 43,8 10,1 1,2
Egen foretagare Man 46,9 15,5 0,7
Kommun Man 44,0 10,4 0,2
Privat arbetare Man 48,4 9,9 0,4
Privat tjansteman Man 47,8 14,8 0,6
Stat Man 46,5 12,6 0,4
Ovrig Man 46,2 10,0 0,4
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Manadslén 50-60 000 kr

Sysselsattning o Allman Tjanste- Privat
pension pension sparande

Egen foretagare Kvinna 31,1 20,5 1,2
Kommun Kvinna 30,3 20,5 1,0
Privat arbetare Kvinna 33,2 22,8 2,0
Privat tjansteman Kvinna 33,0 30,2 1,2
Stat Kvinna 31,5 27,0 1,1
Ovrig Kvinna 31,5 21,9 1,1
Egen foretagare Man 32,7 24,2 0,7
Kommun Man 32,2 24,3 1,0
Privat arbetare Man 34,1 17,4 0,3
Privat tjansteman Man 33,6 31,0 0,8
Stat Man 32,6 28,5 1,1
Ovrig Man 32,2 23,6 0,9
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Bilaga 2

Median kompensationsgraden fér olika inkomstnivaer for

personer fodda 1960-1969

Egen foretagare
Egen foretagare
Egen foretagare
Egen foretagare
Egen foretagare
Egen foretagare
Kommun
Kommun
Kommun
Kommun
Kommun
Kommun

Privat arbetare
Privat arbetare
Privat arbetare
Privat arbetare
Privat arbetare
Privat arbetare
Privat tjansteman
Privat tjansteman
Privat tjansteman
Privat tjansteman
Privat tjansteman
Privat tjansteman
Stat

Stat

Stat

Stat

Stat

Stat

Ovrig

Ovrig

Ovrig

Ovrig

Ovrig

Ovrig

Egen foretagare

Egen foretagare

Kvinna
Kvinna
Kvinna
Kvinna
Kvinna
Kvinna
Kvinna
Kvinna
Kvinna
Kvinna
Kvinna
Kvinna
Kvinna
Kvinna
Kvinna
Kvinna
Kvinna
Kvinna
Kvinna
Kvinna
Kvinna
Kvinna
Kvinna
Kvinna
Kvinna
Kvinna
Kvinna
Kvinna
Kvinna
Kvinna
Kvinna
Kvinna
Kvinna
Kvinna
Kvinna
Kvinna
Man

Man

I6ne- Allman

intervall pension

< 20000
20-25
25-30
30-35
35-40
>40 000
< 20000
20-25
25-30
30-35
35-40
>40 000
< 20000
20-25
25-30
30-35
35-40
>40 000
< 20000
20-25
25-30
30-35
35-40
>40 000
< 20000
20-25
25-30
30-35
35-40
>40 000
< 20000
20-25
25-30
30-35
35-40
>40 000
< 20000
20-25

60,5
52,0
46,2
43,7
42,9
35,0
57,3
49,1
45,6
41,8
39,5
34,8
60,0
50,4
47,6
43,6
40,8
36,1
62,9
51,6
47,2
44,8
42,4
34,8
61,4
50,9
46,2
43,6
41,1
33,3
60,0
51,1
46,4
43,8
40,6
32,7
65,5
51,9

12,5
12,8
10,1
15,3
13,9
17,6
10,8
10,4
10,5
10,0

9,8
14,5

8,6

8,5

8,9

8,9

9,5
11,5
14,0
13,8
13,9
14,3
14,4
25,7
11,5
12,3
12,0
11,8
12,1
22,6

8,5

9,2

9,1
10,1
10,0
17,9
16,1
17,4

1,9
1,0
1,7
1,5
1,3
1,0
1,4
0,8
1,0
1,1
1,0
1,0
0,4
1,0
0,8
0,5
0,7
0,5
0,5
1,5
1,3
1,2
1,2
1,1
2,4
0,0
0,8
1,3
1,2
1,1
1,4
1,0
1,1
1,2
1,1
1,1
0,9
0,7
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Egen foretagare
Egen foretagare
Egen foretagare
Egen foretagare
Kommun
Kommun
Kommun
Kommun
Kommun
Kommun

Privat arbetare
Privat arbetare
Privat arbetare
Privat arbetare
Privat arbetare
Privat arbetare
Privat tjansteman
Privat tjansteman
Privat tjansteman
Privat tjansteman
Privat tjansteman
Privat tjansteman
Stat

Stat

Stat

Stat

Stat

Stat

Ovrig

Ovrig

Ovrig

Ovrig

Ovrig

Ovrig

Man
Man
Man
Man
Man
Man
Man
Man
Man
Man
Man
Man
Man
Man
Man
Man
Man
Man
Man
Man
Man
Man
Man
Man
Man
Man
Man
Man
Man
Man
Man
Man
Man
Man

25-30
30-35
35-40
>40 000
< 20000
20-25
25-30
30-35
35-40
>40 000
< 20000
20-25
25-30
30-35
35-40
>40 000
< 20000
20-25
25-30
30-35
35-40
>40 000
<20000
20-25
25-30
30-35
35-40
>40 000
<20000
20-25
25-30
30-35
35-40
>40 000

50,3
46,9
44,6
36,1
62,5
49,9
48,1
44,0
41,8
34,4
64,2
52,6
50,6
48,4
46,1
41,5
61,7
54,1
50,3
47,8
45,5
34,3
67,6
51,9
46,8
46,5
44,4
34,6
64,9
51,5
47,9
46,2
44,1
32,4

14,6
15,5
20,9
23,8
12,6

9,7
10,7
10,4
10,4
19,5

9,0

9,4

9,9

9,9
10,3
13,8
11,9
14,1
14,7
14,8
15,2
29,0
10,5
12,5
12,2
12,6
13,3
25,9

7,2

9,1

8,1
10,0
12,6
22,4

0,6
0,7
0,8
0,5
0,0
0,0
0,0
0,2
0,5
0,8
0,0
0,0
0,1
0,4
0,6
0,6
19
1,0
1,0
0,6
0,9
0,8
1,5
0,0
0,0
0,4
0,8
1,0
0,0
0,0
0,0
0,4
0,4
0,6
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