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Sammanfattning

minPension ar en neutral och oberoende webbtjénst dar alla som tjanat in till
pension i Sverige kan se sin samlade pension, géra pensionsprognoser och planera
uttag av pension. Det ger bra mdjligheter att paverka den framtida pension och
forbereda sig i god tid.

Varen 2021 hade minPension 4,3 miljoner registrerade anvédndare. Urvalet i var
undersdékning &r baserat pd anvdndare som gjort pensionsprognoser under varen
2021. Det bestar av omkring 160 000 individer. Efter bearbetning av SCB,
Statistiska Centralbyrdn, har vi lagt till variabler utrikes- och inrikes fédda och for
regional hemvist.

Kompensationsgraden &r i var rapport skillnaden mellan férvéntad pension med
livsvarigt uttag enligt pensionsprognosen delat med I6n. Undersdkningen baseras
inte pa typfall utan till stor del pd det faktiska intjanandet hos minPensions
anvandare. Kompensationsgradsberakningarna anvands aven i det
jamforelseverktyg som finns pa minPension dar det &r méjligt fér anvéndarna att
jamfdra sin egen pensionsprognos med andras.

Vi har valt att lagga fokus pa hur de nya riktdldrarna dar pensionsaldern kopplas
till olika arskullars férvantade medellivslangd pdverkar kompensationsgrader och
pensionsniva. Riktaldern paverkar framst aldern fér uttag av allmén pension men
forandringarna kan antas forlanga arbetslivet och darmed uttagsaldern for andra
pensioner.

Resultat

Om pensionsaldern satts till 65 ar for alla och alla pensioner tas ut pa sa I&ng tid
som mdjligt ar mediankompensationsgraden for urvalet 57,4 procent. Om istallet
varje aldersgrupps riktalder anvands stiger mediankompensationsgraden till 66,8
procent. Givet en manadslén pa 30 000 innan pensionen skulle det innebéra en
pension pd 20 040 kronor i manaden. Utan riktdlder blir pensionen 17 220 kronor i
manaden.

Spridningen ar stor. Inrikes fdodda man har generellt hogre kompensationsgrad an
inrikes fodda kvinnor. Medianen ar 68,2 respektive 65,3 procent. Skillnaden i
kompensationsgrad mellan kédnen minskar dock i de yngre generationerna. For man
och kvinnor fédda pa 60-talet ar skillnaden i kompensationsgrad tre
procentenheter, for 80-talisterna ar skillnaden en procentenhet. I vissa
tjanstepensionsavtal sjunker kompensationsgraden mer fér yngre generationer och
i vissa avtal ar skillnaden mellan kdnen stérre én i andra avtal.

Lagst forvantad kompensationsgrad har utrikes foédda. Aven om pensionsaldern
anpassas till riktdldern &r den genomsnittliga kompensationsgraden 57,9 procent.

Kompensationsgrad &r ett satt att mata pensionsutfall. Ett annat &r att titta pa den
faktiska utbetalningen, rdknat som manadsutbetalning. Har ar skillnaden stor
mellan olika regioner. Lagst férvantad pension har kvinnor p& Gotland, hégst
forvdantad pension har man i Stockholm.
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Bakgrund och syfte

Pensionen i det svenska pensionssystemet kommer fran olika hall. Dels i form av
allman pension fran staten, dels fran arbetsgivare i form av tjdnstepension men
ocksa fran olika typer av privat pensionssparande.

Sedan nagra artionden tillbaka har pensionerna férandrats. Vi har gatt fran forut-
sagbara system med hég grad av fdrmansbaserade produkter till premiebestamda
system dar individens arbetsliv och val ger stérre skillnader och det &r allt svarare
att férutsdga hur stor pensionen blir. En viktig uppgift fér aktérerna pa den svenska
pensionsmarknaden har darfor blivit att ge individer sa tillférlitliga pensionsprogno-
ser som mojligt sa att de kan ta vélgrundade beslut om sin egen pension.

minPension &r en neutral och oberoende webbplats dar alla som har tjanat in till
pension i Sverige kan se sin samlade pension och géra pensionsprognoser. Det ger
bra méjligheter att paverka den framtida pensionen och forbereda sig i god tid.

Varen 2021 har minPension omkring 4,3 miljoner registrerade anvéndare. Urvalet i
var undersdkning &r baserat pa anvéndare som gjort pensionsprognoser under
varen 2021. Det bestdr av omkring 160 000 individer. Efter bearbetning av SCB,
Statistiska Centralbyrdn, har vi lagt till variabler fér utrikes- och inrikes fédda och
for regional hemvist. SCB har aven sakerstallt att inkomstuppgifterna dverens-
stémmer med taxerad inkomst.

Arets rapport ar den femte i raden sedan 2016. Sedan den mé&tningen har under-
laget forandrats. En stor del av de 50-talister som fanns med i den férsta rapporten
har gdtt i pension och ingdr inte langre i underlaget. Andelen 80-talister 6kar liksom
minPensions anvandare i stort. Ddrmed har ocksd andelen férmansberaknade
tjanstepensioner minskat och andelen premiebestamda pensioner 6kat. I den all-
manna pensionen har tilldggspensionen fasats ut och andelen premiepension 6kat.
Férandringarna i underslaget innebar ocksa att fler anvandare har en ldngre férvan-
tad medellivslangd.

Vad menas med kompensationsgrad?

Ett matt som anvénts och fatt spridning for att jamféra pensionsnivaer &r kompen-
sationsgraden. I minPensions rapporter har vi valt att mata kompensationsgraden
som foérvantad pension enligt pensionsprognosen, med livsvarig utbetalning jamfort
med nuvarande |6n vilket har dven blir den férvantade slutlénen. I underlaget ingdr
inga individer som tar ut pension och I6n samtidigt.

Kompensationsgradens niva kan variera mellan olika undersékningar eftersom det
som mats varierar. Vad som finns i ndmnaren och taljaren spelar roll. Férutom I6n
kan dven ersattningar fran socialférsakringssystemen inga liksom kapitalinkomster.
Delar av pensionen kan tas ut pa relativt kort tid och 16n och pension kan tas ut
samtidigt. Deltidsarbete ndgra &r innan pensionering far ocksa effekt nar
kompensationsgraden ska berdknas. Kompensationsgrader kan dven berdknas
utifran typfall, allts3 stiliserade exempel dar antaganden gors om foérvéntad
arbetstid, férvantad livslangd, Idneutveckling och andra parametrar som paverkar
utfallet. minPensions kompensationsgradsberékningar grundar sig bade pa faktiskt
intjanad pension och antaganden om framtida intjanande.
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I bilaga 1 ger vi exempel p§ vilket underlag som ligger till grund fér ndgra olika
berdkningar av kompensationsgrad och som medfér att resultaten kan skilja sig 4t
mellan olika rapporter.

Laga kompensationsgrader

Laga kompensationsgrader uppstar nir den prognostiserade pensionen &r 1ag i for-

hallande till slutlénen. Enligt var bedémning &r den vanligaste orsaken att yrkeslivet
for individen historiskt sett praglats av deltidsarbete, vilket fortfarande ar vanligare
for kvinnor &n for man.

Sent intrade pa arbetsmarknaden minskar antalet ar for intjanande. Det kan vara
en anledning till att utrikes fédda har en lagre kompensationsgrad jamfért med in-
rikes fédda. Dagens regelverk fér garantipensionen, dar storleken pa garanti-
pensionen hdnger ihop med boendetiden i Sverige, gér ocksa att utrikesfédda
riskerar att fa en extra 1dg kompensationsgrad eftersom garantipensionen inte ger
samma effekt.

Om uttagstiden stiger fér att de unga lever langre kommer kompensationsgraden
att bli lagre an for tidigare generationer. De nya riktaldrarna, dér hansyn tas till
varje arskulls férvantade livslangd, &r ett sétt att anpassa den allmanna pensionen
till att vi lever allt langre.

Hoginkomsttagare utan tjanstepension kan ocksa fa |13ga kompensationsgrader.
Inkomster 6ver 7,5 inkomstbasbelopp ar inte pensionsgrundande inom den all-
mé&nna pensionen. Det gér att ingen pension tjénas in pa léner éver inkomsttaket.

Daremot kompenseras hdgre inkomster inom tjanstepensionen. Men om de héga
inkomsterna kommer relativt sent i livet blir intjaningstiden kort. Det i kombination
med en hég slutlén gor att kompensationsgraden blir 13g.

Hoga kompensationsgrader

Med hég kompensationsgrad menas att pensionsnivan ar hég i férhallande till slut-
l6nen. Darmed inte sagt att pensionsutbetalningen, métt som kronor i manaden, &r
hog.

En hég kompensationsgrad kan bero pa att individen har haft en hog eller normal
inkomst under 18ng tid och sedan gatt ner i arbetstid eller blivit arbetslds eller I1&ng-
varigt sjuk strax innan pensioneringen. Samma sak kan intrdffa om en individ valjer
att de sista aren fére pensionering bérja arbeta som egenféretagare som i manga
fall sénker inkomsterna. For dessa individer kommer pensionen att bli hég relativt
slutlénen och darmed blir kompensationsgraden hog.

Kompensationsgraden blir ocksd hog for individer som under en léngre tid har haft
inga eller mycket l18ga inkomster. Det beror pa det grundskydd som finns inom det
allmé@nna pensionssystemet, med bland annat garantipensionen som tacker upp en
riktigt 1dg pension.

Aldern pa individerna spelar ocksa roll. Hos minPensions anvédndare finns en dver-
vikt av dldre anvandare dar livslangdsantagandet ar kortare an fér yngre genera-
tioner och kompensationsgraden generellt blir hdgre givet samma pensionsalder.
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Olika typer av tjdnstepensionsavtal kan paverka kompensationsgraden. Férmans-
bestamda tjanstepensioner har andra berdkningsgrunder an premiebestamda
tjanstepensioner. I de &ldre generationerna finns storre inslag av férmansbestamd
pension.

Vad sdager kompensationsgraden?

Syftet med att félja kompensationsgradens utveckling ar att underséka om det

o . . [o] . o . .
rader skillnader mellan kon, aldrar och olika avtalsomraden inom tjanstepensionen
eller andra faktorer som kan tankas bidra till olika utfall och om detta férandras
over tid. P& s3 satt vill vi sprida kunskap om pensioner bade till beslutsfattare och
till pensionsspararna.

Underlaget till rapporten finns dven med i det jamférelseverktyg som finns pa
minPension. I det kan du som enskild individ jamféra din férvantade pension med
andras i till exempel samma aldersgrupp eller inom samma avtalsomrade.

Arets rapport

I drets rapport lagger vi fokus pa riktdldrarnas effekt pa kompensationsgraden.
Syftet ar att jamfdéra olika generationers kompensationsgrad efter att hansyn tas till
varje generations férvantade riktalder.

I tidigare rapporter har vi I3tit alla, oavsett dlder, borja sitt pensionsuttag vid 65
ars alder. Det &r den alder dd det gar att bérja ta ut hela den allm&nna pensionen,
dven garantipensionen. Den har gangen tittar vi pa riktalderns effekt pd kompen-
sationsgraden. Riktdldern kan liknas vid dagens 65-arsgréns eftersom det pa
samma satt ar den alder da en generation kan bérja ta ut alla delar av den all-
manna pensionen. For att en jamférelse ska bli moéjlig valjer vi aven att boérja
uttaget av andra pensioner samtidigt.

Syftet ar att jamféra olika generationers kompensationsgrad efter att hansyn tas till
deras forvantade riktalder. Hur paverkas kompensationsgraden nar vi véljer att ha
olika startdr for uttag av pension for olika generationer? Den férvédntade riktaldern,
som tar hansyn till varje generations forvantade medellivsldangd har tagits fram av
Pensionsmyndigheten. Riktaldern inférs fran 2026. Darefter kommer varje arskulls
forvantade livslangd att faststéllas ndgra ar innan det &r mojligt att borja ta ut
pensionen.

Fodelsear Riktalder
1958-1960 66 ar
1961- 1963 67 ar
1964-1969 68 ar
1970-1982 69 ar
1983- 70 ar
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Den allra &ldsta arskullen i undersékningen, fédda 1957, paverkas inte av férdnd-
ringarna. Darfor ing%r de bara i den del av rapporten dar vi tittat p& kompensations-
graden om alla, oavsett aldersklass, tar ut sina pensioner fran 65 ar.

Olika riktalder i samma aldersgrupp

Vi har tidigare valt att titta pa hur kompensationsgraden varierar mellan olika
generationer. D&r har vi delat upp arskullarna efter vilket artionde de &r fédda,
alltsd 50, 60, 70 och 80-talister. Vi har dven har valt att ha samma indelning for att
lattare kunna folja en aldersgrupp dver tid. Ddrmed kan en aldersgrupp ha flera
olika riktaldrar.

Tidigare rapporter:

Ar 2016 presenterade vi den forsta delrapporten “Hur stor blir pensionen?”. Den
byggde pa anvandarnas prognoser fran 2015. I rapporten studerade vi om det
fanns ndgra skillnader i genomsnittlig kompensationsgrad mellan kvinnor och mé&n
och inom olika avtalsomraden. Vi tittade sarskilt p& kompensationsgraden fér 1950-
talisterna. Las rapporten
http://mb.cision.com/Public/1011/9964990/976c3e7e3feblcd3.pdf

Ar 2017 bearbetades materialet med hjalp av SCB, Statistiska Centralbyrdn och d&
lyftes kompensationsgrader for utrikes fédda fram. Las rapporten

https://minpension.files.wordpress.com/2017/04/rapport hur-stor-blir-pension-
enfc3b6r-utrikes-fc3b6dda.pdf

2018 gjordes en ny berdkning med fokus pa@ minPensions anviéndare som é&r fédda
pd 1960-talet. De allra flesta frdn den férsta generationen som delvis omfattades
av forandringarna i den allmanna pensionen, 1940-talisterna, har slutat arbeta. En
stor del av 1950-talisterna har gatt i pension eller kommer att géra det om nagot
ar. Sedan ar det 1960-talisternas tur. Las rapporten

https://www.minpension.se/Media/MinPension/SVI/Dokument/Kompensationsgrads
rapporter/minPensions%20kompensationsgradsrapport%202018.pdf

2020 presenterade vi en forsta rapport dar vi tog hansyn till férslagen om nya
riktaldrar i den allménna pensionen. Vi studerade &ven skillnaderna i pensions-
nivaer fér framtiden pensionarer i landets olika regionen. Lis rapporten

https://www.minpension.se/Media/MinPension/SVI/Dokument/Kompensationsgrads
rapporter/minPensions%20Kompensationsgradsrapport%202020.pdf
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Definitioner och variabler

I vdra berakningar har vi endast tittat pa de pensioner som ingar i beréknings-
underlaget pa minPension.se, det vill séga i den allmanna pensionen - inkomst-
pension och premiepension. Garantipension ing%r for narvarande inte i prognosen,
men har tidigare funnits med och kommer att inga i framtida rapporter.

Till det kommer tjanstepensioner och eventuellt privat pensionssparande. Med
privat sparande menas avdragsgillt pensionssparande som rapporteras in till
minPension.

I vara berakningar ingar inte inkomstpensionstillagg, aldreférsdrijningsstéd,
bostadstillagg fér pensionarer eller utlandska pensioner.

S3& har vi ridknat

Prognosberédkningen utgdr fran ”“Standard for pensionsprognoser” (som utarbetats
av Svensk Forsakring och Pensionsmyndigheten) som &r en rekommendation till ett
gemensamt sitt att berdkna pensionsprognoser. Standarden ska svara pa fragan
"Om jag fortsétter att arbeta och spara som i dag, hur mycket pension per manad
kan jag d& férvantas fa?".

Vi jamfor framtida pension med 16n och inte mot andra typer av ersattningar som
sjukersattning eller a-kassa. For att resultatet av pensionsprognosen ska bli jamfor-
bart med nuvarande 16n och inte missuppfattas av anvdndaren, presenteras
resultatet i dagens pris- och I6nelage. Det innebar att inkomsttillvaxten satts till
noll.

Detta tillsammans med antagandet om att framtida inkomster och sparande forblir
oférandrade, gor att slutlénen blir lika med nuvarande 16n och framtida premie-
inbetalningar férblir oférandrade fram till pension. Kapitalavkastningen, som
uttrycks som en dveravkastning, dar i "Standard for pensionsprognoser” satt till 2,1
procent. Overavkastning innebar har avkastning utdver Iéneutveckling.

For jamforelsens skull har vi i den har och tidigare rapporter satt pensionsaldern till
65 ar for alla. Alla férsakringar tas ut livsvarigt eller enligt ldngsta mojliga uttagstid.

Eftersom kompensationsgraden &r en kvot, dar taljaren utgérs av pensionen och
namnaren av lénen innan pension, behdver dessa begrepp definieras. Hur vi valjer
att definiera begreppen kommer att paverka utfallet i berakningen. I den har
studien faller det sig naturligt att anvénda sig av den slutlén som f3s i de simule-
rade pensionsprognoserna. Eftersom Iénetillvaxten satts till noll kommer vi fa att
slutlénen &r lika med den nuvarande I6nen.

For att berdkna effekterna pa kompensationsgraden av héjd riktdlder har vi i den
har undersdkningen dven valt att hdja pensionsaldern fran 65 ar till den férvéantade
riktdldern for olika dldersgrupper. P& samma séatt hojs aldern for uttag av dvriga
pensioner.

Alder for forsta uttag

Pensionen har definierats som den prognostiserade pensionen som fas i prognos-
simuleringarna. Inom den allmanna pensionen sker den férsta pensions-
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utbetalningen fér ndrvarande vid 65 ar. Efter det raknas den allmanna pensionen
om pa grund av taxeringsférfarandet (nya pensionsratter fér de tva senaste aren
innan pension rdknas in vid arsskiften) och féljsamhetsindexeringen. Darmed
kommer den allménna pensionen att fluktuera nagot i bérjan av utbetalningstiden.
Av detta skél har vi valt att méata pensionen tva ar efter tidpunkten for pension-
ering, d& den allménna pensionen hunnit stabilisera sig. P& motsvarande satt gors
berdkningarna nér vi valt en riktdlder for pensionsutbetalning istéllet for 65 ar.

Det &r viktigt att podngtera att pensionen som vi méter bestar dels av allman
pension, dels av tjanstepension och dessutom av privat pensionssparande.
Kompensationsgraden berdaknas for var och en av dessa delar, vilket gér att vi kan
se hur respektive pensionsform bidrar till kompensationsgraden.

N&r vi studerar kompensationsgraden anvander vi oss av medianen istallet for
medelvérdet. Medianen paverkas inte i lika stor utstréckning som medelvéardet av
extrema observationer och sneda férdelningar, vilket gér den till ett battre matt av
kompensationsgradens genomsnittliga niva. Det ska ocksd uppméarksammas att
summan av de tre olika pensionsformernas medianer, berdknade var for sig, inte
nddvandigtvis &r lika med den totala mediankompensationsgrad som vi f&r om vi
inte delar upp pensionen pa respektive pensionsform utan beraknar median-
kompensationsgraden pa den totala pensionen. Det ska dock visa sig att skillna-
derna i de flesta fall &r mycket sma. Vi kommer darfér endast att studera median-
kompensationsgraden efter uppdelning pa respektive pensionsform och bendmna
summan av dessa som den totala mediankompensationsgraden.

I de prognossimuleringar som gérs far vi uppgifter om ett antal variabler som vi
behdver for att studera kompensationsgraden. Férutom prognostiserad pension och
slutlén per individ far vi bland annat uppgifter om kon, alder och avtalstillhérighet
inom tjénstepensionen. Efter bearbetning av SCB, Statistiska centralbyrdn, har vi
lagt till variabler for utrikes eller inrikes fédd, i vilken region de bor och antal indivi-
der i de olika grupperna i vart underlag och for Sveriges befolkning. SCB har ocksa
stdmt av att inkomstuppgifterna fran vara anvindare dverensstimmer med taxerad
inkomst.

Urval

minPension hade vadren 2021 omkring 4,3 miljoner registrerade anvandare. Under
2020 gjordes 31 miljoner pensionsprognoser pa minPension. Vi far pa sa satt till-

gang till ett omfattande datamaterial till underlag for bland annat kompensations-
gradsberakningar.

I urvalet till kompensationsgradsberakningarna med pensionsalder 65 ar har vi valt
att ta med personer som

e dr fodda 1957 eller senare
e har en manadslon mellan 15 000 och 200 000 kronor

e gjort pensionsprognos pa minPension nagon gang under &r 2020 och 2021
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I urvalet till kompensationsgradsberédkningarna med pensionsalder enligt riktaldern
for respektive dldersgrupp har fédda 1957 inte tagits med eftersom de inte berérs
av de forandrade reglerna. I 6vrigt galler samma kriterier.

Avgransningar

Personer som har en eller flera manuellt registrerade férsakringar eller uppfyller
vissa specifika kriterier inga inte i urvalet. En manuellt registrerad forsakring inne-
bar att anvéndaren sjalv lagt till en férsakring samt angett en premieinbetalning till
den. Anledningen till att vi inte vill ha med dessa individer ar att det finns en risk
att anvandaren angett felaktiga uppgifter, till exempel att premieinbetalningen ar
inaktuell eller pd annat satt felaktig. Det finns ocksa en risk att den forsakring som
registrerats manuellt redan finns inrapporterad fran ett forsakringsbolag vilket gor
att vi far s kallade dubbletter.

De ovan namnda specifika kriterierna som gér att individen inte heller ska inga i
urvalet &r till exempel att uttag av dlderspension redan pabérjats, att individen har
hel eller partiell sjukersattning eller att vi har fér osakra uppgifter for att kunna lita
pa prognosen. I urvalet har vi sedan plockat ut anvdndare med vissa pa férhand
bestamda fédelsedatum.
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Resultat

Urvalets sammansattning

Vi har valt att dela upp urvalet pd kdn och dven pa utrikes och inrikes fédda. Skalet
till det &r att vara tidigare rapporter visat att kompensationsgraden skiljer sig at i
de grupperna. Vi kan ocksa se att kvinnor och utrikes fédda ar nagot underrepre-
senterade i vart urval jamfért med befolkningen i stort. Mdnnen &r dverrepresen-
terade. Jamfért med anvandarna 2015 har dock andelen kvinnor 6kat fran 41 till
44,4 procent och de utrikes fodda frdn 9,6 till 13,7 procent. Mdnnens andel har pa
motsvarande satt minskat frdn 59 procent ar 2015 till 55,7 procent 2021.

I tabell 1 har vi delat upp minPensions urval och jamfért med motsvarande grupper
i Sveriges befolkning.

Tabell 1: Andelen méan och kvinnor och andelen utrikes fédda bland
minPensions urval jamfért med Sveriges befolkning

Andel Utrikes Man | Kvinnor
fodda

Min Pension 13,7 55,7 44,3

Sveriges befolkning* 19,7 50,3 49,7

* Folkbokférda 31/12 2020

minPensions anvandare har klart hdgre I6ner (ca 30 procent) an Sveriges
befolkning som helhet i motsvarande alder. Det géller &ven om vi bryter ner
resultatet, till exempel med hénsyn till kén, alder eller utrikes, inrikes fédd.

Tabell 2: Medianlén hos minPensions anvdndare jamfort med Sveriges
befolkning

minPension | Sveriges befolkning*

Totalt 442 468 308 125
Man 468 000 344 917
Kvinnor 412 675 272 977
Utrikes fodda 412 532 188 457
Inrikes fodda 446 845 335 678
Fédda 1957-1959 420 921 310 338
Fédda 1960-1969 451 403 367 442
Fédda 1970-1979 477 341 370 713
Fédda 1980-1989 440 674 305 037

* Folkbokférda i Sverige 31/12 2019, 19-63 ar
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De generellt hdgre inkomsterna hos minPensions anvandare jamfért med Sveriges
befolkning, kan innebdra att den allmanna pensionens andel av kompensations-
graden kan vara nagot lagre och tjanstepensionens andel nagot hégre an for
Sveriges befolkning som helhet. Detta eftersom det finns ett inkomsttak i den
allmanna pensionen. Men nedbrutet pd inkomstintervall férsvinner den skillnaden.

Vi har i den hér rapporten inte férdelat I16neinkomsterna pa respektive avtal. Det
gjorde vi i rapporten med underlag fran 2015 &rs anvandare. Déar visade det sig att
i de olika avtalen var I6neinkomsterna i stort dverensstammande mellan anvan-
darna och motsvarande grupp bland Sveriges befolkning. D&r sag vi ocksd att
andelen anvandare i de olika avtalen skiljer sig ndgot at. Individer med statlig
anstallning och privatanstallda tjidnsteman ar ndgot dverrepresenterade medan
privatanstéllda arbetare och kommun- och landstingsanstillda &r ndgot underre-
presenterade.

Kompensationsgradens ldage och spridning

Diagrammet nedan visar medianen fér kompensationsgraden fér minPensions urval
nar vi tar hansyn till de olika riktdldrarna.

Mediankompensationsgraden ar den kompensationsgrad som delar urvalet mitt itu,
det vill séga att 50 procent av individerna har en lagre kompensationsgrad an
mediankompensationsgraden och 50 procent har en hdgre.

Medianen fér samtliga &r 66,8 procent. Om vi véljer att 1ata alla i urvalet ta ut
pensionerna fran 65 ars alder blir medianen 57,4 procent. Vért att notera &r att
garantipension och inkomstpensionstilldgg inte ingdr i vart underlag. Jamfért med
vara tidigare matningar stiger kompensationsgraden kraftigt om vi raknar med rikt-
dlder, medan den sjunker ndgot om vi véljer att ha en gemensam uttagsalder pd 65
ar. Anledningen till att den sjunker har sannolikt att géra med att fler yngre med
langre forvantad livslangd ingar i underlaget.
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Diagram 1: Spridningen i kompensationsgrad for hela urvalet, dlder 19-63
ar, uttagsalder ar riktdlder for respektive dldersgrupp, livsvarigt uttag eller
langsta mojliga uttag fér respektive pension. Medianen for samtliga ar 66,8
procent.
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Om urvalet delas upp i grupperna man, kvinnor och utrikes fédda skiljer sig
kompensationsgraderna at. Inrikes fédda man har den hdgsta
mediankompensationsgraden: 68,2 procent, inrikes fédda kvinnor 65,3 procent.
Utrikes fodda har den lagsta kompensationsgraden. Aven nér riktaldern réknas med
blir den genomsnittliga férvantade kompensationsgraden 57,9 procent. Skillnaden
mellan kénen ar har omkring en procentenhet.

Bland utrikes fédda &r andelen med en kompensationsgrad pa mindre &n 50
procent betydligt hdégre &n for inrikes fodda, vilket kan bero pa att farre intjanan-
dedr paverkar kompensationsgraden samt att fiarre boendear i Sverige dven pa-
verkar nivan pa garantipensionen. Utrikes fédda kan dven i hégre grad &n inrikes
fédda ha pensioner frédn andra lander vilket inte ingdr i vart underlag.
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Diagram 2: Spridningen i kompensationsgrad, utrikes fodda 19-63 &r,
uttagsalder ar riktilder for respektive dldersgrupp, livsvarigt uttag eller
langsta mojliga uttag fér respektive pension

Utrikes fodda

Om vi jamfér kompensationsgraden fér samma underlag men utan riktalder, har
man den hogsta forandringen av kompensationsgrad, 9,7 procentenheter. Kvinnors
forandring ar 9,2 procentenheter och utrikesfédda 9,5 procentenheter. Jamfor vi de
olika grupperna har inrikes fédda mén bade hogre kompensationsgrad i den
allmanna pensionen och i tjanstepensionen an évriga grupper. Har ar det dock
viktigt att komma ih3g att vi inte delat in urvalet i mer finférdelade grupper efter
dlder samt avtalstillhérighet och 16n vilket gor att urvalets sammanséttning i de
olika grupperna paverkar kompensationsgraden.
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minPension

Diagram 3: Skillnaden i total mediankompensationsgrad utifrdn rikt3lder
uppdelad pa méan, kvinnor och utrikes fodda férdelat p& allmén pension,
tjdnstepension och privat sparande
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Kompensationsgrad och 3lder

Under de fem &r som gatt sedan vara férsta kompensationsgradsberakningar har
minPensions registrerade anvandare ndstan férdubblats, fradn 2,3 till 4,3 miljoner.
Andelen nya anvandare ar till stérre del kvinnor och yngre och utrikes fédda aven
om de &ldre anvandarna fortfarande dominerar. Sex arskullar fédda 1951-56, finns
inte langre med i underlaget eftersom storre delen av de rskullarna gatt i pension.
De &rskullarna hade relativt sett héga kompensationsgrader. Arskullen 1957 ingar
inte heller i riksdldersberakningarna, utan bara i den berékning som gérs dar alla,
oavsett alder, tar ut pension fran 65 ars alder. Arskullen 1957 omfattas inte av den
nya riktaldern.

I tidigare undersdkningar har den totala kompensationsgraden paverkats i hégre
grad av den gemensamma pensionsaldern. Yngre generationer har haft en lagre
kompensationsgrad pa grund av deras férvantade langre livsldngd. I och med rikt-
dldrarna kan den skevheten delvis antas ha minskat eller férsvunnit.
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Diagram 4: minPensions anvdndare 2019 och 2021 uppdelat p3 olika
dldersgrupper. Det finns en tyngdpunkt pa dldre anvdndare men den

minskar
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Hur ser kompensationsgraden ut nar vi inte langre valjer en gemensam pensions-
alder for alla generationer utan anvénder oss av en riktalder som tar hansyn till
respektive aldersgrupps foérvantade livslangd?

Tidigare har vi sett att kompensationsgraden sjunkit med varje dldersgrupp nér vi
tittat pa 50, 60, 70 och 80-talister. Det har i huvudsak handlat om en lagre
kompensationsgrad i den allmd@nna pensionen.

N&r vi lagger till riktaldrar féréndras den bilden. Kompensationsgraden i den all-
mé&nna pensionen blir ungefér densamma oavsett alder. Skillnaden i total kompen-
sationsgrad beror i hogre grad pé skillnader i tjanstepensionen.
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minPension

Diagram 5: Skillnaden i genomsnittlig kompensationsgrad utifrdn riktdlder
mellan olika dldersgrupper oavsett I6n, fordelad pa allmédn pension,
tjdnstepension och privat sparande
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Den genomsnittliga kompensationsgraden for den allmé@nna pensionen ékar med
riktdldern som forsta uttag till 49 procent. Om alla skulle ta ut sin pension frén 65
ars alders blir den genomsnittliga kompensationsgraden 41 procent. Kompensa-
tionsgraden for tjanstepensionen stiger med motsvarande fordandring i genomsnitt
med 1,6 procentenheter.

Den stérsta forandringen sker hos 80-talisterna. Med pensionen tas ut fran
riktdldern blir den genomsnittliga kompensationsgraden fér den totala pensionen
63,8 procent jamfort med 51,7 procent om de gadr i pension vid 65 ars alder.
Berakningarna utifrdn riktdlder innebar dock att 80-talisterna tar ut sina pensioner
forst vid 69 eller 70 ars alder.

En hégre kompensationsgrad innebéar ett tydligt tillskott till planboken. Om
pensionsaldern satts till riktdldern for respektive generation i stallet for 65 ar for
alla sd stiger den genomsnittliga kompensationsgraden fran 57,4 procent till 66,8
procent. Givet en manadslén pa 30 000 kronor vid pensionsaldern skulle det inne-
béra att pensionen stiger fran 17 220 kronor i manaden till 20 040 kronor i
manaden.
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Fér den yngsta gruppen, 80-talisterna, stiger den férvantade pensionen om slut-
I6dnen &r 30 000 kronor i manaden fran 15 480 kronor till 19 140 kronor om de

arbetar fram till riktdldern jamfért med om de slutar vid 65 ars alder.

Tabell 3: Genomsnittlig kompensationsgrad utifrdn riktdlder, kvinnor och
madén i olika 3ldersgrupper oavsett Ion

Aldersgrupp

Fédda
Fodda
Fédda
Fodda
Fédda
Fodda
Fédda
Fodda
Fédda
Fodda
Fédda
Fodda

Tabell 4: Skillnaden i genomsnittlig kompensationsgrad mellan kvinnor och
mén i olika dldersgrupper oavsett I6n om pensionsaldern sétts till 65 dr for

alla

1958-1959
1958-1959
1958-1959
1960-1969
1960-1969
1960-1969
1970-1979
1970-1979
1970-1979
1980-1989
1980-1989
1980-1989

Aldersgrupp

Fédda
Fodda
Fédda
Fodda
Fédda
Fodda
Fédda
Fodda
Fédda
Fodda
Fédda
Fodda

1957-1959
1957-1959
1957-1959
1960-1969
1960-1969
1960-1969
1970-1979
1970-1979
1970-1979
1980-1989
1980-1989
1980-1989

Kén

Kvinnor och man
Kvinnor

Man
Kvinnor och man
Kvinnor

Man
Kvinnor och man
Kvinnor

Man
Kvinnor och man
Kvinnor

Man

Kon

Kvinnor och man

Kvinnor
Man

Kvinnor och man

Kvinnor
Man

Kvinnor och man

Kvinnor
Man

Kvinnor och man

Kvinnor
Man

Allman
pension

48,2
47,3
49,6
48,7
48,2
49,3
48,2
48,1
48,3
49,4
49,4
49,4

Allman
pension

45,8
44,9
47,0
43,4
43,1
43,8
40,0
40,0
40,1
39,3
39,3
39,3

Tjanste-
pension

14,1
13,1
15,5
15,6
14,3
17,3
16,5
15,0
18,2
14,4
14,0
14,7

Tjanste-
pension

13,4
12,4
14,7
14,5
13,3
16,0
14,6
13,3
16,1
12,3
12,1
12,6

Privat
sparande

0,87
1,09
0,60
0,62
0,80
0,43
0

O O O o o

Privat
sparande

0,82
1,05
0,56
0,60
0,78
0,43
0

O O O o o
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Kompensationsgrad och kén

Det finns en tydlig skillnad i kompensationsgrad mellan kvinnor och man. Generellt
har man en hogre genomsnittlig kompensationsgrad an kvinnor, trots att kvinnor i
de dldre generationerna har en nagot hégre andel genom privat sparande. Det
innebar att kvinnors pensionsutbetalning blir lagre trots att slutlénen ar densamma.

Orsaken &r att kvinnor ofta har farre arbetade ar totalt, fler &r med deltidsarbete
och hégre andel franvaro pa grund av féraldraledighet och sjukdom. Resultatet blir
att det totala intjédnandet till pension ar hégre hos méan an hos kvinnor.

Skillnaderna i kompensationsgrad mellan kénen minskar i yngre argédngar. Fér 50-
talisterna ar skillnaden i total kompensationsgrad lite drygt fyra procentenheter. For
60-talisterna ar skillnaden 3,7 procentenheter, for 70-talisterna 3,4 procentenheter
och fér 80-talisterna 0,7 procentenheter.

Skillnad pa redan intjanat och prognos

Underlaget i vara berdkningar ar bade en redan intjanad pension och en prognos
for framtida intjanande som bygger pd den nuvarande inkomsten. Fér 50-talister &r
det redan intjanad pension som vager tyngst, medan det fér 80-talister till stor del
ar prognosberakningarna. Om det p%verkar den minskade skillnaden i kompensa-
tionsgrad mellan kdnen aterstar att se i kommande undersékningar nar 80-
talisterna blivit aldre.

I den man privat pensionssparande férekommer sd har det sparandet stérre be-
tydelse for den totala kompensationsgraden for kvinnor an fér man. Utan privat
sparande hade skillnaden i kompensationsgrad mellan kénen 6kat ytterligare ndgot
for 50- och 60-talister.

Kompensationsgrad och inkomst

Aven om kompensationsgraden kan vara densamma for olika individer séger det
inget om vad pensionen blir, réknat i kronor per manad. Kompensationsgraden
redovisar bara férhallandet mellan inkomst fére och efter pensionsuttaget. Hur blir
da utfallet om vi kopplar kompensationsgraden till olika inkomstintervall?
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minPension

Diagram 6: Skillnaden i genomsnittlig kompensationsgrad for mén utifrén
rikt3lder, uppdelad p3d inkomstintervall och allmén pension, tjanstepension
och privat sparande
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Tittar vi pa olika inkomstintervall varierar kompensationsgraden med négra
procentenheter. Man har den lagsta kompensationsgraden i inkomstintervallet 15-
25 000 kronor i manaden. Kvinnor har den lagsta kompensationsgraden i inkomst-
intervallet 35-45 000 kronor i manaden. I underlaget ingdr inte garantipension eller
inkomstpensionstilldgg, statliga stéd som inte &r behovsprévade men som kan pa-
verka utfallet i de lagre inkomstintervallen.

I alla inkomstintervall, utom det lagsta 15-25 000 kronor i manaden, har mén en
hégre kompensationsniva &n kvinnor med motsvarande inkomst. Skillnaden &r
hogst i inkomstintervallet 35-45 000 kr, 4,7 procentenheter. Det betyder att
skillnaden i pensionsniva mellan kvinnor och mén i denna Iéneniva blir i storleks-
ordningen 1 600-2 100 kronor i manaden. Se utférligare siffror i Tabell 1 i Bilaga 2.
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Diagram 7: Skillnaden i genomsnittlig kompensationsgrad for mén utifrdn
riktdlder, uppdelad p3d inkomstintervall och allmén pension, tjanstepension
och privat sparande
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Att det ar man med lagst inkomster och kvinnor med lite hégre inkomster som har
den lagsta kompensationsgraden, kan ha flera orsaker. Ar p& arbetsmarknaden,
barnarsritter, utbildningsniva, 16nekarriar éver tid eller sammanséttningen i urvalet
kan spela roll. Skillnaden ar intressant att félja mer i detalj och 6ver tid.

Fordelning allman pension och tjanstepension

I de olika inkomstintervallen framgar tydligt att den inbordes férdelningen mellan
allman pension och tjanstepension varierar. Har ar det taket vid inkomster éver
8,06 inkomstbasbelopp och 6kad avsattning till tjanstepensionen nar I6nen stiger,
som paverkar. I det ldgsta inkomstintervallet svarar tjdnstepensionen for strax
under 20 procent av den totala pensionen, i de hdgsta inkomstintervallen for mer
an halften av den totala pensionen.

Olika tjanstepensionsavtal

N&r vi titta pa kompensationsgraden i olika tjanstepensionsavtal bygger det pa
avtal som pensionsspararna har varen 2021. Det sdger forstds inget om vilket eller
vilka avtal vara anvéndare har haft tidigare i sitt arbetsliv. Prognosen bygger dock
pa att individen fortsatter att arbeta inom samma avtal fram till pensionen.
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I prognosberakningarna ingdr inte extra avsattningar till tjidnstepension, l6ne-
véxling eller andra paslag som kan skilja sig mellan olika avtal. Ddremot kommer
de pengarna med i underlaget for redan intjanad pension.

N&r vi tar hansyn till riktdldern i vara berdkningar innebar det att vi dven raknar
med att tjanstepensioner och eventuellt privat sparande tas ut vid samma alder
som riktaldern.

I v@ra prognoser antar vi att inbetalningar till tjanstepensionen upphér vid 65 ars
3lder, om vi inte far andra uppgifter fran berodrda bolag och myndigheter. Hur fram-
tidens avtal kommer att hantera héjda pensionsdldrar i den allman pensionen vet vi
inte. I ndgra avtal har intjanandedldern redan héjts. I andra haller ldern for forsta
intjidnande pa att sdnkas. Effekten pd den totala kompensationsgraden i vara be-
rakningar borde dock annu inte vara sarskilt stor

Alderns betydelse i olika avtal

Det finns en skillnad i total kompensationsgrad mellan olika avtal. Hogst kompen-
sationsgrad har 50- och 60-talister med ITP2, lagst kommun- och regionanstallda i
samma aldersgrupper.

Jamfoér vi déaremot férandringen inom samma avtal ser vi att yngre ITP:are har
lagre kompensationsgrad an aldre kollegor, medan vi inte ser den effekten for
kommun- och regionanstallda. Har finns sannolikt en mangd férklaringar, som till
exempel férandringar i avtalen déver tid, olika start- och slutar for intjanande och
I6bneutvecklingen dver tid.
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Diagram 8: Skillnader i genomsnittlig kompensationsgrad utifrdn riktdlder,
for privatanstillda tjansteméan fodda pa 60-, 70- och 80-talet
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Diagram 9: Skillnader i genomsnittlig kompensationsgrad utifrdn riktdlder,
for anstéllda i kommun- och region fédda pa 60-, 70- och 80-talet

70,00
60,00
50,00
40,00
30,00
20,00

10,00

0,00
60-talister 70-talister 80-talister

Kommun-, region

B Allman pension B Tjanste-pension M Privat sparande

Tittar vi pa skillnaden i kompensationsgrad mellan kvinnor och m&n inom samma
avtalsomrade s& a&r kompensationsgraden fér kvinnor generellt sett ldgre i alla avtal
utom fér kommun- och regionanstdllda dar det ar relativt jamnt mellan kénen och
dar kvinnliga 80-talister har ndgot hégre kompensationsgrad &n sina manliga
kollegor. Det ar framfor allt tjanstepensionen som hdjer mannens kompensations-
grad, vilket indikerar att de har hégre I6n an kvinnorna.

Storst skillnad i kompensationsgrad har statligt anstallda dér kvinnor fédda pa 50-
och 60-talet har 5-6 procent ldgre kompensationsgrad &n mannen. Avstandet
krymper nagot i yngre generationer. Bland 80-talisterna &r skillnaden en procent-
enhet. Har bygger dock en stor del av underlaget pd prognosantaganden.

Privat sparande

Privat pensionssparande ingdr i vart underlag. Har handlar det om avdragsgillt
sparande, traditionella pensionsférsakringar eller IPS samt individuellt pensions-
sparande som rapporteras in till minPension.
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Avdragsratten avskaffades for ndgra ar sedan for alla utom fér dem som saknar
tjanstepension. Bland minPensions anvdndare ar det privata pensionssparandet av
det skalet ndgot som férekommer néastan enbart hos &ldre generationer, de som
har hunnit fa ihop ett sparande av betydelse innan regelférandringarna.

Det privata sparandets betydelse, som det redovisas har, ar begransat. Som mest
bidrar det till kompensationsgraden med 1,5 procentenheter. Det ar for gruppen
kvinnor fédda p@ 50- och 60-talet som det privata sparandet har stérst betydelse
for den totala kompensationsgraden. Redan vid l6nenivaer pa 25-35 000 kronor har
kvinnor ett privat sparande. Kvinnor med hégre inkomster sparar nggot mer, men
andel sparande 6kar inte med stigande inkomst.

Bland méannen &r det méan fédda pa 50-talet som har hégst andel privat pensions-
sparande, en procentenhet av den totala kompensationsgraden. Bland utrikes fodda
ar det privata pensionssparandet férsumbart.

Foér jamférelsens skull har vi férdelat det privata pensionssparandet med sa 1ang
utbetalningstid som méjligt. Det &r dock sallan s& det fungerar i verkligheten.
Mycket privat sparande har en kortare utbetalningstid, vilket ger en hégre kompen-
sationsgrad under den tiden.

Andra typer av sparande, till exempel i ett investeringssparkonto eller i en kapital-
forsakring, ingdr inte i underlaget till privat sparande eftersom det sparandet inte
ar éronmarkt till pension. Betydelsen av sparandet for framtida pensionarer ar dar-
for svar att uppskatta.

Regionala skillnader

Den genomsnittliga kompensationsgraden skiljer sig inte namnvart at nar vi jamfor
olika regioner med varandra. Tittar vi déremot p§ pensionsniv%n, matt som kronor i
manaden i pension, ser det annorlunda ut. Aven bland dagens pensionarer skiljer
sig pensionsnivaerna at mellan olika regioner. I storre stader &r pensionerna
generellt hdgre &n pa andra hall i Sverige, liksom l&nenivaerna.

I minPensions urval bestdr skillnaderna. Mannen pa Gotland och i Jamtland kan for-
vanta sig en pension som bara ar omkring 80 procent av de pensioner mannen i
Stockholm far. Skillnaden mellan kvinnorna med de ligsta forvantade pensionerna,
pd Gotland och i Kalmar 1an och de med de hégsta, i Stockholm, &r ungefar den-
samma.

Kvinnor har éver lag lagre pension ar mannen, men regioner med héga pensioner
har hégre pensioner fér bada kénen. Kvinnor kan férvanta sig att fa lite drygt 80
procent av ménnens pension. Skillnaderna minskar dock ndgot jamfort med tidigare
berakningar. Minst ar skillnaden i Jamtlands lan, dar kvinnors férvantade pension ar
89 procents av mannens. Storsta skillnaden finns i Norrbotten och Halland, dar
kvinnors pension forvantas bli 82 procent av mannens.
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Skillnaden i forvdntad pension, kronor i mdnaden, for man i

olika regioner, riktdldersberidknad

Diagram 10

30000

25000
20000
15000

10000

Se dven Bilaga 2, Tabell 2

5000

0

ue| spuejiiier

ue| spuejlog

ue| JeLu|ey|

ue| s8uidoyuor

ue| sgiaqouosy

ue| seulejeq

ue| spuejuuep

ug| susjoqJalsep
ue| oiqalQ

ue| sdioqgajnen

ue| spuejllousalsen
UE| SpUB|UBLLII3POS
ug| spuepio8u=1sQ
ue| a8upje|g

ug| spuejuewlIsep
ug| sugys

ue| suajjoqion
ug| spueelQn elIsep
ue| spuejjeH

ue| ejesddn

ug| swijoyjpo1s

LB

26 (33)



Diagram 11: Skillnaden i forvédntad pension, kronor i manaden, for kvinnor
i olika regioner, riktdldersberdknad
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Kalmar |an
Gotlands |4n I

Se dven Bilaga, Tabell 2

Riktdlders betydelse for den totala pensionsnivan

Med riktaldern, dar yngre generationer forvéntas arbeta ldngre &n de &ldre, stiger
den totala pensionen med flera tusenlappar i manaden jamfért med om allt
pensionsuttag bérjar vid 65 ars alder oavsett generation. Raknat i kronor innebar
forandringen en hdjning av de férvantade pensionerna med mellan 2 300 kronor i
manaden till 4 000 kronor i manaden. Raknat i procent blir det mellan 13 och 17
hégre pension. Se Bilaga Tabell 3.

Riktdldrar innebéar forstds inte med automatik att alla kommer att arbeta flera ar till
jamfoért med i dag. Men nér pensionsaldern i den allmé&nna pensionen héjs paverkas
&ven aldrarna i socialférsakringssystemen, till exempel a-kassa och sjukersattning.

Det innebér att ersattning héarifrdn betalas ut hégre upp i 8ren i framtiden.

Aldersgranserna for intjanande till och uttag av tjanstepensionen padverkas inte av
férandringarna av riktaldern, men kommer férmodligen att pdverkas pa sikt.

Det som kan hdja pensionerna ytterligare, jamfort med vara berakningar, &r ett till-
skott i form av garantipension, inkomstpensionstillagg eller liknande och extra av-
sattningar till tjdnstepensionen som redan finns i vissa avtal.

Kompensationsgradsberdkningarna tar inte heller med behovsprévade stéd som
bostadstillagg fér pensionarer eller aldreférsdrjningsstdd.
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Slutord

Férandrade riktaldrar innebér att kompensationsgradsnivan stiger fér framtidens
pensionarer givet att alla arbetar ldngre. Férandringen &r pataglig, fran 57,4 pro-
cent som genomsnittlig kompensationsgrad om alla tar ut pension fran 65 ars alder,
till 66,8 om alla arbetar fram till riktalder med den 16n som de angett fér sin
pensionsprognos.

Spridningen &r dock fortsatt stor. Aven med héjd pensionsalder och hégre total
pension kommer kvinnor och utrikes fédda har en lagre kompensationsgrad &n
inrikes fédda man.

Foér de yngre generationerna bygger en stor del av kompensationsgradsberakningen
o . . . o . o o o

pa prognoser om framtida intjanade, decennier framat. Det ar svart att se sa langt

fram i tiden och bade det egna intjanandet och pensionssystemen kan férandras

under tiden.

Med regelbundet dterkommande kompensationsgradsrapporter hoppas vi kunna
folja utvecklingen och se vad de som just nu bara bérjat sitt arbetsliv kan férvanta
sig i pension den dag det blir dags. Det ger bra méjligheter att paverka den fram-
tida pension och férbereda sig i god tid. Aven med hégre férvintade pensionsaldrar
i framtiden kan tiden som pensionar antas vara omkring en femtedel av vara liv.

28 (33)



Bilaga 1
Andra rapporter om kompensationsgrader

Olika analyser ger olika svar pa vad den genomsnittliga kompensationsgraden &r.
Det beror pd att olika metoder anvénds vid dessa analyser och pa att analyserna
bygger pa olika grupper av individer.

Pensionsmyndigheten har i en Rapport tillrdckliga pensioner visat att genomsnittlig
kompensationsgrad fér personer som tog ut 100 procent inkomstpension ar 2019 i
genomsnitt, median, vad 77 procent. I samma rapport anger de att myndighetens
standardtypfall, fédd 1975,kommer fa en totalpension, dvs. allman pension och
tjanstepension (SAF-LO), motsvarande 73 procent av slutlén om pensionen tas ut
vid riktalder. Riktalder fér personer fédda 1975 &r prognosticerad till att vara 68 ar.

Att Pensionsmyndighetens faktiska genomsnittliga kompensationsgrad, 77 procent,
ar 2019 fér pension uttagen 2019 &r hégre an minPensions beror pa bland annat pa
att i verkligheten sjunker inkomsterna fére pensioneringen vilket ge ren hégre
kompensationsgrad. minPensions analys utgar - i enlighet med vad som galler for
prognosstandarden - fran att inkomsterna &r konstanta fram till pensionen. Vidare
beror en ytterligare skillnad pa att i Pensionsmyndighetens faktiska pensioner ingar
pension som tas ut tidsbegransat och darfér ar hogre an vad livsvarig pension
skulle vara. Det finns flera ytterligare skillnader.

Att Pensionsmyndighetens standardtypfalls kompensationsgrad vid riktdldern ocksa
har en hdogre kompensationsgrad an genomsnittet i minPensions analys kan
daremot inte férklaras med att inkomstutvecklingen &r olika i de tva analyserna.
Férmodligen beror standardtypfallets hégre kompensationsgrad pa att verklighetens
genomsnittliga intjdnade av pensionsrétt, i férhallande till aktuell inkomst, &r ndgot
lagre an standardtypfallets.

Tjanstepensionsbolaget Alecta har i en annan studie fran varen 2021 tittat olika
dldersgrupper och jamfort deras inkomster efter 70 ars alder jamfért med de
inkomster de hade vid 62 ars 3lder. Den studien visar att pensionérer i genomsnitt
har omkring 75 procent av inkomsterna innan pension.

Utdver pensionsinkomster ingdr har arbetsinkomster i det fall det férekommer
liksom transfereringar som t ex bostadstillagg. I inkomstunderlaget for 62-
aringarna ingar inte bara 16n utan dven inkomster fran till exempel a-kassa,
sjukersattning och sjukpenning.

Fackférbundet Forena har i en rapport frdn samma ar berdknat effekten av
riktaldern fér den allménna pensionen genom att géra en framskrivning av
pensionsnivan utifran att alla arskullar efter 1953 tjdnar in samma genomsnittliga
pensionsratt som arskull 1953. D3 hamnar kompensationsgradsnivén for den
allmanna pensionen pa 49 procent.
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Bilaga 2

Tabell 1: Kompensationsgrad efter inkomstintervall och kén, medianviérden
uppdelat pd allmén pension, tjénstepension och privat sparande,
riktdldersberdknad

Inkomstintervall Kon Allman @ Tjanste- Privat
pensio @ pension @ sparand
n e
15 000 - 25 000 kr Kvinnor och man 44,6 10,5 0,00
15 000 - 25 000 kr Kvinnor 46,2 10,9 0,00
15 000 - 25 000 kr Man 41,8 9,9 0,00
25 000 - 35 000 kr Kvinnor och man 44,1 11,6 0,00
25 000 - 35 000 kr Kvinnor 43,7 11,7 0,00
25 000 - 35 000 kr Mé&n 44,7 11,5 0,00
35 000 - 45 000 kr Kvinnor och man 41,7 12,7 0,00
35 000 - 45 000 kr Kvinnor 40,3 12,3 0,00
35 000 - 45 000 kr Man 43,0 13,0 0,00
45 000 - 55 000 kr Kvinnor och man 38,0 20,2 0,00
45 000 - 55 000 kr Kvinnor 36,9 19,5 0,37
45 000 - 55 000 kr Mé&n 38,6 20,7 0,00
55 000 - 65 000 kr Kvinnor och man 32,6 28,5 0,32
55 000 - 65 000 kr Kvinnor 31,8 27,8 0,57
55 000 - 65 000 kr Man 32,9 28,8 0,18
65 000 - 75 000 kr Kvinnor och man 28,1 33,6 0,44
65 000 - 75 000 kr Kvinnor 27,5 33,2 0,58
65 000 - 75 000 kr Mé&n 28,3 33,7 0,35
75 000 - kr Kvinnor och man 22,1 39,4 0,37
75 000 - kr Kvinnor 22,2 38,7 0,51
75 000 - kr Man 22,0 39,7 0,30
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Tabell 2: Skillnader i forvéidntade pensionsnivaer i kronor per manad, upp-

delat pd kvinnor och mén i olika regioner

Man pension

kr/man
Stockholms Ian 28 500
Uppsala lan 26 171
Hallands lan 26 127
Vastra Gotalands lan 25973
Norrbottens lan 25 864
Skane lan 25 419
Vastmanlands lan 25 196
Blekinge lan 25139
Ostergétlands 1&n 25 124
Sdédermanlands lan 25 086
Vasternorrlands lan 25 028
Gavleborgs lan 24 794
Orebro l&n 24 737
Vasterbottens lan 24 726
Varmlands lan 24 668
Dalarnas lan 24 534
Kronobergs lan 24 441
Jénkopings lan 24 265
Kalmar lan 24 244
Gotlands lan 23 331
Jamtlands lan 23 209

Kvinnor pension
kr/man
Stockholms lan 24 525
Uppsala lan 22 040
Vastra Gotalands 21 900
lan
Hallands lan 21 512
Skane l&n 21 349
Vasternorrlands lan 21 340
Vastmanlands lan 21 260
Blekinge lan 21 244
Norrbottens lan 21 147
Sdédermanlands lan 21119
Orebro I&n 21 102
Vasterbottens lan 21 005
Ostergétlands 1&n 20 999
Gavleborgs lan 20 926
Jonkdpings lan 20 786
Jamtlands lan 20 707
Dalarnas lan 20 584
Kronobergs lén 20 556
Varmlands lan 20 536
Kalmar lan 20 329
Gotlands lan 20 228
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Tabell 3: Skillnader i forvéidntade pensionsnivader, kronor per manad och i
procent, i olika regioner med riktdlder som startdr jamfért med 65 §r som
startar for alla oavsett dlder

Region

Stockholms ldn

Stockholms ldn
Stockholms ldn
Uppsala lan

Uppsala lan
Uppsala lan

Sodermanlands
lan
Sodermanlands
lan
Sodermanlands
lan

Ostergotlands ldn

Ostergotlands ldn
Ostergotlands ldn

Jonkopings lan

Jonkopings lan
Jonkopings ldn
Kronobergs lan

Kronobergs lan
Kronobergs lan
Kalmar lan

Kalmar lan
Kalmar lan
Gotlands ldn

Gotlands lan
Gotlands ldn
Blekinge lan

Blekinge lan
Blekinge ldan
Skane lan

Skéne lan
Skéne lan

Kon

Kvinnor och
man
Kvinnor
Man
Kvinnor och
man
Kvinnor
Man
Kvinnor och
man
Kvinnor
Man
Kvinnor och
man
Kvinnor
Man
Kvinnor och
man
Kvinnor
Man
Kvinnor och
man
Kvinnor
Man
Kvinnor och
man
Kvinnor
Man
Kvinnor och
man
Kvinnor
Man
Kvinnor och
man
Kvinnor
Man
Kvinnor och
man
Kvinnor
Man

Allman
pension

38,24

38,75
37,74
40,60

40,68
40,56
42,80

42,41
43,06
41,56

41,65
41,50
42,99

42,63
43,33
42,50

41,92
43,06
43,46

42,96
43,75
43,54

43,41
43,68
42,72

42,32
42,86
40,74

40,77
40,73

Tjanste-
pension

14,40

13,40
15,68
13,34

12,61
14,23
13,03

12,37
13,85
13,23

12,45
14,01
12,88

12,47
13,31
12,86

12,20
13,40
12,60

12,01
13,18
12,72

12,12
13,28
13,26

12,48
14,01
13,00

12,39
13,71

Median
pension
vid 65

22 692

21 085
24 449
20 979

19 151
22773
20 158

18 517
21 966
20 163

18 344
21901
19 681

18 255
21113
19 569

17 837
21173
19 426

17 852
21 166
18 767

17 318
20 358
20 376

18 543
22 116
20 189

18 561
21 969

Median
pension,
riktélder

26 363

24 525
28 500
24 352

22 040
26171
23 167

21119
25 086
23 272

20 999
25124
22 698

20 786
24 265
22 755

20 556
24 441
22477

20 329
24 244
21 609

20 228
23 331
23 513

21 244
25139
23 374

21 349
25419

Skillnad

3671

3440
4 051
3374

2 889
3 398
3 009

2603

3121

3109

2 655
3223
3017

2531
3152
3186

2719
3268
3 051

2477
3078
2842

2911
2973
3137

2702
3023
3185

2788
3450

Hogre
pension,
procent

16%

16%
17%
16%

15%
15%
15%

14%
14%
15%

14%
15%
15%

14%
15%
16%

15%
15%
16%

14%
15%
15%

17%
15%
15%

15%
14%
16%

15%
16%
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Hallands lan

Hallands lan
Hallands lan

Vastra Gotalands
Ian

Vastra Gotalands
lan

Vdastra Gotalands
lan

Varmlands ldan
Varmlands ldn
Varmlands ldan

Orebro ldn

Orebro ldn
Orebro ldn
Vastmanlands lan

Vastmanlands lan
Vastmanlands lan
Dalarnas lan

Dalarnas lan
Dalarnas lan
Gadvleborgs ldan

Gdvleborgs ldn
Gadvleborgs ldan

Vasternorrlands
Ian
Vasternorrlands
lan
Vasternorrlands
lan

Jamtlands lan
Jamtlands lan
Jamtlands lan

Vdasterbottens lan

Vasterbottens lan
Vdasterbottens lan
Norrbottens lan

Norrbottens lan
Norrbottens lan

Kvinnor och
man
Kvinnor
Man
Kvinnor och
man
Kvinnor
Man
Kvinnor och
man
Kvinnor
Man
Kvinnor och
man
Kvinnor
Man
Kvinnor och
man
Kvinnor
Man
Kvinnor och
man
Kvinnor
Man
Kvinnor och
man
Kvinnor
Man
Kvinnor och
man
Kvinnor
Man
Kvinnor och
man
Kvinnor
Man
Kvinnor och
man
Kvinnor
Man
Kvinnor och
man
Kvinnor
Man

41,84

41,55
42,08
41,14

41,20
41,10
42,90

42,76
43,00
42,70

42,53
42,79
41,79

41,63
41,93
43,16

42,64
43,66
43,50

43,33
43,67
43,27

43,24
43,33
42,49

42,60
42,33
42,46

42,27
42,73
43,11

42,94
43,33

13,31

12,51
14,26
13,25

12,53
14,11
12,88

12,37
13,52
12,92

12,31
13,61
13,31

12,64
13,96
12,92

12,42
13,58
13,08

12,46
13,89
13,42

12,83
14,02
12,70

12,52
13,07
13,16

12,60
13,74
13,23

12,44
14,27

20 732

18 825
22779
20 745

19 079

22 447

19 531

18 034
21433
19 996

18 395
21 504
20 407

18 725
21 967
19 678

18 003
21 464
19 962

18 410
21732
20 191

18 864

22 008

19 086

18 121
20 053
19 958

18 435
21 440
20 561

18 796
22 505

23 919

21 512
26 127
24 032

21 900

25973

22 557

20 536
24 668
23 009

21102
24 737
23 432

21 260
25197
22 651

20 584
24 534
22 848

20 926
24 794
23 058

21 340

25028

21 947

20 707
23 209
22 922

21 005
24 726
23 492

21 147
25 864

3188

2 687
3 348
3287

2821
3526
3 026

2 502
3 235
3013

2707
3233
3 025

2 535
3230
2973

2 581
3070
2 887

2 516
3 062
2 867

2476
3020
2 861

2 586
3156
2 964

2570
3287
2931

2 352
3 359
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