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1 Inledning

I denna arliga rapport ges en samlad och lattillganglig bild av den verksamhet
som har bedrivits vid minPension under 2024.

Rapporten vénder sig till olika malgrupper som t.ex. styrelsen, partners
(anslutna aktoérer) och intressenter, externrevisionen, viktigare leverantérer
samt en intresserad omgivning.

2 Allmant om minPension

Min Pension i Sverige AB (minPension) ar ett helagt dotterbolag till SFS-
Svensk Forsakring Service AB (org.nr 556207-5860). minPension drivs

genom ett framgangsrikt samarbete mellan staten och férsidkringsbranschen
(privat-offentlig samverkan) kring individernas pensionsinformation?. Halften
av antalet ledamoéter i minPensions styrelse utses av staten, medan den andra
halften utses av Svensk Férsdkrings styrelse? som for andamalet har tillsatt en
nomineringskommitté.

minPension utvecklar och férvaltar webbplatsen minpension.se. Den lanserades
ar 2004 och ger den som har tjénat in pension i Sverige en samlad bild av sin
dlderspension.

P& minpension.se kan anvédndaren, utdver att se en samlad bild av hela sitt
pensionsinnehav, gora individuella pensionsprognoser éver sin framtida
pension samt uttagsplanera. Med 6kad kunskap minskar informations-
underlaget fér pensionssparare och pensionarer, vilket ger dem battre
mojligheter att tillvarata sina intressen, kunna vara mer medvetna och starka
sin stallning. Inrattandet av minPension boér ses i ljuset av de olika
informationsbehov som blev tydliga i och med den pensionsreform som
genomfdrdes i slutet av 1990-talet. Tjanstepensionerna har med tiden
forandrats med allt stérre inslag av premiebestdmda pensioner dar
pensionsspararen sjalv kan genomféra placeringsval.

minpension.se finns b&de som egen webbplats och pa vissa av de anslutna
pensionsaktérernas webbplatser. Anvéandarna erbjuds sdker inloggning till
tjansterna pa minpension.se via BankID, Freja eID+ och
Myndighetslegitimation.

Till skillnad fran de flesta andra leverantérer av pensionsinformationstjanster &r
minPension en oberoende och neutral aktor3. De tjanster som tillhandahalls av
minPension ar dessutom kostnadsfria fér pensionsspararna att anvanda.

Genom det unika samarbetet mellan staten och pensionsbolagen i minPension
ar Sverige ett av de framsta landerna i varlden nar det gdller att kunna erbjuda
sina medborgare individuell information om hela pensionen.

! Se antologin “Min Pension - ett exempel p& privat-offentlig samverkan” av Katrin Westling Palm och
Christina Lindenius (2017)
2 Moderférening till SFS - Svensk Férsdkring Service AB

3 minPension &r en neutral och oberoende aktdr med huvudfokus pa pensionsspararnas behov.
minPension bygger pa ett frivilligt samarbete mellan staten och branschen och agerar darfor inte pa
uppdrag av enskilda aktdrer och har heller inget vinstintresse. Finansieringen av verksamheten sker
gemensamt av staten och branschen.
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3 Finansiering

Staten genom Pensionsmyndigheten och Statens tjanstepensionsverk (SPV)
svarar for finansieringen av den ena halvan av de arliga kostnaderna for
minPension. For finansiering av den andra halvan svarar anslutna
pensionsaktérer som levererar pensionsinformation till minPension varav
merparten ar medlemsbolag till Svensk Forsakring. Budgeten for 2024
uppgick till ca 79 miljoner kronor.

4 Verksamheten under aret

4.1 Uppdrag, vision och mal

Bolagets uppdrag &r att i férsta hand stédja pensionsspararna- men ocksa
pensionsbranschen - pa ett sadant sétt att det gagnar pensionsspararna.

Visionen lyder:

“minPension ska erbjuda de bdsta oberoende tjénsterna s att alla enkelt kan
géra medvetna val kring hela sin pension och f§ ett bra stéd fér uttag av
pension”,

Det 6vergripande malet med verksamheten &r att s3 manga som méjligt ska
anvianda minPension med l1amplig regelbundenhet fér att fa en samlad bild av
sin pension och for att goéra pensionsprognoser samt uttagsplanera. P3 sa satt
kan de bilda sig en uppfattning om vad de kan férvanta sig i pension och vad
som paverkar pensionens storlek. Darutdver ska merparten av de individer som
har pabérjat uttag av sin pension ha anvént tjansten Uttagsplaneraren och
uppleva att det ar tryggt och enkelt att planera uttag av sin pension med hjalp
av tjansten.

Nedan ges en dversiktlig redovisning av viktigare handelser och verksamhet
avseende minPensions tjanster under 2024.

Under 2024 har minPension haft stort fokus pa att konsolidera och robustisera
verksamheten for att effektivt kunna hantera tillvaxt, komplexitet och en
foranderlig omvarld. Arbetet har bl.a. inkluderat en vidareutvecklad styrning
resp. organisationsstruktur, férstarkning av kompetens inom vissa omraden,
t.ex. vad galler den tekniska- och verksamhetsmaéssiga formagan som
informationssakerhet, UX-design etc.

4.2 Utokad och forbattrad informationsleverans

Valcentralsinformation

For att minPension ska kunna skapa 6kad kundnytta genom en hdgre precision
nar det galler individens pensionsberdkningar behdver minPension genom
samarbete med valcentraler fa tillgang till viss valcentralsinformation, t.ex.
uppgifter om premieavséttningar, |6nevéxling och avtalsomraden m.m. Under
aret har en férdjupad dialog férts med nagra valcentraler, vilken kommer att
fortgd under de kommande aren.
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Diskussioner har aven forts med ledningen for partsportalen Avtalat* som

fran mars 2024 bl.a. dven administrerar pensionsspararnas val inom ITP
(tjanstepensionsavtal for privatanstillda tjanstemé&n). D3 valcentralerna for ITP
och SAF-LO, dvs. Collectum och Fora, samt Kollektivavtalsinformation ska
konsolideras till ett bolag under varumarket Avtalat, behéver en relation
etableras med den nya bolagsledningen for fortsatt dialog om ett eventuellt
samarbete som i sin tur behdver férankras hos arbetsmarknadens parter
Svenskt Naringsliv, LO och PTK. En gemensam riktning och malbild for
minPensions samverkan med dessa behdver upprattas med utgdngspunkt i
uppdraget gentemot pensionsspararna.

Statistik frén minPension

Under 2023 pabérjades arbete med utveckling av den statistik som minPension
tillhandahaller kvartalsvis till de anslutna aktérer som efterfragar den. Detta
har vidareutvecklats under 2024. Avsikten ar att I6pande ge uppgifter specifikt
for respektive aktdr (sdsom registrerade anvéndare och pensionsavtal) genom
ett och samma rapportunderlag for alla, for att inte driva merkostnader.
Statistiken finns numera latt tillganglig att hamta via en webbportal dit
respektive ansluten aktér har tilldelats behdrigheter.

4.3 Forbattrad informationskvalitet och noggrannhet i
prognoserna

minPension arbetar I6pande med att vidareutveckla kvaliteten i
pensionsprognoserna. Med férbdttrad kvalitet avses har en férbattrad
overensstammelse mellan de prognoser som de berérda anslutna aktdrerna
beraknar for pensionsforsakringarna och prognoser fér samma férsakringar
som beraknas av minPension.

I tjansten Uttagsplaneraren kommer de anslutna aktdérernas egna regelverk och
berakningsparametrar successivt att anvandas i allt hégre utstrackning, vilket
ger battre precision i prognosberékningarna. Detta bygger pa att anslutningar
gors till de nya férbattrade berdkningsmodellerna.

Informationsstandard MisLife

For att forbattra noggrannheten i prognoserna infors den nya
informationsstandarden MisLife 2.0. Informationsstandarden bidrar till att
forbattra kvaliteten i prognoserna, vilket ar sarskilt viktigt i tjansten
Uttagsplaneraren dar anvandaren narmar sig pensionsuttag. Arbetet med
uppgradering av anslutningar till den nya standarden &r prioriterat och har
pagatt I6pande under aret och endast ndgra fa aktérer kvarstdr nu att ansluta.
Det har aven genomforts ett utvecklingsprojekt tillsammans med SPV for att
konvertera informationsstandarden till den nya versionen av MislLife, vilket ar
en férutsattning fér anslutning till Uttagsplaneraren.

Under 2024 har berdkningar som bygger pa anslutna aktérers parametrar
(Berdakningsmodell 2) vidareutvecklats for att exempelvis ta hansyn till om
aterbetalningsskydd ska inga eller inte. Detta minskar skillnaderna mellan
bolagens egna prognoser och de som visas pa& minPension, vilket saledes ger
anvandarna en mer tillforlitlig bild.

4 Avtalat informerar om pension och avtalsférsakringar for privatanstéllda arbetare och tjansteman.
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Anviéndare ska ha rétt tjanstepensionsavtal

For att uppnd &nnu hégre precision i prognosen &r det viktigt att anvéndaren
uppger réitt tjidnstepensionsavtal vid registreringen pa minpension.se.

Under &ret har férbattringar gjorts i tolkningen av férsdkringar for att battre
kunna vagleda anvéandare till att védlja ritt avtalsomrdde. Dessa férbattringar
syftar till att 6ka precision vid genomférande av prognoser, simuleringar och
uttagsplanering p§ minpension.se.

4.4 Forbattrad tillganglighet

Tillganglighet till pensionsinformation och till tjansterna p&@ minPension samt
snabb informationsinhdmtning &r viktiga faktorer i servicen for att behalla
anvandarna och attrahera nya.

Forenklad prognos och det digitala orange kuvertet

For att snabbt ge individen en helhetsbild av sin pension och ddarmed skapa en
battre forstaelse fér sin pensionssituation har Pensionsmyndigheten och
minPension utvecklat ett digitalt komplement till det orange kuvertet som
arligen skickas ut av Pensionsmyndigheten.

Det digitala orange kuvertet innebdr att alla som har tjanat in till pension i
Sverige, och som har registrerat sig pa minpension.se, far tillgang till sitt
orange kuvert digitalt p& Pensionsmyndighetens inloggade sidor. Vid inloggad
ldge pa Pensionsmyndighetens hemsida visas en férenklad pensionsprognos
baserad pa individens innehav i samtliga delar av “pensionspyramiden”, dvs.
allman pension, tjdnstepension och privat pension, pa aggregerad niva.

Information till prognosen hamtas via en s.k. API-I6sning® som har utvecklats
av minPension. Layouten pa Pensionsmyndighetens webbplats &r i dessa delar
baserad pa minPensions grafiska identitet.

Ett viktigt mal &r att den férenklade prognosen dven ska kunna tillhandahallas
till dvriga anslutna aktorer sa att de kan erbjuda sina kunder méjlighet att géra
pensionsprognoser fran minPension pa den egna webbplatsen med stéd av
Idsningen.

Flera av de anslutna aktorerna har visat intresse for den férenklade prognosen
och tjansten finns &ven pa SPV:s webbplats. Arbete kommer att fortsatta for
att kunna tillgangliggéra tjansten hos fler anslutna pensionsaktérer.

Direktinloggning till minpension.se fér anstéllda hos stora arbetsgivare

Aven stora arbetsgivare har visat sitt intresse for att kunna erbjuda de
anstéllda direktinloggning till minpension.se. Sedan nagra ar tillbaka erbjuder
Goteborgs stad sina anstéllda (ca 63 000) mdjlighet att n@ minpension.se fran
kommunens intranat genom direktinloggning via s.k. SSO. Detta innebar att
anstallda kan logga in pa arbetsgivarens intrandt och med samma inloggning
vidarebefordras till minpension.se foér att dar ta del av sina pensionsuppgifter
och géra prognoser och uttagsplaner utan att behéva logga in pa nytt.

5 API (Application Programming Interface) ar ett granssnitt for att under kontrollerade former kunna
dela information.
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Goteborgs stad ar den forsta stora arbetsgivaren i Sverige att erbjuda
den hér tjdnsten i samarbete med minPension. Avsikten &r saledes att
oka tillgangligheten fér de anstéllda att kunna anvénda tjansterna pa
minpension.se.

4.5 Utokad och forbattrad funktionalitet genom vidareut-
vecklade och nya tjanster

Riktaldern infors i minPensions tjénster

Ar 2026 infors riktaldern for allman pension - en alder som justeras utifran
dkande medellivsldngd och syftar till att skapa en hallbar pensionsalder dver
tid. Som ett forsta steg anpassades minPensions tjanster i december 2024
genom att riktdldern nu markeras i prognosverktyget. For varje anvdndare
visas antingen en faststélld eller berdknad riktalder, beroende pa fédelsear.
N&r 8ldern dndras i prognosen ar riktaldern tydligt markerad, vilket gér det
enklare att ta hansyn till den vid planering av pensionen.

Ytterligare anpassningar kan komma framéver i takt med att riktaldern far en
storre betydelse i pensionssystemet.

Vidareutveckling av Uttagsplaneraren

Som ett led i arbetet med att férenkla fér den stora grupp av individer som vill
och behéver planera sitt uttag av pension initierades fér nagra ar sedan ett
arbete med att utveckla tjansten Uttagsplaneraren. Tjansten har tagits fram av
minPension i ett ndra samarbete med Pensionsmyndigheten och
pensionsbolagen.

Uttagsplaneraren ar en integrerad del av minpension.se och utgér ett stéd infor
planeringen av pensionsuttag. Malet med tjansten ar att alla som gar i pension
ska tycka att det ar tryggt och enkelt att planera och ta ut sin pension.
Tjénsten riktar sig till de som &r 54 8r och dldre och ger beslutsstéd som ger en
overblick éver individuella val som ar kopplade till uttag av pension. Till skillnad
frdn minPensions vanliga prognostjanst, som &r déppen for alla dldrar, anvénder
Uttagsplaneraren nya berakningsmodeller som ger mer exakta prognoser.

En central funktion i Uttagsplaneraren ar mojligheten att skapa, jamféra och
spara egna pensionsplaner. Anvédndare kan dessutom, med nagra enkla
knapptryck, 6verféra sin plan direkt till Pensionsmyndigheten fér att anstka
om allman pension. Vid éverforingen legitimerar sig anvandaren med e-
legitimation, och den digitala ansékningsprocessen fortsatter sedan hos
Pensionsmyndigheten. Denna funktionalitet finns @ven sedan tidigare hos AMF.
Under 2024 har minPension och SPV vidareutvecklat Uttagsplaneraren, vilket
nu gor det mojligt att digitalt ansdka om uttag av fribrev for tidigare statligt
anstallda.

Ett viktigt stéllningstagande som styrelsen har gjort ar att Uttagsplaneraren
inte bara ska stddja anvandarna infér pensionering, dvs. planering av uttag av
pension. Nastan lika viktigt ar att ge stéd och fylla det behov som
"jobbonarer”® har, dvs. att matcha det nya beteendemaonstret hos dessa
individer. Over tid kommer pensionssparare inte enbart kunna planera sitt

6 Jobbonérer definieras som “individer som arbetar och tjanar in till pension parallellt med uttag av
pension”.
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forsta pensionsuttag via Uttagsplaneraren utan dven kunna fortsatta
planeringen nar delar av pensionen ar under utbetalning.

Fler pensioner under utbetalning inkluderas i minPensions prognoser

Anslutning av pensionsaktdérers informationsleverans av pensioner under
utbetalning sker successivt, vilket gor att fler pensioner nu syns i minPensions
tjanster. Intresset for att kombinera pension med arbete 6kar, och en
heltdckande 6verblick blir allt viktigare — sarskilt for personer mellan 63 och 70
ar, dar manga bade tar ut pension och fortsatter arbeta (s.k.”jobbonarer”). Att
se den totala utbetalningen ar avgérande for att kunna fatta valgrundade
beslut och undvika ovantade skillnader i inkomster.

Under 2024 borjade fler aktérer leverera uppgifter om pensioner under
utbetalning, vilket innebér att anvandare nu kan se dessa pensioner i
prognosen. De flesta anslutna aktdérer lamnar nu denna information, och dialog
fors Idpande med aterstdende for att skapa en s& komplett bild som méjligt.
Arbetet fortsatter for att ytterligare férbattra helheten och ge anvandarna en
mer traffsaker prognos @ven under utbetalning.

Aven lagandringen i inkomstskattelagen, som fran den 1 januari 2025
mojliggdr uppehall i tjdnstepensionsutbetalningar, vintas 6ka efterfragan pa
tydligare och mer flexibla pensionsprognoser. minPension féljer utvecklingen
noga, bl.a. genom samarbeten inom S4I, Standard for Insurance.

Mojlighet att simulera Iénevaxling

Mojligheten att hantera s.k. 16nevéxling i vara tjdnster har tidigare lyfts som ett
dnskemal, bade av anvdndare och anslutna aktérer. Regeringen gav
Inspektionen for socialforsakringen i uppdrag att genomféra en analys, som
redovisades i mars 2022. Analysen identifierade flera utmaningar, bl.a. bristen
pa samlad information och avsaknaden av en enhetlig informationsstandard for
I6nevaxling. Dessutom konstaterades att flera aktérer hanterar informationen
pa olika satt och att en ny kategori av aktérer behéver anslutas till minPension.

I véntan pa en integrerad 16sning i minPensions tjanster inférdes 2023 en
funktion i tjansten Simulatorn som gor det mdojlighet fér anvandarna att sjalva
registrera sin I6nevaxling. Genom denna lésning behdver anvdndarna enbart
ange framtida I6nevéxlingsbelopp, eftersom redan gjorda avséttningar ingar i
det intjanade kapitalet och darmed beaktas i prognoserna. Funktionen har visat
sig vara efterfragad och ett stort antal anvdndare har registrerat
I6nevaxlingsbelopp.

Elektroniska flyttblad

Med tjansten Elektroniska Flyttblad (e-Flyttblad) avses en infrastruktur som
stodjer informationsutbytet gallande flyttinformation (jédmforelseinformation)
i samband med eventuell flytt av varde i tjanste- (exkl. kollektivavtalade)
och privata pensionsférsakringar. Tjdnsten har sin utgdngspunkt i en
rekommendation som har beslutats av Svensk Forsakrings styrelse och som
borjade gélla 2016. Det huvudsakliga syftet med tjansten ar att starka
spararens stallning infér eventuellt beslut om flytt genom att ge dem tillgang
till ett oberoende och neutralt beslutsunderlag. Tjansten bidrar aven till att
effektivisera pensionsbolagens hantering, om en flytt blir aktuell.
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Projektet finansieras i sin helhet av nio livbolag” som ar representerade i
Svensk Férsakrings styrelse. minPensions styrelse ar strategisk styrgrupp
for projektet. Finansieringen for 2024, motsvarade 1,5 miljoner kronor, ar
sidofinansierat utanféor minPensions budget fér I6pande verksamhet.

Arbetet med e-Flyttbladsprojektet har pagatt under 1ang tid. Parallellt har det
skett stora férandringar vad géller saval flyttmarknadens funktionssatt som
regelverk. Av detta skal beslutade styrelserna i sdval Svensk Férsakring som
minPension i juni 2024 att en dversyn skulle gbras av e-Flyttbladsprojektet.
Oversynen genomférdes av en konsult och resultaten har redovisats i en
rapport. Rapporten har presenterats for Svensk Férsakrings samt minPensions
styrelser under hésten 2024. Fragan om det fortsatta arbetet med
e-Flyttbladsprojektet har darefter beretts i minPensions styrelse, Svensk
Forsakrings styrelse samt Liv- och Skadefdrsakringsutskott, vilket resulterade i
ett direktiv for det fortsatta arbetet som har beslutats av minPensions styrelse.
Enligt detta ska arbetet bedrivas med sikte pa en driftsattning av tjénsten vid
halvarsskiftet 2025 (steg 1) resp. arsskiftet 2025/2026 (steg 2)

Min Pensiondr - verktyg pa minpension.se som hjalper unga att fa koll
p3 pensionen

minPensions digitala verktyg "Min Pensionar” riktar sig framst till ungdomar sa
att dessa pa ett enkelt och roligt satt ska kunna lara sig mer om hur pensionen
fungerar och vad som paverkar den.

Syftet med verktyget ar att tydliggéra vilka faktorer som ar viktiga under
arbetslivet for att f& en bra pension, t.ex. intréadesaldern, rétt till tjanste-
pension, risker med deltid, I6neniva och ndr man planerar att lamna arbetslivet
och g i pension. Malgruppen &r framst unga och andra grupper som &nnu inte
har négon fast anknytning till arbetsmarknaden.

Data till modellen kommer fradn Pensionsmyndighetens typfallsmodell samt
Statistiska centralbyrans I6nestatistik.

4.6 Nojdare anvandare och forbattrad anvandarvanlighet

Forbdttrad navigering

Det har genomfdrts férbattringar i bade utseende och navigering av
minPensions tjanster. Syftet har varit att géra det enklare att hitta information
och tydligare visa vilka tjanster som finns. De nya férandringarna gor
webbplatsen mer intuitiv och anvandarvanlig, vilket ger en battre éverblick och
gor det lattare att forstd sina pensionsprognoser. Arbetet med att forbéattra
anvandarupplevelsen sker [6pande, och minPension fortsatter att strava efter
att gora det sd enkelt som méjligt for alla att lara sig mer om sin pension.

7 Folksam Omsesidig Livférsakring, Futur Pension Livférsakringsaktiebolag, Handelsbanken Liv
Forsakringsaktiebolag, Lansférsakringar Fondliv Férsakrings AB, Nordea Liv & Pension Forsakring Sverige
AB, SEB Pension och Forsdkring AB, Livférsakringsbolaget Skandia, d6msesidigt, SPP Pension &
Forsakring AB och Swedbank Férsakring AB
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Tillgdnglighetsanpassning

For att moéta de nya tillganglighetskraven har arbete utférts dar fokus har
varit att anpassa farg och form samt att férbattra IT-plattformens
tillganglighet. Under 2025 fortsatter arbetet med att uppdatera minPension.se
for att, i tillampliga delar, motsvara de krav som stélls pd de bolag som
omfattas av EU:s tillganglig-hetsdirektiv, som trader i kraft 2025.

Vidareutveckling av kundserviceomrddet

Under 2024 har samarbetet och samverkan inom kundserviceomradet mellan
minPension och de anslutna pensionsaktdrerna vidareutvecklats och fordjupats
dn mer. Ett exempel pa detta ar ett ndrmare samarbete och tatare kontakter
med de anslutna aktdrernas kundservicefunktioner, t.ex. har en sarskild
samverkansgrupp inrattats.

Arbete pagar dven med att skapa forutsattningar for att pa ett enklare och
effektivare satt kunna styra kundservicesamtal fran minPension till de anslutna
aktorerna i de fall frAgorna berdr dessa. Vidare &r avsikten att inféra olika typer
av systemstdd for att 6ka kundnyttan och férbattra servicen, t.ex. genom
skarmdelning for att férenkla och effektivisera vagledningen betraffande
tjansterna.

Stort fokus ldggs dven pa kvalitetssakringsarbete och information samt
utbildning av kundservicemedarbetarna. Exempel pa detta ar att anvéndarna
erbjuds Fragor & Svar genom systemstdd pa webbsidan, dar de pa ett enkelt
satt kan hitta svar pa sina fragor som ett alternativ till att ringa till
kundservice.

4.7 Okad kdnnedom och 6kat fortroende

Miétning av kdnnedom och anseende

Under flera &r har minPension anlitat Verian (f.d. Kantar Sifo) for arliga
undersdkningar som syftar till att mata allmanhetens kannedom och anseende
av minPension. Undersdkningen genomférs varje ar i maj och arets resultat
visade pa ett "rekordresultat", enligt Verian, och visar en férbattring av
anseendet fran 51 (2023) till 57 (2024). Resultatet inneb&r att minPension
tillhér den grupp med aktérer som har det hogsta anseendet inom
pensionssektorn.

Denna utveckling ar mycket positiv, da ett starkt anseende bidrar till dkat
fortroende bland pensionssparare och vara partners. Ett gott anseende kan
aven 6ppna doérrar fér nya samarbeten. Dessutom spelar ett starkt anseende
en viktig roll fér att attrahera och behalla medarbetare.

Malgruppen fér undersdkningen var den svenska allmanheten, i aldrarna 25-65
ar, och metoden som anvéandes var webbintervjuer med 1 000 respondenter,
vilket gor undersdkningen statistiskt sakerstalld.

Ett viktigt mal féor minPension &r att de anslutna aktérerna anser att
samarbetet med minPension starker det egna vardeerbjudandet och ger ett
mervarde till den egna verksamheten. Av detta skal genomfér minPension
undersdkningar riktade mot samtliga anslutna aktérer for att ta reda pa hur
ndjda de &r med samarbetet och tjansterna pa minpension.se. Matningen
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genomférs vartannat ar och nasta undersékning av samarbetet med
minPensions partners kommer ske under hésten 2025.

Kompensationsgradsrapport 2024

Sedan mer &n tio ar redovisas regelbundet anvédndarnas prognoser pa
minPension, vilket ger en inblick i framtida pensioner. Infér den allmanna
pensionens 30-arsjubileum sldpptes juni 2024 rapporten med titeln “30 &r
efter klubbslaget som féréndrade pensionerna - sa har det paverkat olika
aldersgrupper”, som undersdkte utvecklingen av kompensationsgraden dver
tid. I arbetet jamférdes tidigare &rs kompensationsgradsrapporter for att
undersdka hur férdndringar i pensionssystemet har paverkat, och kommer att
paverka, olika dldersgrupper.

Bland 50-talisterna visar rapporten att kvinnorna har betydligt lagre
pensioner an mannen, aven nar Iénen var densamma vid arbetslivets slut.
For 60-talisterna innebar férandringar i den allmanna pensionen och
tjanstepensionsavtalen att de far arbeta langre d@ medellivslangden 6kar.
Manga 70-talister, som hade en tuff start pa arbetsmarknaden, har fatt hjalp
genom premiepensionen som de haft under stérre delen av sitt arbetsliv.
80-talisterna, @ andra sidan, &r mer jamstallda &n tidigare generationer och
har en stérre andel tjanstepension.

Branschdag om framtidens pensionsinformation

I mitten av november genomférdes minPensions branschdag. De flesta av
minPensions 30-talet anslutna aktdrer var representerade och temat fér dagen
var hur branschen tillsammans kan férbattra informationen och underlatta foér
pensionsspararna infér pensionsuttag. Forskarna vid Hogskolan i J6nképing,
som har skrivit rapporten "Hur ser svenskarnas pensionsplaner ut?”, deltog vid
branschdagen. De har studerat anvandningen av Uttagsplaneraren och
analysen bygger pa individdata frdn minPension och Statistiska centralbyran.
Presentationen av rapporten och den efterféljande diskussion gav upphov till
idéer om mojlig vidareutveckling av Uttagsplaneraren.

Fér minPension &r branschdagen, som kommer att genomféras arligen, ett
effektivt satt att nd ut till branschen.

Internationellt arbete

Ett stort intresse rader internationellt kring minpension.se, vilket leder till

en forhallandevis stor efterfragan pd och énskemal om erfarenhetsutbyte fran
andra lander. En selektering gérs dock sa att medverkan i forsta hand sker i
vad som beddéms som kunskapsuppbyggande- och varumarkesstdarkande
aktiviteter.

minPension har under 2024 bl.a. haft besdk av en delegation frdn Norge
som visade stort intresse fér minPensions tjanster och det har dven inkommit
férfragningar fran Litauen m.fl. lander.

4.8 Okat antal anvindare och 6kad anvindning

Under 2024 gjordes 61,6 miljoner prognoser, vilket ar en 6kning med
ca 26 procent jamfért med aret innan. Antalet inloggningar var 22,5 miljoner,
en 6kning med ca 31 procent. Mannen var fortsatt mer aktiva an kvinnorna och
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stod for ca 63 procent av prognosberakningarna och ca 66 procent av
inloggningarna.

En intressant trend ar att allt fler unga registrerar sig pa minPension. Av de
nyregistrerade var ca 54 procent under 40 ar, vilket innebar att det nu ar fler
anvandare fédda pd 2000-talet &n pa 1940-talet.

Vid arets slut hade ca 170 000 planer skapats i Uttagsplaneraren. Néra tre
miljoner anvéndare loggade in minst en gang under aret. Av de mellan 61 och
65 ar anvande en av fem Uttagsplaneraren under 2024. Sammanlagt har nu en
tredjedel i den dldersgruppen, eller ca 34 procent, anvant tjansten.

5 Bolagsstyrning

Bolagsstyrningsarbetet vid minPension bedrivs enligt principer fér svensk kod
for bolagsstyrning (Kollegiet fér svensk bolagsstyrning). Arbetet med
bolagsstyrning sammanfattats i en arlig bolagsstyrnlngsrapport som foéljer
koden i tillampliga delar, och avldmnas tillsammans med arsredovisningen.
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