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Vem vill bli jobbonar?

Ar 2021 blev jobbonar ett av nyorden i sprakradets nyordlista.

En jobbonar bade arbetar och ar pensiondr pa samma gang. Det vanliga ar att
arbeta lite mindre och att kompensera inkomstbortfallet med att ta ut delar av sin
pension.

P& minPension har vi ldnge haft pa kdnn att manga blivande pensionérer har
funderat en del pa hur de ska backa ut fran arbetslivet och inte bara nar de ska bli
pensionarer. Méjligheterna &r manga. Du behéver inte ga frén heltid pd jobbet ena
dagen och sedan tack och en blomkvast dagen darpd. Det gar att géra 6vergangen
mjukare.

Hur vill vara blivande pensionérer ha det? Ar jobbonér ett alternativ fér dem?

I den har studien har vi gravt lite djupare i hur stort intresset ar och vilka
bevekelsegrunder det kan finnas for att bli jobbonar.

Den hér rapporten har tagits fram av Ivar Wahlstein forskningsassistent vid
Jénkdping International Business School, J6nkdpings University, i samarbete med
minPension.
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1 Sammanfattning

Planerar du att ta ut hela eller delar av din pension samtidigt som du arbetar? Det
var en av fragorna i en enkatundersékning som till minPensions anvéndare i aldern
61-65 ar som gjordes under varen 2022. Av de som besvarade fragan visar det sig
att en stor del redan kombinerar jobb och pension eller planerar att géra det. Att
blanda arbetsinkomster och pension kan kallas att vara jobbonar.

Jamfoért med motsvarande grupper i Sveriges befolkning har de som besvarat
enkaten hogre utbildning och hdégre inkomst.

Av dem som besvarade enkadten svarade 20 procent att de planerade att bli
jobbonarer, 11 procent var det redan och ytterligare 21 procent var osakra. Mindre
an halften av de tillfrgade svarade ” Nej” pa fragan.

I analysen av olika faktorer som kan vara utmarkande for viljan att bli jobbonar ar
det svart att urskilja tydliga ménster. Det &r ungefér en lika stor andel som &r eller
planerar att bli jobbon&rer om svaren delas upp p& kén, inkomst, avtalsomrade
eller var i landet man bor.

I de 6ppna svaren om varfér jobbonarslivet lockar framgar att skalen varierar. Har
finns de som har svart att slappa jobbet - som vill kdnna sig behéva.

"Ar det kul att vara pensionar? Férvédntan &r att det ska vara sa himla kul. Jag
trordet ar roligare att bidra till samhallet.”

Ungefar en femtedel tror inte att deras arbetsplats skulle uppmuntra att man
arbetade langre.

Manga kédnner ocksa oro for att pensionen inte ska récka till. Andra kdnner att de
inte orkar jobba fullt ut de sista aren pa jobbet.

Jobbonarerna kan tanka sig att jobba ldngre an de som inte planerar att blanda
jobb och pension och dar med succesivt flexa ut sig fr@n arbetslivet. Men samtidigt
planerar de att ta ut pension tidigare an gruppen som inte vill bli jobbonarer.

De som planerar att bli jobbonarer vill i genomsnitt bérja ta ut pension frén 64,1
ars alder. De planerar att sluta arbeta vid i genomsnitt 65,6 ars alder.

Foér dem som inte planerar att arbeta och ta ut pension samtidigt ar den
genomsnittliga uttagséldern och 3ldern nér de vill sluta arbeta 64,7 respektive 64,6
o

ar.
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2 Historik

Det har funnits, och finns, olika satt att bli kombinera arbete och pension.

Ar 1976 sanktes pensionsaldern i den allm&nna pensionen fran 67 till 65 ar. I
samband med den andringen blev dldersgrénserna fér pensionering mer rérliga.
Syftet med den 6kade rorligheten var att géra det mdjligt fér den enskilde att
anpassa tidpunkten for pensionering efter individuella behov och 6nskemal. Det
gick att ga i pension fran 60 till 70 ars alder. Det inférdes ocksa méjlighet till
delpension i kombination med deltidsarbete.

Delpension enligt lagen (1979:84) om delpensionsférsakring betalades ut till
forvarvsarbetande i dldern 60—64 ar som minskar sin arbetstid. Den uteblivna
arbetsinkomsten ersattes till viss del av pengar fran Férsdkringskassan. Nagon
lagstadgad ratt till deltidsarbete fanns daremot inte fér den som séker delpension.
Den forsakrade maste vara dverens med arbetsgivaren om minskad arbetstid.

For att man skall vara férsékrad for delpension kravs att tre forutsattningar ar
uppfyllda. Man skall vara bosatt i Sverige, ha en aktuell anknytning till
arbetsmarknaden samt ha en langre tid i arbetslivet bakom sig.

Mojligheten till delpension forsvann i samband med den ekonomiska krisen i bérjan
pad 90-talet. Ett av skalen till avskaffandet var att det i férsta hand varit tjainsteman
i offentlig sektor som utnyttjat méjligheten till delpensionering. Det ansdgs inte ha

varit en reform som utnyttjats pa likartat satt av olika grupper i samhéllet.

2.1 Delpension for statligt anstadllda

Delpensionen levde dock kvar i det statliga tjanstepensionsavtalet PA16. Férmanen
galler fortfarande for fddda 1987 och tidigare som arbetat minst tio ar inom avtalet.
Deltidspensionen ger ratt att ga ner i deltid och fa en I6neutfylinad frén 61 till 65
ars alder. Arbetsgivaren kompenserar 60 procent av den anstélldes I16neminskning,
alltsa skillnaden mellan den tidigare heltidslénen och den nya I6nen.

Manga som ansdkt om delpension har varit sjukskrivna pa hel- eller deltid och har
sett delpensionen som en méjlighet att orka jobba vidare.

Det ar dock arbetsgivaren som avgdr vem som kan omfattas och i praktiken inte s3
manga som far den har typen av delpension. Ar 2021 beviljades 842
delpensionsansdkningar enligt Statens tjanstepensionsverk, SPV

For statligt anstéllda fodda fran 1988 och senare &r delpensionen ersatt med
flexpension.
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minPension

Delpensioner pa statliga myndigheter, uppdelade efter andel av arbetstiden.
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K&lla: Statens tjanstepensionsverk

Andelen beviljade delpensioner for statligt anstéllda minskar

2.2 Kommuner och regioner

I kommuner och regioner forekommer lokalt avtal som ger dldre medarbetare
méjlighet att ga ner i arbetstid. Det kallas 80-90-100-modellen. Géller vanligtvis
frdn 63 ars alder. Den anstallde kan d& jobba 80 procent, f& 90 procent av Iénen
och full avsattning till tjanstepension.

2.3 Delpension hos industrifacken

Inom industrin har sedan ndgra ar tillbaka funnits méjlighet till delpension. Har ar
det extra avsattningar till tjanstepensionen i I6neférhandlingarna i kombination mer
utokad ratt for den anstallde att g& ner i arbetstid som galler. Delpensionen kan
vanligtvis tas ut frAn 60 ars dlder. Den behéver inte kombineras med uttag av
pengarna. Det gar ocksa att vdnta med att fortsatta att arbeta heltid och den védgen
i stéllet héja sin slutliga pension.

2.4 Flexpension

Flexpensionen liknar stora delar industrins delpension men har omfattas dven
tjansteman. Den lagsta aldern for att fa flexpension &r 60 eller 62, beroende pa
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vilket avtal som galler Avsattningar till flexpension finns aven i det statliga avtalet
PA16, avdelning 1, som framst galler fér anstdllda som ar fodda 1988 och senare.

2.5 Den allmanna pensionen

I den allmanna pensionen gar det att pabdrja uttag av inkomst- och premiepension
fran 63 ars alder. Fér garantipension och andra stéd géller dock 66 ar for tidigast
uttag. Inkomst- och premiepensionen behdver inte tas ut samtidigt och det gar att
ta ut delar av pensionen, 25, 50 eller 75 procent. Det &r ocksa mdjligt att begara
att utbetalningen upphér temporart.

Det gar att ta ut hela sin allmanna pension, oavsett hur mycket du arbetar. For
arskullen fédd 1938 gick 77 procent i pension vid 65 ars alder. Fér arskullen fédd
1956 ar det 37 procent som gar i pension vid 65 ars alder. Ett skal till att 65
fortfarande &r den vanligaste pensionsaldern kan ha att géra med att den dldern
aven, fram till 2023, varit 3Idersgrénsen for nar sjukersattning och a-kassa upphért
och den 8ldern d& det tidigast gar att f& garantipension och att anséka om
bostadstillagg och aldreférsérjningsstod.

2.6 For- och nackdelar

Férdelar som lyfts fram i samband med olika typer av delpension ar 6kad mdjlighet
till fritid med delvis bibehallen 16n och marginell paverkan pa den slutliga
pensionen. Den som arbetar deltid kan ocksa férvdntas orka - och vilja - arbeta
nagot eller nagra ar langre &n om valet bara varit att arbeta heltid eller inte alls.

Det finns ocksa skatteméssiga fordelar att blanda jobb och pension. Den som bérjar
ta ut sin pension fére 67 ars dlder beskattas hardare &n bade aldre pensionérer och
den som arbetar vidare. Lagst skatt betalar den som arbetar vidare efter 66 ars
alder. Att blanda Idneinkomster och pensionsinkomster ar ett satt att sanka den
totala skatten.

Nackdelen med att bli jobbonér &r att inkomsten sjunker vilket paverkar bdde
storleken p& sjukpenning och a-kassa. Méjligheten att fa a-kassa upphor dock and3
nar du fyller 66 3r.

I regel pdverkas inte tjanstepensionens storlek av delpension. Inbetalningarna till
den allmé@nna pensionen minskar dock nar Idnen sjunker under 8,07
inkomstbasbelopp. (cirka 50 000 kr/man 2023).
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3 Studien

3.1 Enkatens genomforande

Under varen 2022 genomférde minPension en enkétstudie dar 18 000 anvéndare
tillfrégades om att besvara ett urval av fragor. Anvandare valdes ut sa att lika
manga man som kvinnor blev tillfrdgade om att svara pa enkaten. Urvalet
begrdansades till att de yngsta enkatsvararna hade fyllt eller skulle fylla 61 under
2022 och de &ldsta enkatsvararna hade fyllt eller skulle fylla 65 ar. En tredjedel av
anvdndarna slumpades bland minPensions mer aktiva anvandare och tva
tredjedelar slumpades bland 6évriga anvandare. Ett informationsutskick med en lank
till enkaten skickades till anvandarnas inkorg p% minPension.se. I kombination med
utskicket fick aven anvandarna ett e-post skickat till den e-postadress kopplad till
kontot pa minPension dar det stod att anvandaren hade ett nytt meddelande pa
minPension.se. Efter en vecka skickades ett pdminnelsebrev till e-postadressen hos
anvandarna som inte hade éppnat det ursprungliga utskicket p& minPension.se.

Enkatsvaren kan inte kopplas till anvandare pa minPension fér vidare studier och
enkatsvaren &r den enda kéllan till data p& de som deltog. Ungefér 2 500
anvdndare pabdrjade enkéten, en del enkéatsvar diskvalificerades tidigt d@ svararen
inte var del av malgruppen, andra svarare slutférde inte enkéten och vissa svar var
sadana att de inte kunde analyseras. I den slutliga analysen anvéndes 1 658
enkatsvar.

3.2 Enkatsvaren

Deskriptiv statistik for enkétsvaren framgar i tabellen. Andelarna &r avrundade och
summerar inte alltid till 100 procent.

Tabell 1: Deskriptiv statistik for enkdtsvaren

Man Kvinnor Totalt
Aider under 2022 Antal % Antal % Antal %
61 147 17 % 137 17 % 284 17 %
62 192 23 9, 186 23 9, 378 23 %,
63 163 19 % 181 22 9%, 344 21 %
64 145 17 % 154 19 % 299 18 %
65 196 23 % 157 19 % 353 21 %

843 51 % 815 49 % 1658

Enkaten riktade sig specifikt till gruppen av anvdndare dar de yngsta skulle bli eller
var redan 61 under 2022 och de aldsta hade blivit eller skulle bli 65. Det ar relativt
jamn férdelning mellan bade aldrar och kon.
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Tabell 2: Enkédtsvarens férdelning kvinnor/man, bostadsort,

utbildningsniva och inkomst

Man Kvinnor Totalt
Kommungrupp' Antal % Antal % Antal %
A1 - Storstader 164 19 % 140 17 % 304 18 %
A2 - Pendlingskommun néra storstad 161 19 % 143 18 % 304 18 %
B3 - Storre stader 186 22 % 196 24 % 382 23 9%,
B4 - Pendlingskommun néra stérre stad 87 10 % 71 9% 158 10 %
B5 -Lagpendlingskommun néra stérre stad 33 4 % 41 5% 74 4 %
C6 - Mindre stad/tatort 99 12 % 117 14 % 216 13 %
C7 - Pendlingskommun nara mindre
stad/tatort 53 6 % 40 5% 93 6 %
C8 - Landsbygdskommun 37 4 % 39 5% 76 5%
C9 - Landsbygdskommun med besdksnaring 23 3% 28 39 51 39
Utbildning
Férgymnasial utbildning 04 1% 50 6 % 144 9%
Gymnasial utbildning, kortare an 3 ar 215 26 % 200 25 9 415 25 9,
Gymnasial utbildning, 3 ar 129 15 % 91 1% 290 13 9
Eftergymnasial utbildning, 3 ar eller kortare 179 219 238 29 9 417 25 9,
Eftergymnasial utbildning, langre én 3 ar 197 23 9, 223 27 9 420 25 o,
Forskarutbildning 29 3% 13 2% 42 3%
Inkomst
Upp till 15 000 kr 51 6 % 70 9% 121 7 %
15001 - 20 000 kr 45 5 % 54 7 % 99 6 %
20 001 - 25 000 kr 55 7 % 78 10 % 133 8 %
25001 - 30 000 kr 94 11 % 148 18 % 242 15 9%
30 001 - 35 000 kr 130 15 % 157 19 % 287 17 %
35001 -40 000 kr 111 13 % 105 13 9% 216 13 9%
40 001 - 45 000 kr 100 12 % 70 9% 170 10 %
45 001 - 50 000 kr 51 6 % 48 6 % 99 6 %
50 001 - 55 000 kr 49 6 % 29 4 % 78 5%
55001 - 60 000 kr 27 3 % 14 2 9% 41 2 9%
60 001 - 65 000 kr 28 3% 13 29 41 2%
Mer an 65 001 kr 102 12 % 29 4 % 131 8 %
Totalt 843 815 1658

1 Kommungruppering enligt SKR:s kommungruppsindelning som galler frén och med 01-01-2023
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3.3 Skillnader mellan befolkningen och enkdtsvaren

Fordelningen dver bakgrundsvariabler i enkatsvaren kan jamféras med férdelningen
bland populationen. Genom att jamféra utbildningsnivan bland enkétsvaren med
utbildningsnivan fér gruppen kvinnor och man mellan 55-64 ar 2021 kan eventuella
skillnader mellan enkétsvaren och befolkningen i stort undersdkas. D& enkéten
métte utbildningsniva nagot annorlunda jamfért med SCB sa har all eftergymnasial
utbildning grupperats i en grupp i stéllet for tva.

Diagrammet tydliggdr att utbildningsnivan &r hégre bland enkéatsvaren dd ungefar
halften av enkatsvararna har studerat eftergymnasialt, jamfért med lite éver en
tredjedel i befolkningen. Omvant foljer att andelen med gymnasial utbildning
mindre &n tre ar stoérre i befolkningen jamfért med enkéatsvaren.

Diagram 1: Fordelning éver utbildningsniv3

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

Uppgift saknas 4

Forgymnasial utbildning [
Gymnasial utbildning kortare an tre ar | —
Gymnasial tre 3r |
Eftergymnasial [
Forskarutbildning ™

W Enkat, andel mBefolkning, andel

Diagram 1: Férdelning av utbildningsniv8 bland enkatsvaren och gruppen kvinnor
och médn 55-64 8r, 2021. Befolkningsstatistik hdmtad fran SCB.

Samma jamforelse kan genomfdras nar det galler férdelningen over
kommungrupper. Andelen som bor i kommungrupp B3 ar hégre i befolkningen och
ar alltsd ndgot underrepresenterad bland enkétsvaren. I enkatsvaren &r det
kommungrupp C6 som &r éverrepresenterad. Utdver dessa tva kommungrupper &r
det inga stdrre skillnader i féordelningen mellan befolkningen och enkatsvaren.
Befolkningens férdelning géller hela befolkningen och inte en specifik aldersgrupp.
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Diagram 2: Fordelning enligt kommungruppsindelning

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30%

Al. Storstader
A2. Pendlingskommun néra storstad
B3. Storrre stader
B4. Pendlingskommun nara stoérre stad
B5. Lagpendlingskommun nara stérre...
C6. Mindre stad/tatort
C7. Pendlingskommun nara mindre...
C8. Landsbygdskommun
C9. Landsbygdskommun med...

m Enkéat, andel mBefolkning, andel

Diagram 2: Férdelning av hemkommun, grupperat enligt SKR:s
kommungruppsindelning, bland enkétsvaren och hela befolkningen, 2021.
Befolkningsstatistik hdmtad fr8n SCB.

Att jamfoéra inkomster i enkétsvaren och befolkningen ar mer komplicerat da
inkomststatistik redovisas mer omfattande i den offentliga statistiken jamfért med
hur den samlades in i enkaten. Enkatsvaren innehdll total inkomst fore skatt en
vanlig manad, denna inkomst har omvandlats till en arslén fér att kunna jamféras
med den offentliga statistiken. Anvandarna som svarade pa enkaten har en stérre
andel med hégre inkomster jamfort befolkningen. Detta kan vara kopplat till att
enkatsvaren dven hade en hégre utbildningsniva eller att individer med hégre
inkomster utgér en storre andel bland minPensions anvandare an i befolkningen.
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Diagram 3: Fordelning av forvérvsinkomst fér gruppen 60-64 ar
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Diagram 3: Sammanréknad férvérvsinkomst fér gruppen 60-64 8r fér ret 2020,
angiven i tusen kronor, hdmtad fr8n SCB.

Diagram 4: Fordelningen av drsinkomst fore skatt
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Diagram 4: Sammanréknad 8rsinkomst fére skatt fér gruppen 60-64 &r fér 8ret
2020, angiven i procent, hdmtad fr8n SCB.

Sammanfattningsvis skiljer sig enkétsvaren fran befolkningen i att utbildningsnivan
och inkomstnivan ar hogre bland enkétsvaren &n i befolkningen. Detta kan paverka
vilka generella slutsatser som ar moéjliga att dra baserat pa enkatsvaren.
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4 Analys

Enké&ten innehdll frgan “Planerar du att ta ut delar eller hela din pension samtidigt
som du arbetar?”. Svarsalternativen var ”“Ja”, “Jag tar redan ut delar eller hela min
pension”, “Nej” och "Vet ej”. Se férdelningen av svaren i tabellen nedan.

Tabell 3: Férdelning av svar

Antal %
Planerar att bli jobbonar 337 20 %
Jobbonar idag 190 11 %
Nej 779 47 %
Vet €] 352 21%
Totalt 1658

Svaret "Ja” redovisas som “Planerar att bli jobbonar” och svaret "Jag tar redan ut
delar eller hela min pension” redovisas som “Jobbonar idag”. Andelen som planerar
att bli jobbondr @r 20 procent, sammanlagt ar det dérmed 31 procent som antingen
redan ar en jobbonar eller planerar att bli en.

I analysen redovisas enkatsvaren med fraktionsstaplar, sorterade pad svaren som
angavs pa fragan om huruvida man planerade att ta ut delar eller hela sin pension
samtidigt som man arbetar. Fraktionsstapeln i sig visar inte hur manga som valde
ett svarsalternativ utan enbart hur férdelningen &r bland de som valde det specifika
svarsalternativet. Genom att studera andelen jobbonéarer i olika grupper underséker
vi om individer som vill bli jobbonar ar éver- eller underrepresenterad i vissa
grupper. Dessa skillnader kan sdga ndgot om vem som &r en “typisk” jobbonar och
vilka motiv denna kan ha. For att visa bade hur férdelningen sdg och hur vanligt ett
svarsalternativ var redovisas antalet som valde ett svarsalternativ i parentes efter
svarsalternativet.

4.1 Inkomst

Pa frdgan om ungefar hur stor ens inkomst &r fore skatt en vanlig manad,
eventuella bidrag inkluderade, ser férdelningen ut enligt nedan. Andelen som
planerar att bli jobbonar minskar nir inkomsten gar fran upp till 15 000 kr till

45 001 - 50 000 kr, vid den punkten bérjar andelen ¢ka igen for att sedan minska
igen. Vi ser att manga fler inom de lagre manadsbeloppen redan &r jobbonérer
medan det &r relativt f8 som bland de hégsta inkomsterna som &ar jobbonérer idag.
Det tycks inte finnas nagot tydligt samband mellan sannolikheten att planera att bli
jobbonar och inkomst d& andelen i princip &r ndgra procentenheter frdn 20 procent
for alla inkomstgrupper.
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minPension

Diagram 5: M3nadsinkomst fore skatt, inklusive bidrag

o
o
>

20% 40% 60% 80% 100%

Upp till 15 000 kr, (121)
15 001 - 20 000 kr, (99)
20 001 - 25 000 kr, (133)
25 001 - 30 000 kr, (242)
30 001 - 35 000 kr, (287)
35 001 - 40 000 kr, (216)
40 001 - 45 000 kr, (170)
45 001 - 50 000 kr, (99)
50 001 - 55 000 kr, (78)
55 001 - 60 000 kr, (41)
60 001 - 65 000 kr, (41)
Mer &n 65 001 kr, (131)

m Planerar att bli jobbonar mJobbonaridag mNej mVet ej

4.2 Civilstand

Na&r det galler civilstdnd ar det sma skillnader bland man och kvinnor och svaret pa
huruvida man planerar att ta ut delar av eller hela sin pension medan man arbetar.
Gifta utgdér en majoritet bland svaren i bada kénen men andelen som planerar att
bli jobbonar eller redan ar jobbonar skiljer sig inte tydligt mellan de olika
civilstanden.

Diagram 6: Civilstdnd mian

Anka eller dnkling, (12)
Sérbo, (43)
Singel, (126)

Sammanboende, (144)

Gift, (518)

0% 20% 40% 60% 80% 100%
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minPension

Diagram 7: Civilstdnd kvinnor

Anka eller &nkling, (32)
Sarbo, (32)
Singel, (183)

Sammanboende, (114)

Gift, (454)

0% 20% 40% 60% 80% 100%

m Planerar att bli jobbondr mJobbonaridag mNej mVet ej

4.3 Kommungrupp

For att undersdka skillnader kopplade till den typ av kommun man bor i sorterar vi
svaren baserat p& kommungrupp. For de tre forsta grupperna med flest antal svar
ar andelen som planerar att bli jobbon&dr densamma p& 20 procent. Dérefter bérjar
andelen variera mer, det finns dock inget tydligt samband mellan mindre stader och
landsbygdskommuner och andelen som vill bli jobbondrer. Vart att notera ar att
andelen som planerar att bli jobbonar ar stérst i landsbygdskommuner med
besdksndring. Andelen som redan &r jobbonar idag ar relativt jamn dver alla
kommungrupper.

Diagram 8: Fordelning enligt SKR:s kommungruppsindelning

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Al - Storstader, (304)

A2 - Pendlingskommun nara storstad, ... I
B3 - Stérre stad, (382)

B4 - Pendlingskommun nara storre... HE

B5 - Lagpendlingskommun néra Storre. . .
C6 - Mindre stad/tatort, (216)  —

C7 - Pendlingskommun nara mindre...
C8 - Landsbygdskommun, (76)

C9 - Landsbygdskommun med...

m Planerar att bli jobbonar mJobbonaridag mNej mVet €j
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4.4 Utbildning

For att underséka samband mellan svaren om jobbonar och utbildning sorteras
svaren utifran svararens hégsta avslutade utbildning. De tva utbildningsnivaerna
med lagst andel som planerar att bli jobbonar ar de med férgymnasial utbildning
och de som har avslutat forskarutbildning. Andelen i dessa grupper ar strax éver 10
procent. Fér de andra utbildningsnivderna ligger andelen kring 20 procent. Bland de
med férgymnasial utbildning ar andelen som redan ar jobbonarer storst.

Diagram 9: Utbildningsniv

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Férgymnasial utbildning, (144)

Gymnasial utbildning, kortare an tre §r,
(415)

-.
-
Gymnasial utbildning, tre 3r, (220) N
BTGy NS ol NN, tre ar el
kortare, (417)
BTGy M Al Dl dNiNg, NG AN e
ar, (420)
-

Forskarutbildning, (42)

m Planerar att bli jobbonar mJobbonaridag mNej mVet ej

4.5 Halsa

I enkéten blev svararen ombedd att bedéma sitt allménna halsotillstdnd. Genom
detta &r det mojligt att fa insikt i huruvida hur individens sjalvuppskattade héalsa
kan ha betydelse fér huruvida man planerar att bli jobbonar. Det verkar finnas en
svag trend i att andelen som planerar att bli jobbonar minskar desto béattre halsa
individen upplever att man har. Att vilja g ner i arbetstid genom att bli jobbonar
kan vara kopplat till att man upplever sin egen halsa som dalig. Det var dock
relativt fa som valde alternativet "D3ligt” jamfért med 6vriga alternativ.
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Diagram 10: Uppskattad hédlsa

utmarkt, (194) | —
Mycket bra, (491) | S —
Bra, (612) | —

Okej, (286) [N —
Daligt, (75) | —

0% 20% 40% 60% 80% 100%

m Planerar att bli jobbonar ®™Jobbondridag mNej m®Vetej

4.6 Anstallning

P& frgan om vad som bast stdmmer 6verens med sin nuvarande arbetssituation
grupperades “Férvarvsarbetande som egen féretagare” och "Férvarvsarbetande
som anstalld” tillsammans i svaret “Forvarvsarbetar”. Fritextsvar om att man
blandade eget féretagande med anstdllning lades till i denna kategori. “"Arbetar ej”
innehdller svaren "Hemma med sjuk- och aktivitetsersattning (Fortidspensionar)”,
"Langtidssjukskriven” och “Arbetslés”. Rimligtvis borde alla som svarade ”Arbetar
och tar ut pension samtidigt” dven ha svarat att de redan tog ut delar eller hela sin
pension och ddrmed kategoriseras som "Jobbonéar idag”. Férdelningen av svar pa
svarsalternativet "Arbetar och tar ut pension samtidigt” tyder pa att en del av
enkéatsvararna missforstod en av frdgorna eller att individer svarade utifran att de
snart skulle bdrja arbeta och ta ut pension samtidigt.

Diagram 11: Sysselséttning

Forvirvsarbetar, (1289) [N

AT O AT U DS O S g,
(202)

Arbetar ), (167) RN

0% 20% 40% 60% 80% 100%

m Planerar att bli jobbonar ®Jobbondridag ®mNej m®Vetej
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4.7 Tjanstepensionsavtal

For att undersdka skillnader mellan olika typer av yrken sorteras enkétsvaren pa
vilket tjdnstepensionsavtal enkatsvararen for narvarande tacktes av. Fér de som
svarade att de tacktes av ett avtal frAgade vi sedan om vilket avtal det var. Aven
har kunde man svara "Vet ej” varav ytterligare ndgra valde detta alternativ.
Alternativet "Vet ej” utgérs ddrmed av bade individer som inte vet om de técks av
ett tjanstepensionsavtal och de som sager att de tacks av ett avtal men inte vet
vilket. P38 frdgan om de ticktes av ett avtal angav 15,5 procent “Vet ej” och
ungefar 12 procent svarade nej. Av de som arbetar uppskattas 9 av 10 tackas av
ett tjanstepensionsavtal, férmodligen tacks i sjalva verket darfér flera av dem som
antingen svarade nej eller var osakra, av ett avtal. Osdkerheten kring
tjanstepensionsavtal &r med andra ord stor &ven bland individer nara 65 ar. Att sa
manga svarade "Vet ej” tyder pa att vissa enkatsvarare inte verkar vara medvetna
om vilket avtal man omfattas av, trots att man &r nara pensionsalder. Till kategorin
"Ovriga” raknas svaren "BTP”, "FTP” och fritextsvar som indikerade att man técktes
av ett avtal.

Andelen som planerar att bli jobbonar eller redan &r det idag ar stérst i gruppen
som svarade att de inte tacks av ett avtal. FOr alla svarsalternativ forutom “Tdcks
ej av ett avtal” ar andelen som antingen planerar eller redan ar en jobbonar
ungefar 30 procent. Mellan de fyra stora avtalen ar andelen som planerar att bli
jobbonar valdigt lik. Andelen &r ndgot stérre i SAF-LO och nagot lagre i KAP-
KR/AKAP-KR.

Diagram 12: Tjanstepensionsavtal

0% 20% 40% 60% 80% 100%

KommunaI—KiizéaAr;S;tﬂ;gf:gf;aIIda (KAP- - 4@

Tacks ej av ett avtal, (206) s

Privat tjansteman (ITP), (408) HIIIIEINNEEas

Privata arbetare (SAF-LO), (159) I

Statligt anstéllda (PA-03/PA-16), (114) I

vet ej, (258) [HEEE—

Ovriga, (52) N

m Planerar att bli jobbonar mJobbonaridag mNej mVet €j
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4.8 Planerad 3lder for att sluta arbeta

I enkaten fick man svara pa vid vilken dlder man planerar att sluta arbeta. Den
stérsta delen av svaren valde svaret "65” vilket inte féorvanar. Intressant &r att
andelen som planerar att bli jobbonér blir stérre ju hégre dlder fér att sluta arbeta,
det &r framfor allt mellan 8lder 66 och 67 som andelen pldtsligt stiger.

Diagram 13: Alder for att sluta arbeta

71 eller senare, (19)
Vet ej, (141)

0% 20% 40% 60% 80% 100%

61, (14) I —
62, (107) I ———
63, (220) | N s ——
64, (187) I ———
65, (536) N ———
66, (136) N e ——
67, (212) I —
68, (45) I N e ——
69, (13) N
70, (28) | s S —
L
L —

m Planerar att bli jobbonédr mJobbonaridag mNej mVet ej

4.9 Planerad 3dlder for att pabdrja pensionsuttag

I kombination med att svara pa vid vilken dlder man planerar att sluta arbeta fick
man aven svara pa vid vilken dlder man planerar att pabérja uttag av sin pension.
H&r &r den omvanda trenden jamfoért med alder for att sluta arbeta tydlig. Andelen
som planerar att bli jobbonar ar storst for tidiga uttag for att sedan minska.
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Diagram 14: Alder for att pdborja pensionsuttag

0% 20% 40% 60% 80% 100%

61, (17) | S

62, (160) |

63, (258)

64, (204) —— e

65, (578) I

66, (130 |

67, (124) e

68, (28) N

69, (8)

70, (7)

71 eller senare, (1)
Paborjat helt eller delvist uttag, (46)  —
Vet ej, (97) I

m Planerar att bli jobbondr mJobbondridag ®mNej mVet ej

For enkatsvaren vars svar pa alder for att sluta arbeta och pabdrjat uttag var en
faktisk dlder kan skillnaden i &r mellan dessa tidpunkter berdknas. Om man redan
hade pabérjat ta ut eller delar eller hela sin pension anvéndes individens alder i
stillet. Detta &r en approximation utifrdn svaren da individer kan ha pabérjat uttag
tidigare men det kan vi inte underséka ndrmare utifran enkéten. Den alder for
pdborjat uttag for de som ar jobbonarer idag &r med andra ord den hégsta méjliga
dldern for den individen men kan i sjalva verket vara yngre.

Genom att undersdka skillnaden mellan dessa tva tidpunkter kan vi se under hur
I&ng tid individer planerar att kombinera arbete med uttag av pension.

Tabell 4: Skillnad mellan planerad tidpunkt for att sluta arbeta och paborja

pensionsuttag
Alder fér Alder for att Genomsnitt pa skillnaden
Antal att sluta pabdrja uttag mellan alder for att sluta
arbeta arbeta och alder for att
pabdrja uttag
. 65,6 64,1

Planere_\_r att bli 304 15
jobbonar
Jobbonéar idag 162 65 63,7 1,33
Nej 745 64,6 64,7 -0,05
Vet gj 277 65 64,8 0,25
Totalt 1488
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Frén tabellen kan vi utldsa att de som antingen &r eller planerar att bli jobboné&rer
vill sluta arbeta i en hégre dlder jamfért med de som &r sékra pa att de inte vill bli
en jobbonar. Jobbonérer, badde existerande och planerande, vill pabérja uttag av sin
pension tidigare &n bade de som inte vill bli en jobbonar och de som &r osékra.
Overgangsperioden mellan pabérjat uttag och sluta arbeta &r 18 manader fér de
som planerar att bli jobbonér. Skillnaden &r ndgot mindre fér de som redan &ar
jobbonarer, denna siffra bor dock tolkas forsiktigt pd grund av tidigare namnda
begrénsningar.

Vad vi inte kan utlasa i tabellen ar om individer planerar att sluta arbeta och
pdbérja uttag vid samma &lder men under olika tidpunkter. En individ som planerar
att pabérja uttag precis efter att den fyller 65 men inte slutar arbeta férran
manaden innan den fyller 66 kommer sluta arbeta och pdbérja uttag vid samma
tidpunkt i var tabell.

4.10 Forvantningar

Enkéatsvararna fick forst svara pa vad de tror en genomsnittlig pensionér far i total
pension innan skatt varje manad. Efter detta fick de svara pa vilken andel av sin
slutlén som de sjalva trodde de skulle fa i pension. Genom dessa fragor kan vi
uppskatta om férvantningar om sin egen pension eller férvantningar om hur
pensiondrer har det i allménhet kan sdga oss nagot om vem det &r som &r eller vill
bli en jobbonar. Vi kan se att de tre vanligaste svarsalternativen var 56 - 60
procent, 61 - 65 procent och 66 - 70 procent. Figuren visar att andelen som
planerar att bli jobbonér ar relativt konstant kring 20 procent oavsett vad man tror
att sin pension kommer uppga till. Andelen som vill bli jobbonér &r stérst i gruppen
som tror att pensionen kommer uppga till mer &n 76 procent av slutlén. Om man
ser till bAde nuvarande jobbonéarer och blivande s &r andelen ungefar lika stor i
gruppen som tror att pensionen kommer bli mindre an 40 procent av sin slutlén
som i den grupp som tror att pensionen kommer bli stérre an 76 procent av slutlon.
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Diagram 15: Pension som andel av siutién

3
S

20% 40% 60% 80% 100%

Mindre an 40 %, (118)
41 till 45 %, (101)

46 till 50 %, (131)

51 till 55 %, (143)

56 till 60 %, (206)

61 till 65 %, (226)

66 till 70 %, (223)

71 till 75 %, (161)
Mer an 76 %, (159)
Vet ej, (190)

m Planerar att bli jobbondr mJobbonaridag mNej mVet ej

P& frgan om vad man trodde att en genomsnittlig pensionéar far i total pension fore
skatt valde flest “Cirka 17 000 kr”, tatt foljt av “Cirka 19 000 kr”. Andelen som
planerar att bli jobbondr ar runt 20 procent for alla svarsalternativ. Den
kombinerade andelen av blivande jobbonarer och nuvarande jobbonarer ar dock
storst i den grupp som tror att en genomsnittlig pensionar far cirka 12 000 kr.
Denna gemensamma andel tenderar att minska foér varje 6kning.

Diagram 16: Svar p3 frdgan ”“Vad tror du en genomsnittlig pensionér far i
total pension, fore skatt varje manad”

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Cirka 12 000 kr, (110)
Cirka 15 000 kr, (340)
Cirka 17 000 kr, (381)
Cirka 19 000 kr, (350)

Cirka 22 000 kr, (178)

Vet ej, (299)

m Planerar att bli jobbonar ®mJobbondridag m®mNej m®Vetej
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4.11 Oro for storleken p3d pensionen

I kombination med vad man tror om pensionen i relation till sin slutlén fick man
dven svara pa om man kanner sig orolig eller lugn ndr man tanker pa storleken pa
sin kommande pension. Precis som med féregdende figur ar det dven nu svart att
se ett monster i vilka som vill bli jobbonar kopplat till kénslor kring storleken pa sin
pension. Andelen som indikera att man planerar att bli jobbonar ar lika stor bland
enkatsvararna som ar mycket lugna som de som ar mycket oroliga.

Diagram 17: Orosniva for storleken pd den egna pensionen

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Mycket lugn, (175)

Ganska lugn, (525)

Varken orolig eller lugn, (427)
Ganska orolig, (361)

Mycket orolig, (148)

Tveksam, vet ej, (22)

B Planerar att bli jobbondr ®Jobbondridag mNej Vet ej

Enkéaten frdgade d&ven om man upplevde oro som berodde pa andra skal &n just
storleken p& pensionen. Flera uttryckte dar oro dver att kdnna sig utanfér, att
forlora det sociala sammanhanget som arbetet innebar och inte veta hur man ska
halla sig sysselsatt. Ett svar uttryckte &ven fundersamhet éver hur livet som
pensionar kommer bli:

“Ar det kul att vara pensiondr? Férvdntan &r att det ska vara s§ himla kul. Jag tror
det &r roligare att bidra till samhéllet.”

4.12 Skal till att inte arbeta langre

I enkéten fick enkatsvarare forst svara pa vad effekten pa pensionen blir om man
valjer att arbeta langre. Svarsalternativen var “Pensionen blir mindre”, "Pensionen
ar oférandrad” och "Pensionen blir stérre”. Svarade man ratt i att pensionen blir
storre fick man sedan uppskatta p& hur mycket man trodde att pensionen dkade i
kronor fore skatt per ma8nad om man arbetade ett ar extra och skét upp
pensionering. Avslutningsvis fick man svara p& om man skulle jobba ett &r extra
eller g8 i pension om man var garanterad den héjning man nyss hade angett. Bland
de som svarade att man skulle g i pension &nda fick man ta stallning till ndgra
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olika pastadende som kunde vara del av motiveringen. Antalet svarande pa denna
del av enkaten ar 1 037.

Nastan 900 hdll helt eller delvis med om att mer tid till familj, fritidsintressen
och/eller egna projekt var en faktor i deras beslut.

Diagram 18: Jag vill ha mer tid éver till fritidsintressen, familj och/eller
egna projekt

Stammer helt, (776)
Stammer delvis, (206)
Stammer inte helt, (18) NI
Stammer inte alls, (18) I
Ingen 3sikt, (19)

0% 20% 40% 60% 80% 100%

m Planerar att bli jobbonar ®Jobbondridag ®mNej m®Vetej

Mer an halften haller helt eller delvis med om att arbetet &r for stressigt for att vilja
jobba langre.

Diagram 19: Jag tycker att mitt arbete &r for stressigt for att jobba ett dr
till

Stammer helt, (227)
Stammer delvis, (354)
Stammer inte helt, (182)

Stammer inte alls, (241)

Ingen 3sikt, (33)
0% 20% 40% 60% 80% 100%

m Planerar att bli jobbonar ®Jobbondridag ®mNej m®Vetej

Ungefar en femtedel tror inte att deras arbetsplats skulle uppmuntra att man
arbetade langre.
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Diagram 20: Jag tror inte min arbetsplats skulle uppmuntra att jag jobbade
langre

Stammer helt, (86)
Stammer delvis, (133)
Stammer inte helt, (145)

Stammer inte alls, (547)

Ingen 3sikt, (126)
0% 20% 40% 60% 80% 100%

m Planerar att bli jobbondr mJobbonaridag mNej mVet ej

Cirka 40 % h&ller helt eller delvis med om att halsan &r en faktor i att inte vilja
arbeta langre. Flera enkatsvar innehdll frisvar dar individen lyfte fram att man vill
ga i pension medan man fortfarande kande sig frisk:

“Jag vill ha n8gra 8r som pensiondr d§ jag &r frisk och stark.”

Diagram 21: Jag vill inte jobba ett ar till pd grund av min hélsa

Stammer helt, (160)
Stammer delvis, (261)
Stammer inte helt, (132)

Stammer inte alls, (445)

Ingen 3sikt, (39)
0% 20% 40% 60% 80% 100%

m Planerar att bli jobbondr mJobbonaridag mNej mVet ej
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Diagram 22: Jag &dr néjd med storleken p4 min pension och vill inte jobba
ldngre for att hoja den

Stammer helt, (238) I —
Stammer delvis, (323) I —
Stammer inte helt, (168) I —
Stammer inte alls, (251) I —
Ingen asikt, (57) I

0% 20% 40% 60% 80% 100%

m Planerar att bli jobbondr ®mJobbonaridag ®Nej m®Vetej

D3 enkatsvararen tog stallning till en hypotetisk hdjning av sin pension, givet att
man valde att arbeta ldngre, frdgade vi &ven om huruvida man var néjd med
storleken p& sin pension och darfér inte ville arbeta langre. De fyra andra
pdstaenden berdrde inte ekonomiska sk&l. Mer &n hélften svarade att man var néjd
med sin pension och darfér skulle man inte valja att arbeta langre for att hdja den.
Denna instéllning illustreras val med ett frisvar fran enkaten:

"Jag kan tdnka mig att avrunda succesivt, om féretaget &r intresserat och det
fungerar rent praktiskt. Men just pengarna p8verkar inte beslutet.”

Individers sjalvskattade hdlsa och viljan att ha mer tid till andra aktiviteter an jobb
&r svara for arbetsgivare att styra dver. Daremot &r bade anstalldas stress relaterat
till arbetet och kdnslan av att vara uppmuntrad att jobba langre faktorer dar
arbetsgivare spelar en viktig roll i att fa individer att vara kvar i arbetslivet langre.

Bland de som svarade att de skulle fortsatta arbeta givet den gissade dkningen i
pension angav en majoritet att positiva erfarenheter hos bekanta av att arbeta
langre var viktigt sdval som att man fick stimulering i arbetet. Att man hade svart
att se sig sjalv som en pensionar var aven en vanlig anledning till att vilja fortsatta
arbeta.

” Jag behéver ndgot meningsfullt att géra.”
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5 Slutsatser

Denna studie amnade att dels understka intresset for att bli en jobbondr och om
det gick att se urskilja specifika faktorer som sa nagot om vem en typisk jobbonar
&r. For att undersoka detta anvandes enkatsvar fran 1 658 av minPensions
anvdndare. Anvandarna som besvarade enkéten skiljer sig fran gruppen 55 - 64 ar
i Sverige i att anvandarna har i hégre utstréckning erhallit eftergymnasial
utbildning. Gruppen som besvarade enkdten har aven en storre andel
héginkomsttagare jamfért med gruppen 60 - 64 ar, &ven om jamférelsen forsvaras
av att olika satt att mata inkomst anvants. Den geografiska férdelningen mellan
olika typer av kommuner skiljde valdigt lite mellan anvandarna och den stérre
befolkningen.

Av enkdtsvaren svarade 20 procent att de planerade att bli en jobbonar, 11 procent
var redan en jobbonar nar enkaten besvarades. Ytterligare 21 procent var
obestdmda varav det &r rimligt att anta att ndgon andel av dessa osékra &ven
kommer bli en jobbonar. Med andra ord &r intresset for att bli en jobbonér stort da
mer an halften av enkatsvaren inte bestamt svarade "Nej”.

I analysen av olika faktorer som kan vara utmdrkande for viljan att bli jobbonar ar
det svart att urskilja tydliga ménster. Andelen planerade jobbonérer och nuvarande
jobbonérer tenderade exempelvis att minska nar manadsinkomsten 6kade. For
civilstand fanns det ingen tydligen skillnad med individer med partner och de utan.
For utbildningsnivan minskade andelen planerade jobbonarer desto ldngre individen
hade studerat. Aven nar den sjélvuppskattade hdlsan studerades var andelen som
planerade att bli jobbonar relativt konstant. Intressant nog var sammanlagda
andelen av jobbonarer idag och planerade jobbonarer var dock som stérst i
gruppen som skattade sin halsostatus till "Utmarkt” och gruppen som skattade sin
halsostatus till “Daligt”. Avslutningsvis utmaérkte sig ingen av de fyra stora
tjanstepensionsavtalen genom att ha en stérre eller mindre andel planerade
jobbonarer. Om det finns en faktor som ar avgdrande for individers beslut att bli
jobbonar eller inte har denna studie inte lyckats upptécka den genom de fragor som
inkluderades i enkaten.

Ett viktigt resultat i studien ar den berdknade skillnaden mellan planerad alder for
att sluta arbeta och den planerade aldern fér att pabérja uttag. De individer som
planerade att bli jobbon&r hade hogst dlder for att helt sluta arbeta. Denna grupp
hade dven ldngst dvergangsfas mellan tidpunkt for att pabérja uttag och tidpunkt
for att sluta arbeta. Méjligheten att kunna fasa in pensionen genom att vara
jobbonar under en tid kan darfor maojligtvis gora att individer valjer att [amna
arbetslivet senare.

Fragorna om tjénstepensionsavtal, vad en genomsnittlig pensionér har i pension
och vilken andel av slutlén man tror man sjalv kommer hade alla en betydande
andel som svarade “Vet ej” eller hade gissningar som ar osannolika. Det finns
fortfarande kunskapsluckor nar det galler pensionssystemet och det egna
tjanstepensionsavtalet, dven hos dessa individer som &r néra 65 ar.

Individer som vill kombinera arbete och pension finns representerade brett 6ver
olika inkomstnivaer, utbildningsnivaer och sektorer. Motiven till att vilja bli en
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jobbonar ser olika ut for varje individ och att lyfta fram en specifik grupp som en
"typisk” jobbonéar framstdr som oméjligt. Da intresset for att bli en jobbonér &r
brett ar det viktigt att information om méjligheten till att kombinera arbete och

pension finns tillgdnglig och férmedlas. Utifran studien kan en évergangsperiod som
jobbonér resultera i ett senare uttréde fran arbetsmarknaden.
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